TARIM iSLETMELERi GENEL MUDURLUGU
ENGELLI VE ESKi HUKUMLU SUREKLI iSCI ALIM iLANI

Genel Midiirligimiiz Altinova, (Konya), Anadolu (Eskisehir), Ceylanpimar (Sanlwrfa), Karacabey
(Bursa) ve Polatli (Ankara) Tarim Isletme Miidiirliiklerinde gérev yapmak izere; 4857 sayil is Kanunu’nun 30.
maddesi geregince, Kamu Kurum ve Kuruluslarina Engelli ve Eski Hukimll veya Terorle Miicadelede Malul
Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hilkiimleri cergevesinde Turkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligyla stirekli isgi statlisiinde caligtirilmak
Uzere; 2 Zirai Sulamaci, 2 Hayvan Bakicisi, 13 Beden Iscisi (Genel) engelli isci ve 7 eski hilkiimlii isci olmak
Uzere toplam 24 siirekli is¢i alimi yapllacaktlr

BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

1. Basvurular Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet adresi (https://esube.iskur.gov.tr) iizerinden, 17-21
Agustos 2026 tarihleri arasinda elektronik ortamda yapilacaktir. (sahsen, posta veya e-posta yolu ile yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir).

2. Her bir aday, ISKUR'un internet sitesinde yayimlanan listedeki isyerlerinden sadece bir is yeri ve
meslek dali i¢in bagvuru yapabilecektir.

GENEL SARTLAR:

1. 2527 sayili Turk Soylu Yabancilarin Turkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakl: kalmak kaydiyla Tiirk
vatandas1 olmak.

2. Ilan son basvuru tarihi itibaryla 18 yasini tamamlamis ve 40 yasin1 doldurmamis olmak.

3. Engelli isci kadrosu i¢in bagvuru yapacak adaylarin; Affa ugramis veya hitkkmiin agiklanmasiin geri
birakilmasina karar verilmis olsa bile devletin giivenligine kars1 su¢lar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
kagakeilik veya cinsel dokunulmazliga karsi suglardan dolayr mahkiim olmamak veya bu suglardan dolay1 devam
e‘imelr(te olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak veya kovusturmasi uzlagma ile neticelenmemis
olmak.

4. Eski hiikiimlii isci kadrosu icin bagvuru yapacak adaylarin; “affa ugramis olsa bile Devletin
giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, milli savunmaya kars1 suglar,
Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, cinsel saldirt veya ¢ocugun cinsel istismari suglarindan mahkdim
olmamak sartiyla; kasten islenen bir sucgtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza
siiresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kacakcilik suclarindan hiikiim giyenlerden cezasin1 tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu
saliverilenler, denetimli serbestlikten yararlananlar” kapsaminda oldugunu eski hiikiimlii belgesi ile
belgelendirmek.

5. Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara ya da
teror Orgiitlerine iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

6. Teror Orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmamuig, bu orgiitlere yardim etmemis, kamu imkan ve
kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandirmamas, bu 6rgiitlerin propagandasini
yapmamis olmak.

7. Kamusal haklarini kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

8. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almiyor olmak.

9. Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak),

10. Son bagvuru tarihi itibariyla belirlenen 6grenim diizeyinden mezun olmak.

11. Oncelik hakkma sahip olanlardan, basvuruda bulunduklar1 ilana davet edildikleri halde miicbir
sebepler disinda icabet etmeyen, sinava katilmayan, isi reddeden veya kamuda siirekli is¢i statiisiinde ise
yerlesenlerin 6ncelik hakki ortadan kalkacaktir.

12. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag
edilenlerin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

13. Her aday, ISKUR’da yayimlanan listede belirtilen bir ilana (Bir is yeri ve bir meslek koluna) basvuru
yapabilir. Birden fazla ilana bagvuru yapanlarin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.



14. Ise yerlestirme yapilabilmesi igin adaylardan, arsiv arastirmasi ve/veya giivenlik sorusturmasinin
olumlu sonuglanmasi ve basvuru yaptigr meslek kolunda calismasinda saglik yoniinden sakinca bulunmadigina
dair saglik raporu aranacaktir.

15. Adaylar, Tiirkiye Is Kurumu'nda (ISKUR) yayimlanan listeden miiracaat edecekleri isyerinin bagh
bulundugu ilin 11 ve Ilgelerinde ikamet ediyor olmak.

16. Basvuru sartlarini tagimadig1 anlasilan adaylardan, gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenler
ile sartlar1 tagimadig1 sonradan tespit edilenlerin is akitleri ilan/kura ¢ekimi/sinav/goéreve baslama siirecinin her
asamasinda idarece sonlandirilacaktir.

17. Diger hususlarda ilgili mevzuat ve yonetmeliklere gore hareket edilir.

18. 21.08.2026 tarihi veya sonrasi itibariyle alman Adli Sicil Belgesi teslim edilmesi
gerekmektedir.(Kamu Kurumlar i¢in alinacak olan belgede adli sicil kayd ile adli sicil arsiv kaydina iliskin
bilgilerin yer almas1 gerekmekte olup, E-Devlet tizerinden alinacak internet ¢iktis1 da kabul edilecektir.)

19. Sozli/milakat sinavinda basarili sayilan adaylar, vardiyal Islerde ¢alisabileceklerine ve gorevini
devamli yapmasina engel saglik problemi bulunmadigina dair tam tesekkiillii (Kamu) Saglik Kurulusundan
alacaklart Saglik Kurulu Raporu ile belgelendirerek, idarenin unvanina uygun verecegi diger isleri de yapmay1
kabul etmis sayilir.

20. Sozlu/mulakat sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan
adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

21. Yerlestirme sonucu atama i¢in Ongoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile Noter kurasi sonucu
asil olarak yerlestirme islemi yapilanlardan, istenen belgeleri siiresi icerisinde teslim etmeyen adaylar/basvuru
yapmayanlar, siiresi i¢erisinde basvuru yapip da bagvuru sartlarini tasimayanlar, atamasi yapilip uygun goriilen
siire icerisinde goreve baslamayanlar/feragat edenler (dogum, hastalik veya miicbir sebeple goreve
baslayamayacak durumda olanlar bu durumlarini belgelendirmek kosuluyla hari¢ olmak {izere), atanma sartlarini
tasimadig1 sonradan anlagilarak géreve baglatilmayanlar, géreve baslatilip da sonradan atama sartlarini tasimadigi
anlagilanlarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baglamak suretiyle aranan sartlar1 haiz olanlardan atama
yapilacaktir.

22. Kura ¢ekimi, sozlii/miilakat sinav ve diger her tiirlii duyurular https://tigem.gov.tr/ internet adresinde
ilan edilecektir. Bu duyurular tebli§ mahiyetinde kabul edilecek olup, ilgililere herhangi bir yazili tebligat
yapilmayacaktir.

23. Ise alinacak 1sg:11er1n deneme siiresi iki ay olup deneme siiresi toplu is s6zlesmeleriyle en ¢ok Ui¢ aya
kadar uzatilabilir. Deneme siiresi i¢inde taraflar i sézlesmesini bildirim stiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz

feshedebilir. Iscinin ¢alistigr giinler igin iicret ve diger haklar1 saklidr.
24. Diger hususlarda ilgili mevzuat ve yonetmeliklere gore hareket edilir.

OZEL SARTLAR VE KURA CEKIiMi ONCESI BASVURU EVRAKLARI:
Engelli Zirai Sulamaci

1. Ogrenim belgesi (Diploma fotokopisi)

2. Niifus ciizdan1 fotokopisi

3. TC Kimlik numarasinin yazili oldugu adli sicil kaydi, (Cumhuriyet Savciligindan veya e-devlet sifresi
ile www.turkiye.gov.tr. adresinden alinacak, adli sicil kaydi bulunanlarin adli sicil kaydi ile ilgili mahkeme karari
istenecektir.)

4. Askerlik durum belgesi (terhis, tecil veya muaf oldugunu belirtir)

5. Engellilerin, durumlarini ilgili mevzuatina gore vetkili saglik kuruluslarindan alinan engelliler icin
saglik kurulu raporu. (En az %40) Engelli belgesi asli, (Belgenin fotokopisi, belgenin asli ibraz edilmek kaydiyla,
bagvuru esnasinda onavlanacaktir.)

6. Vardiyali calisma sistemine uyumlu, Hijyen kurallarina vakif, Takim ¢alismasina uyumlu,

7. Sozlu/mulakat smnavini kazanan adaylardan, Tam Tesekkiillii Kamu Hastanelerinden son alt1 ay
icerisinde alinmig Saglik Kurulu Raporu (her tiirli iklim ve arazi sartlarinda ve gece vardiyasinda gorev yapabilir
ibareli) istenecektir.

8. Ilanm yaymmlandig: tarih itibariyle 1 yil siireyle bu meslekte ¢alistigin; SGK’dan hizmet bildirim
cetveli dokimdi ile belgelendirmek.(e-devlet onayli)

9. SGK'dan emeklilik, yaslilik ayligi almadigin1 gésterir belge (e-devlet onayli)



Engelli Hayvan Bakicisi

1. Ogrenim belgesi (Diploma fotokopisi)

2. Niifus ciizdan1 fotokopisi

3. TC Kimlik numarasinin yazili oldugu adli sicil kaydi, (Cumhuriyet Savciligindan veya e-devlet
sifresi ile www.turkiye.gov.tr. adresinden alinacak, adli sicil kaydi bulunanlarin adli sicil kayda ile ilgili mahkeme
karar1 istenecektir.)

4. Askerlik durum belgesi (terhis, tecil veya muaf oldugunu belirtir)

5. Engellilerin, durumlarini ilgili mevzuatina gore vetkili saglik kuruluslarindan alinan engelliler icin
saglik kurulu raporu. (En az %40) Engelli belgesi asli, (Belgenin fotokopisi, belgenin asli ibraz edilmek kaydiyla,
bagvuru esnasinda onaylanacaktir.)

6. Havvancilik islerinde saglik acisindan problemi olmayan, Vardiyali ¢alisma sistemine uyumlu,
Hijyen kurallarina vakif, Takim ¢aligmasina uyumlu,

7. Sozlu/mulakat smnavini kazanan adaylardan, Tam Tesekkiilli Kamu Hastanelerinden son alt1 ay
icerisinde alinmis Saglik Kurulu Raporu (her tlrli iklim ve arazi sartlarinda ve gece vardiyasinda gérev yapabilir
ibareli) istenecektir.

8. SGK'dan emeklilik, yashilik aylig1 almadigimi gosterir belge (e-devlet onayli)

Engelli Beden Iscisi (Genel)

1. Ogrenim belgesi (Diploma fotokopisi)

2. Niifus ciizdan1 fotokopisi

3. TC Kimlik numarasinin yazili oldugu adli sicil kaydi, (Cumhuriyet Savciligindan veya e-devlet sifresi
ile www.turkiye.gov.tr. adresinden alinacak, adli sicil kaydi bulunanlarin adli sicil kaydi ile ilgili mahkeme karari
istenecektir.)

4. Askerlik durum belgesi (terhis, tecil veya muaf oldugunu belirtir)

5. Engellilerin, durumlarini ilgili mevzuatina gore vetkili saglik kuruluslarindan alinan engelliler icin
saglik kurulu raporu. (En az %40) Engelli belgesi asli, (Belgenin fotokopisi, belgenin asli ibraz edilmek kaydiyla,
bagvuru esnasinda onaylanacaktir.)

6. Tarim ve Hayvancilik islerinde saglik acisindan problemi olmayan, Vardiyali ¢alisma sistemine
uyumlu, Hijyen kurallarina vakif, Takim ¢alismasina uyumlu,

7. Sozlu/mulakat smnavimi kazanan adaylardan, Tam Tesekkiillii Kamu Hastanelerinden son alt1 ay
icerisinde alinmis Saglik Kurulu Raporu (her tirli iklim ve arazi sartlarinda ve gece vardiyasinda gorev yapabilir
ibareli) istenecektir.

8. SGK'dan emeklilik, yashilik aylig1 almadigin1 gésterir belge (e-devlet onayli)

Eski Hiikiimlii Beden Iscisi (Genel)

1. Ogrenim belgesi (Diploma fotokopisi)

2. Niifus ciizdani fotokopisi

3. TC Kimlik numarasinin yazili oldugu adli sicil kaydi, (Cumhuriyet Savciligindan veya e-devlet sifresi
ile www.turkiye.gov.tr. adresinden alinacak, adli sicil kaydi bulunanlarin adli sicil kaydi ile ilgili mahkeme karar1
istenecektir.)

4. Askerlik durum belgesi (terhis, tecil veya muaf oldugunu belirtir)

5. Eski hiikiimlii; Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terdrle Miicadelede Malul
Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Isci Olarak Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yo6netmeligin 4’ {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde tanimlandig: sekilde (Kamu Kurumu I¢in) eski
hikumli belgesi fotokopisi ve gerekgeli mahkeme karar1 (Cumhuriyet Savciligindan alinacak)

6. Tarim ve Hayvancilik islerinde saglik acisindan problemi olmavan, Vardivali calisma sistemine
uvumlu, Hiiven kurallarina vakif, Takim calismasina uyumlu, Konusma, Duyma, Asabiyet, unutkanlik, dikkat
eksikligi gibi olumsuz zihinsel 6zellikleri olmayan,

7. SOzlu/mulakat sinavini kazanan adaylardan, Tam Tesekkiillii Kamu Hastanelerinden son alt1 ay
icerisinde alinmig Saglik Kurulu Raporu (her tirlt iklim ve arazi sartlarinda ve gece vardiyasinda gorev yapabilir
ibareli) istenecektir.

8. SGK'dan emeklilik, yashilik aylig1 almadigin1 gosterir belge (e-devlet onayli)



NOTER KURA ISLEMLERI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

1. IS-KUR tarafindan bildirilen NIHAI LISTEDE YER ALACAK ADAYLAR, sozli/miilakat sinava
katilmak i¢in istenilen belgeler evrak inceleme Komisyonu tarafindan incelendikten sonra belgeleri eksiksiz olan
ve belirlenen sartlar1 tasidigi tespit edilenler Noter kura ¢ekimine hak kazanacaklardir. (istenilen belgeler
https://tigem.gov.tr internet adresinde duyurulacaktir) Eksik veya uygun olmayan evrakla bagvuran adaylarin
evraklari kesinlikle kabul edilmeyecektir.

2. IS-KUR tarafindan Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiine bildirilen ve belgelerin teslimi sonrasinda,
yapilacak kontrol neticesine gore basvuru sartlarini tagidigi tespit edilen adaylarin sayisinin agik pozisyon sayisinin 4
(dort) katindan fazla olmasi durumunda kura islemi gerceklestirilecektir. Noter tarafindan kura ile agik is sayisinin 4
(dort) kat1 oraninda asil ve agik is sayisinin 4 (dort) kat1 oraninda yedek aday belirlenecektir. Kura ¢ekilisi sonunda
belirlenen asil adaylar sozli/milakat sinava tabi tutulacaktir. Asil adaylar arasindan, istihdam edilecek is¢i sayisi
kadar adaymn basarili bulunmamas: halinde, yedek adaylar soézli/milakat sinava tabi tutulacaktir. (ise
gondermede oncelik hakkina sahip olan adaylara da ayn1 yontem uygulanacaktir).

3. IS-KUR tarafindan bildirilen ve evrak kontrolii yapildiktan sonra sartlari tasidigi tespit edilen adaylarin
sayisinin alinacak is¢i sayisinin 4 (dort) katini agsmasi1 durumunda adaylar noter kurasina tabi tutulacaktir. Noter
kuras1 09.09.2026 tarihinde saat 10:00 da Ankara Bulvar1i TIGEM Sosyal Tesisleri 06560 Gazi Mahallesi-
Yenimahalle/ANKARA adresinde yapilmasi planlanmis olup, herhangi bir degisiklik olmas1 durumunda adaylara
ayrica Genel Miudirligiimiiziin internet sitesinde (https://tigem.gov.tr/) duyurulacaktir. Adaylar istemeleri
halinde fiziki sartlarin elverdigi 6l¢iide kura ¢ekimini belirtilen adreste izleyebilecektir.

4. Kura sonuglari ve diger her tiirlii duyuru (https://tigem.gov.tr/) adresinde ilan edilecek olup, adaylara
ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

5. IS-KUR tarafindan basvurusu kabul edilen adaylara yapilacak bilgilendirme, sonuglarin duyurulmasi
ve cagrilar sadece Genel Miidiirliigiimiiziin internet sitesinde (https://tigem.gov.tr/) ilan yoluyla yapilacaktir.

SOZLU/MULAKAT ISLEMLERI

1. Noter kurasiyla belirlenen “asil aday” listesinde yer alan adaylar, genel degerlendirme, mesleki
goreve iliskin bilgi ve becerileri, mesleki goreve iligkin uygulama degerlendirmeye iliskin sozli/milakat sinava
stra ile alinacaklardir.

2. SOzlu/mulakat sinava katilacak adaylarin sinav oncesinde ulastiracaklari belgeler, belgelerin
ulastirilma yeri ve tarihleri ile diger hususlar (https://tigem.gov.tr/) adresinde ilan edilecektir.

3. Sozlli/milakat sinav yeri ve tarihleri (https://tigem.gov.tr/) adresinde ilan edilecek olup ayrica
yazili tebligat yapilmayacaktir.

4. Her aday icin genel degerlendirme 25 puan, mesleki/goreve iliskin bilgi ve beceri 75 puan
Uzerinden degerlendirilir. Smav kurulu Baskan ve iiyelerinin ayr1 ayri vermis olduklari puanlarin aritmetik
ortalamasi esas alinmak suretiyle S6zIi/mulakat puani belirlenecektir. S6zli/mulakat sinavinda tiim adaylar 100
(yliz) tam puan lizerinden degerlendirilecek bu puan adayin atanmaya esas puani ve bagari siralamasi igin
kullanilacaktir.

5. Basar1 puaninin esitligi halinde sirasiyla; yas1 biiyiik olana, yaslarinin ayni1 olmasi halinde sinav
kurulu veya kurullarinca alinan diplomalar1 esas alinmak suretiyle daha iist 6grenimi bitirmis olana, 6grenim
diizeylerinin de ayni olmas1 halinde mezuniyet tarihi itibartyla dnce mezun olmus olana oncelik verilerek en
yuksek puandan baglamak iizere basari siralamasi belirlenecektir.

6. Sinav kurulunca, hesaplanan puanlar toplaminin aritmetik ortalamasinda 60 (altmis) ve iizeri puan
alanlar basarili kabul edilir. Basar1 puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle agik is sayisi kadar asil ve ayn1
sayida veya yeteri sayida yedek aday belirlenecektir.

7. Yapilan sozli/milakat sinav sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar; Genel
Miidiirliigimiiz internet sitesinde ilan edilecek olup, ayrica kazanan ve atamasi yapilan adaylara iadeli taahhitlu
yazili tebligat gonderilecektir.
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SINAV SONUCLARINA iTIRAZ

Adaylar, sozli/mulakat sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 3 (ii¢) is giinii i¢erisinde imzali
dilekge ile yazili olarak Sinav Kuruluna itiraz edilebilir (itiraz sahibinin adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi, adres
bilgileri ve 1slak imzas1 olmayan dilekgeler ile e-posta, faks vb. yoluyla ya da usuliine uygun olsa bile itiraz siresi
gectikten sonra yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir). Itirazlar 5 (bes) is giinii igerisinde Smav Kurulu
tarafindan karara baglanarak sonug iadeli taahhiitlii posta yoluyla itiraz sahibine bildirilecektir.

GOREVE BASLAMA ISLEMLERI

1. Sozlu/milakat sinav sonucunda géreve baglamaya hak kazanan adaylarin ulastiracaklar1 belgeler,
belgelerin ulastirilma yeri ve tarihleri ile diger hususlar (https://tigem.gov.tr/) adresinde ilan edilecektir.

2. Belgeleri eksiksiz ve gecerli olan adaylar Giivenlik Sorusturmasinin ve/veya Arsiv Aragtirmasinin
neticelenmesine muteakiben goreve baslatilacaklardir.

3. Ise alinacak iscilerin deneme siiresi iki ay olup deneme siiresi toplu is sézlesmeleriyle en ¢ok iic
aya kadar uzatilabilir. Deneme siiresi i¢inde taraflar is s6zlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedebilir. Is¢inin ¢alistig1 giinler igin {icret ve diger haklar1 saklidir.

4. Goreve baglamaya asil olarak hak kazanan, yerlestirme islemi yapilan ve atamasi yapilanlardan,
30 giin igerisinde goreve baslamayanlar (dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle goreve baslayamayacak
durumda olanlar harig) ile atanma sartlarin1 tasimadigi sonradan anlasilarak goreve baslatilmayanlarin ya da
goreve baslatilip da sonradan atama sartlarini tasimadigi anlasilanlarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki
kisiden baslamak suretiyle aranan sartlar1 haiz olanlardan atama yapilabilecektir. Yedek listede yer alip atamasi
yapilmayanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamazlar.

flanen duyurulur.
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TARIM iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU

ALTINOVA, ANADOLU, CEYLANPINAR, KARACABEY VE POLATLI TARIM iSLETME MUDURLUKLERINE ENGELLi SUREKLI iSCi ALIM iLANI

ALTINOVA ANADOLU CEYLANPINAR | KARACABEY POLATLI
TARIM TARIM TARIM TARIM TARIM
ISLETMESI ISLETMESI ISLETMESI ISLETMESI ISLETMESI
MESLEK ADI OGRENIM SEVIYESi | YAS | SINAV DURUMU ARANAN NIiTELiKLER MUDURLUGU | MUDURLUGU | MUDURLUGU | MUDURLUGU | MUDURLUGU | TOPLAM
KONYA/ ESKiSEHIR/ SANLIURFA/ BURSA/ ANKARA/

KADINHANI MAHMUDIYE | CEYLANPINAR | KARACABEY POLATLI

*Askerlik ile iligigi olmamak,
*Hijyen kurallarina vakif,

*Vardiyal ¢aligma sistemine uyumlu,
40 SOZLU-MULAKAT |*Takim calismasina uyumlu, 2 2
*lanin yayimlandig tarih itibariyle 1 y1l siireyle bu meslekte galigtigini; SGK’dan
hizmet bildirim cetveli dokiimii ile belgelendirmek.(e-devlet onaylr)

En az ilk 6gretim

6111.08 Zirai Sulamaci
mezunu olmak.

*Askerlik ile iligigi olmamak,
*Hijyen kurallarma vakif,
S . R e
En az Ik 6gretim 20 SOZLU-MULAKAT Vardiyali ¢alisma sistemine uyumlu,
mezunu olmak. *Takim ¢alismasina uyumlu,
*Hayvancilik islerinde saghk agisindan problemi olmayan.

6121.21 Hayvan Bakicisi

*Askerlik ile iligigi olmamak,
*Hijyen kurallarma vakif,

40 SOZLU-MULAKAT |*Vardiyah galisma sistemine uyumlu, 4 2 3 2 2 13
*Takim ¢aligmasina uyumlu,

*Tarim ve Hayvancilik islerinde saghk agisindan problemi olmayan.

En az ilk 6gretim

9622.02 Beden Iscisi (Genel) mezunu olmak




TARIM iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU
ALTINOVA, ANADOLU, CEYLANPINAR VE KARACABEY TARIM ISLETME MUDURLUKLERINE ESKi HUKUMLU SUREKLI iSCIi ALIM iLANI

ALTINOVA ANADOLU CEYLANPINAR
TARIM TARIM TARIM TAEQE?&%%‘IIE\/IYESI
e I o ISLETMEST | ISLETMESI 1 ISLETMESL 1"y i RLOGE
MESLEK ADI OGRENIM SEVIYESI | YAS SINAV DURUMU ARANAN NITELIKLER MUDURLUGU | MUDURLUGU MUDURLUGU TOPLAM
KONYA/ ESKIiSEHIR/ SANLIURFA/ BURSA/
KADINHANI MAHMUDIYE | CEYLANPINAR KARACABEY
*Askerlik ile iligigi olmamak,
*Vardiyali ¢alisma sistemine uyumlu,
i S e PR *Hijyen kurallarina vakif,
9622.02 Beden Iscisi En az Ik 6gretim 40 SpZLU- *Takim calismasina uyumlu 1 1 3 2 7
(Genel) mezunu olmak. MULAKAT ’

*Asabiyet, unutkanlik, dikkat eksikligi gibi olumsuz zihinsel 6zellikleri
olmayan,
*Tarim ve Hayvancilik islerinde saglik agisindan problemi olmayan




