
 

 

 TARIM İŞLETMELERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ’NE BAĞLI 
İŞLETME MÜDÜRLÜKLERİNE 18 SÜREKLİ İŞÇİ ALIM İLANI 

 
Genel Müdürlüğümüze bağlı İşletme Müdürlüklerinde istihdam edilmek üzere, 4857 sayılı İş 

Kanunu ile “Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik” hükümleri kapsamında İş-Kur üzerinden, Basınla İlişkiler Görevlisi pozisyonunda 1, 

Odacı/Garson/Kat Görevlisi pozisyonunda 2, İnşaat İşçisi pozisyonunda 2, Sıhhi Tesisatçı pozisyonunda 1, 

At Bakıcısı (Seyis) pozisyonunda 2, Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) pozisyonunda 2, Tarım Alet ve Makine 

Bakım Onarımcısı pozisyonunda 3, Tanker Şoförü pozisyonunda 2 ve Traktör Şoförü-Sürücü pozisyonunda 

3 olmak üzere toplamda 18 Sürekli İşçi alımı yapılacaktır. 

BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE TARİHİ  

1. Başvurular Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) internet adresi (https://esube.iskur.gov.tr) 

üzerinden, 21/25.09.2026 tarihleri arasında elektronik ortamda yapılacaktır. (şahsen, posta veya e-posta 

yolu ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir). 

2. Her bir aday, İŞKUR'un internet sitesinde yayımlanan listedeki işyerlerinden sadece bir iş yeri 

ve meslek dalı için başvuru yapabilecektir. 

 

A. GENEL ŞARTLAR  

 

1. 2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe 

Yapabilmelerine, Kamu, Özel Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırılabilmelerine İlişkin Kanun hükümleri 

saklı kalmak kaydıyla Türk vatandaşı olmak. 

2.  İlan son başvuru tarihi itibarıyla 18 yaşını tamamlamış ve 46 yaşını doldurmamış olmak.  

3. Affa uğramış veya hükmün açıklanmasının geri bırakılmasına karar verilmiş olsa bile devletin 

güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikâp, rüşvet, 

hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin 

ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama, kaçakçılık veya cinsel 

dokunulmazlığa karşı suçlardan dolayı mahkûm olmamak veya bu suçlardan dolayı devam etmekte olan 

bir soruşturma veya kovuşturma bulunmamak veya kovuşturması uzlaşma ile neticelenmemiş olmak. 

4. 7315 sayılı Kanun uyarınca Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması sonucunun olumlu 

sonuçlanması. 

5. Kamu haklarından mahrum olmamak.  

6. Kamu kurum ve kuruluşlarından herhangi bir sebeple görevinden veya mesleğinden ihraç 

edilmemiş olmak.  

7. Erkek adaylar için askerlik ile ilişiği olmamak (yapmış olmak, tecilli veya muaf olmak). 

8-Adayların görevlerini devamlı yapmaya engel olabilecek akıl hastalığı bulunmadığını beyan 

etmeleri gerekmektedir. 

8. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almıyor olmak. 

9. Son başvuru tarihi itibarıyla belirlenen öğrenim düzeyinden mezun olmak. 

10. Adaylar, Türkiye İş Kurumu'nda (İŞKUR) yayımlanan listeden müracaat edecekleri işyerinin 

bağlı bulunduğu İlin İl ve İlçelerinde ikamet ediyor olmak.  

11. Belge teslimi, Kura çekimi, sözlü/mülakat-uygulama sınav yeri, tarihi ve diğer her türlü 

duyurular https://tigem.gov.tr/ internet adresinde ilan edilecektir. Bu duyurular tebliğ mahiyetinde kabul 

edilecek olup, ilgililere herhangi bir yazılı tebligat yapılmayacaktır.   

12. Başvuru şartlarını taşımadığı anlaşılan adaylardan, gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit 

edilenler ile şartları taşımadığı sonradan tespit edilenlerin iş akitleri ilan/kura çekimi/sınav/göreve başlama 

sürecinin her aşamasında idarece sonlandırılacaktır. 

13. Diğer hususlarda ilgili mevzuat ve yönetmeliklere göre hareket edilir. 

14. Görevini devamlı yapmasına engel sağlık problemi bulunmamak. 

15. 15.09.2026 tarihi veya sonrası itibariyle alınan Adli Sicil Belgesi teslim edilmesi 

gerekmektedir.(Kamu Kurumları için alınacak olan belgede adli sicil kaydı ile adli sicil arşiv kaydına ilişkin 

bilgilerin yer alması gerekmekte olup, E-Devlet üzerinden alınacak internet çıktısı da kabul edilecektir.) 



 

 

16. Mülakatta başarılı sayılan adaylar, gece ve vardiyalı çalışma düzenini, her türlü iklim şartlarında 

tarımsal faaliyetlerde görevini yerine getirmeye engel alerjik rahatsızlığı olmadığını Tam Teşekküllü 

Hastaneden son altı ay içerisinde alınmış Sağlık Kurulu Raporu ile belgelendirerek, idarenin unvanına 

uygun vereceği diğer işleri de yapmayı kabul etmiş sayılır.  

17. Sözlü/mülakat-uygulama sınava girmeye hak kazandığı halde ilan edilen sınav tarihlerinde 

sınava katılmayan adaylar, sınav hakkını kaybetmiş sayılacaktır. 

18. Yerleştirme sonucu atama için öngörülen niteliklere sahip olmayan adaylardan, istenen belgeleri 

süresi içerisinde teslim etmeyen adaylar/başvuru yapmayanlar, süresi içerisinde başvuru yapıp da başvuru 

şartlarını taşımayanlar, ataması yapılıp uygun görülen süre içerisinde göreve başlamayanlar/feragat edenler 

(doğum, hastalık veya mücbir sebeple göreve başlayamayacak durumda olanlar bu durumlarını 

belgelendirmek koşuluyla hariç olmak üzere), atanma şartlarını taşımadığı sonradan anlaşılarak göreve 

başlatılmayanlar, göreve başlatılıp da sonradan atama şartlarını taşımadığı anlaşılanların yerine yedek 

listenin ilk sırasındaki kişiden başlamak suretiyle aranan şartları haiz olanlardan atama yapılacaktır.  

 

B. NOTER KURA İŞLEMLERİ VE SONUÇLARIN DUYURULMASI 

 

1. İŞ-KUR tarafından başvurusu kabul edilen adaylardan istenilen belgeler evrak inceleme 

komisyonu tarafından incelendikten sonra belgeleri eksiksiz olan ve belirlenen şartları taşıdığı tespit 

edilenler Noter kura çekimine hak kazanacaklardır. (istenilen belgeler https://tigem.gov.tr internet 

adresinde duyurulacaktır)  

2. İŞ-KUR tarafından Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğüne bildirilen ve evrak kontrolü 

yapıldıktan sonra şartları taşıdığı tespit edilen adaylar arasından ilan edilen her unvan sayısının 4 (dört) katı 

kadar asil aday noter huzurunda çekilecek kura ile belirlenecektir. (İşe göndermede öncelik hakkına sahip 

olan adaylara da aynı yöntem uygulanacaktır). 

3. İŞ-KUR tarafından bildirilen ve evrak kontrolü yapıldıktan sonra şartları taşıdığı tespit edilen 

adayların sayısının alınacak işçi sayısının 4 (dört) katını aşması durumunda adaylar noter kurasına tabi 

tutulacaktır. Noter kurası 07.10.2026 tarihinde saat 10:00 da Ankara Bulvarı TİGEM Sosyal Tesisleri 06560 

Gazi Mahallesi-Yenimahalle/ANKARA adresinde yapılması planlanmış olup, herhangi bir değişiklik 

olması durumunda adaylara ayrıca Genel Müdürlüğümüzün internet sitesinde (https://tigem.gov.tr/) 

duyurulacaktır. Adaylar istemeleri halinde kura çekimini izleyebilecektir. 

4. Kura sonuçları ve diğer her türlü duyuru (https://tigem.gov.tr/) adresinde ilan edilecek olup, 

adaylara ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır. 

5. İŞ-KUR tarafından başvurusu kabul edilen adaylara yapılacak bilgilendirme, sonuçların 

duyurulması ve çağrılar sadece Genel Müdürlüğümüzün internet sitesinde (https://tigem.gov.tr/) ilan 

yoluyla yapılacaktır. 

 

C. SÖZLÜ/MÜLAKAT UYGULAMA İŞLEMLERİ     

1. Noter kurasıyla belirlenen “asil aday” listesinde yer alan adaylar, genel değerlendirme, 

mesleki göreve ilişkin bilgi ve becerileri, mesleki göreve ilişkin uygulama değerlendirmeye ilişkin 

Sözlü/mülakat-uygulama sınava sıra ile alınacaklardır.  

2. Sözlü/mülakat-uygulama sınavı Ankara Bulvarı TİGEM Sosyal Tesisleri 06560 Gazi  

Mahallesi-Yenimahalle/ANKARA adresinde yapılacaktır. Sınav tarihleri ayrıca Genel Müdürlüğümüz 

(https://tigem.gov.tr/) adresinde ilan edilecek olup, ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır. 

3. Sözlü/mülakat-uygulama sınava katılacak adayların sınav öncesinde ulaştıracakları  

belgeler, belgelerin ulaştırılma yeri ve tarihleri ile diğer hususlar (https://tigem.gov.tr/) adresinde ilan 

edilecektir. 

4. Her aday için genel değerlendirme 25 puan, mesleki/göreve ilişkin bilgi ve beceri 45 puan ve 

mesleki/göreve ilişkin uygulama 30 puan üzerinden değerlendirilir. Sınav kurulu Başkan ve üyelerinin ayrı 

ayrı vermiş oldukları puanların aritmetik ortalaması esas alınmak suretiyle Sözlü/mülakat-uygulama puanı 

belirlenecektir. Yönerge gereğince mesleki/göreve ilişkin uygulama yapılmayan sınavlarda, bu alana ilişkin 

30 puan mesleki/göreve ilişkin bilgi ve beceri alanına eklenerek değerlendirilecektir. Sözlü/mülakat-

uygulama sınavında tüm adaylar 100 (yüz) tam puan üzerinden değerlendirilecek bu puan adayın atanmaya 

esas puanı ve başarı sıralaması için kullanılacaktır. 
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5. Başarı puanının eşitliği halinde sırasıyla; yaşı büyük olana, yaşlarının aynı olması halinde 

sınav kurulu veya kurullarınca alınan diplomaları esas alınmak suretiyle daha üst öğrenimi bitirmiş olana, 

öğrenim düzeylerinin de aynı olması halinde mezuniyet tarihi itibarıyla önce mezun olmuş olana öncelik 

verilerek en yüksek puandan başlamak üzere başarı sıralaması belirlenecektir. 

6. Sınav kurulunca, hesaplanan puanlar toplamının aritmetik ortalamasında 60 (altmış) ve üzeri 

puan alanlar başarılı kabul edilir. Başarı puanı en yüksek adaydan başlanmak suretiyle açık iş sayısı kadar 

asıl ve aynı sayıda veya yeteri sayıda yedek aday belirlenecektir. 

7. Yapılan Sözlü/mülakat-uygulama sınav sonucunda asıl ve yedek olarak başarılı olan adaylar; 

Genel Müdürlüğümüz internet sitesinde ilan edilecek olup, ayrıca kazanan ve ataması yapılan adaylara 

iadeli taahhütlü yazılı tebligat gönderilecektir. 

 

D. SINAV SONUÇLARINA İTİRAZ 

 

Adaylar, Sözlü/mülakat-uygulama sınav sonuçlarının açıklanmasından itibaren 3 (üç) iş günü 

içerisinde imzalı dilekçe ile yazılı olarak Sınav Kuruluna itiraz edilebilir (itiraz sahibinin adı, soyadı, T.C. 

kimlik numarası, adres bilgileri ve ıslak imzası olmayan dilekçeler ile e-posta, faks vb. yoluyla ya da 

usulüne uygun olsa bile itiraz süresi geçtikten sonra yapılan başvurular dikkate alınmayacaktır). İtirazlar 5 

(beş) iş günü içerisinde Sınav Kurulu tarafından karara bağlanarak sonuç iadeli taahhütlü posta yoluyla 

itiraz sahibine bildirilecektir. 

 

E. GÖREVE BAŞLAMA İŞLEMLERİ 
 

1. Sözlü/mülakat-uygulama sınav sonucunda göreve başlamaya hak kazanan adayların 

ulaştıracakları belgeler, belgelerin ulaştırılma yeri ve tarihleri ile diğer hususlar (https://tigem.gov.tr/) 

adresinde ilan edilecektir. 

2. Belgeleri eksiksiz ve geçerli olan adaylar Güvenlik Soruşturmasının ve/veya Arşiv 

Araştırmasının neticelenmesine müteakiben göreve başlatılacaklardır. 

3. İşe alınacak işçilerin deneme süresi iki ay olup deneme süresi toplu iş sözleşmeleriyle en çok 

üç aya kadar uzatılabilir. Deneme süresi içinde taraflar iş sözleşmesini bildirim süresine gerek olmaksızın 

ve tazminatsız feshedebilir. İşçinin çalıştığı günler için ücret ve diğer hakları saklıdır.   

4. Göreve başlamaya asıl olarak hak kazanan, yerleştirme işlemi yapılan ve ataması  

yapılanlardan, 30 gün içerisinde göreve başlamayanlar (doğum, hastalık, askerlik vb. nedenlerle göreve 

başlayamayacak durumda olanlar hariç) ile atanma şartlarını taşımadığı sonradan anlaşılarak göreve 

başlatılmayanların ya da göreve başlatılıp da sonradan atama şartlarını taşımadığı anlaşılanların yerine 

yedek listenin ilk sırasındaki kişiden başlamak suretiyle aranan şartları haiz olanlardan atama 

yapılabilecektir. Yedek listede yer alıp ataması yapılmayanlar herhangi bir hak iddiasında bulunamazlar. 

 

İlanen duyurulur. 

 

İLETİŞİM BİLGİLERİ: 
Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü 

İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığı 

Karanfil Sok. No:62 Bakanlıklar/ANKARA 

Bilgi için irtibat telefonu : 0 (312) 417 84 70/Dahili/252-219 
E posta adresi: https://tigem.gov.tr 
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ANADOLU 

TARIM 

İŞLETMESİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

GÖKHÖYÜK 

TARIM 

İŞLETMESİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

GÖZLÜ TARIM 

İŞLETMESİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

KARACABEY 

TARIM 

İŞLETMESİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

KAZIMKARABEKİR 

TARIM İŞLETMESİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

KONUKLAR 

TARIM 

İŞLETMESİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

POLATLI 

TARIM 

İŞLETMESİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

TÜRKGELDİ 

TARIM 

İŞLETMESİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

ESKİŞEHİR/             

MAHMUDİYE

AMASYA/                  

MERKEZ

KONYA/                         

SARAYÖNÜ

BURSA/                          

KARACABEY

IĞDIR/                        

ARALIK

KONYA/                     

SARAYÖNÜ

ANKARA/                  

POLATLI

KIRKLARELİ/                

LÜLEBURGAZ

BASINLA İLİŞKİLER GÖREVLİSİ 

En az Ortaöğretim (Lise ve 

Dengi)

mezunu olmak.

46
SÖZLÜ-MÜLAKAT-          

UYGULAMA                                                

* Askerlik ile ilişiği olmamak.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

*  En az "B " Sınıfı Sürücü Belgesine sahip olmak ve İlanın yayımlandığı tarih itibariyle  en az 1 yıl süreyle bu 

meslekte çalıştığını; SGK’dan 2432.01 Basınla İlişkiler Görevlisi kodu ile hizmet bildirim cetveli dökümü ile 

belgelendirmek. 

* M.E.B. veya ilgili Bakanlık onaylı İletişim Yöntem ve Teknikleri, Fotoğrafçılık, Diksiyon, İHA sportif/amatör 

sertifikalarından veya belgelerinden en az birine sahip olmak, 

1 1

ODACI/GARSON/KAT 

GÖREVLİSİ

En az Ortaöğretim (Lise ve 

Dengi) mezunu olmak.
46

SÖZLÜ-MÜLAKAT-          

UYGULAMA                                                

* Askerlik ile ilişiği olmamak.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

*  İlanın yayımlandığı tarih itibariyle en az 1 yıl süreyle bu meslekte çalıştığını; SGK’dan 5131.02 Garson (Servis 

Elemanı)- 5131.05 Şef Garson-5131.06 Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı, kodu ile hizmet bildirim cetveli 

dökümü ile belgelendirmek.  

1 1 2

İNŞAAT İŞÇİSİ
En az İlk öğretim 

mezunu olmak.
46

SÖZLÜ-MÜLAKAT-          

UYGULAMA                                                

* Askerlik ile ilişiği olmamak.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

*  İlanın yayımlandığı tarih itibariyle en az 1 yıl süreyle bu meslekte çalıştığını; SGK’dan 9313.02 Beden İşçisi-

Bina İnşaat-9312.02 Beden İşçisi (İnşaat)-7111.02 İnşaat Ustası, kodu ile hizmet bildirim cetveli dökümü ile 

belgelendirmek.  

* Konusu ile ilgili M.E.B. veya ilgili Bakanlık onaylı; İnşaat, Bota-Badana, Seramik-Fayans Kaplama vb. 

sertifikalarından en az birisine sahip olmak.

1 1 2

SIHHİ TESİSATÇI
En az İlk öğretim 

mezunu olmak.
46

SÖZLÜ-MÜLAKAT-          

UYGULAMA                                                

* Askerlik ile ilişiği olmamak.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

*  İlanın yayımlandığı tarih itibariyle en az 1 yıl süreyle bu meslekte çalıştığını; SGK’dan 7126.05 Diğer Sıhhi 

Tesisat İşçileri Ve Boru Tesisatçıları-7126.10 Sıhhi Tesisatçı/Isıtma Ve Sıhhi Tesisatçı-3112.42Yapı Tesisat 

Teknolojisi Teknikeri/ Tesisat Teknolojisi/Sıhhi Tesisat/Yapı Donatım Teknikeri, kodu ile hizmet bildirim cetveli 

dökümü ile belgelendirmek.  

1 1

AT BAKICISI (SEYİS)
En az İlk öğretim

mezunu olmak.
46

SÖZLÜ-MÜLAKAT-          

UYGULAMA                                                

*Askerlik ile ilişiği olmamak.

*  İlanın yayımlandığı tarih itibariyle en az 1 yıl süreyle bu meslekte çalıştığını; SGK’dan 6121.19 At Yetiştiricisi-

6121.17 Seyis kodu ile hizmet bildirim cetveli dökümü ile belgelendirmek.                                                                                                                                                              

1 1 2

KAYNAKÇI (OKSİJEN VE 

ELEKTRİK)

En az İlk öğretim 

mezunu olmak.
46

SÖZLÜ-MÜLAKAT-          

UYGULAMA                                                

* Askerlik ile ilişiği olmamak.    

* En az "B " Sınıfı Sürücü Belgesine sahip olmak.                                                                                                                                           

*Öğrenim seviyesi bakımından;                                                                                                                                                                                                                                                                

Teknik ve Endüstri Meslek Liselerinin; Metal işleri, metal teknolojisi kaynakçılık alanı bölümü  mezunu olmak 

veya dengi mesleki öğretimlerden mezun olduğuna dair belgeye sahip olmak,

Diğer öğretim  mezunu olanlardan; İlanın yayımlandığı tarih itibariyle en az 1 yıl süreyle bu meslekte çalıştığını; 

SGK’dan 7212.07 Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik)-7212.08 Örtülü Elektrot Ark Kaynakçısı, 7212.09 Pirinç 

Kaynakçısı, 7212.41 Alüminyum Kaynakçısı, 7212.14 Argon Kaynakçısı (Tığ Kaynakçısı), 7212.31 Ark 

Kaynakçısı, 7212.18 Boru Kaynakçısı, 7212.38 Çelik Kaynakçısı, 7212.01 Diğer Kaynakçılar Ve Pürmüzcüler, 

7212.22 Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine İle), 7212.02 Gaz Altı Kaynakçısı kodu ile hizmet bildirim cetveli 

dökümü ile belgelendirmek ve konusu ile ilgili M.E.B. veya ilgili Bakanlık onaylı sertifikası veya Çıraklık Eğitim 

Merkezinden bu branşta Ustalık veya Kalfalık Kaynakçı belgelerinden en az birisine sahip olmak.

1 1 2

TARIM ALET VE MAKİNE BAKIM 

ONARIMCISI

En az İlk öğretim

mezunu olmak.
46

SÖZLÜ-MÜLAKAT-          

UYGULAMA                                                

*Askerlik ile ilişiği olmamak.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

* En az "B " Sınıfı Sürücü Belgesine sahip olmak.

*Öğrenim seviyesi bakımından;                                                                                                                                                                                                                                                                         

Teknik ve Endüstri Meslek Liselerinin; Motorlu Araçlar Teknolojisi, Otomotiv Elektromekanik Dalı, İş Makinaları 

bölümü, makine bakım onarım bölümü, motor işleri bölümü, Tarım Teknolojileri Tarım Alet ve Makinaları, Metal 

İşleri bölümü mezunu olmak veya dengi mesleki öğretimlerden mezun olduğuna dair belgeye sahip olmak,                                                                                                                                                                                                                              

Diğer öğretim  mezunu olanlardan;  İlanın yayımlandığı tarih itibariyle en az 1 yıl süreyle bu meslekte çalıştığını, 

SGK’dan 7233.27 Tarım Alet Ve Makineleri Bakım Ve Onarımcısı-3115.74 Makine Bakım Onarım 

Teknisyeni/Makine Bakım Onarımcısı, 7233.01 Makine Bakım Ustası-7233.43 Makine Bakımcı veya 331202 

Tarım ve Ormancılık Makinelerinin Onarım ve Bakımı Meslek kodu ile hizmet bildirim cetveli dökümü ile 

belgelendirmek ve konusu ile ilgili M.E.B. veya ilgili Bakanlık onaylı sertifikası, Tamir Bakım - Onarım kursu 

sertifikası, Çıraklık Eğitim Merkezinden Zirai Aletler Tamir Ustalık veya Kalfalık belgelerinden en az birisine 

sahip olması .

1 1 1 3

TANKER ŞOFÖRÜ
En az İlk öğretim

mezunu olmak.
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SÖZLÜ-MÜLAKAT-          

UYGULAMA                                                

*Askerlik ile ilişiği olmamak.                                                                                                                                                                                                                                                                                       

* "C1,C1E,C,CE" Sınıfı Sürücü Belgelerine sahip olmak  ve "B, B1,BE, D, D1,D1E, F"  Sınıfı Sürücü 

Belgelerinden en az birisine daha sahip olmak ve İlanın yayımlandığı tarih itibariyle en az 1 yıl süreyle bu meslekte 

çalıştığını; SGK’dan 8332.02 Şoför Yük Taşıma, 8332.03 Tır Çekici Şoförü, 8332.05 Kara Tankeri Operatörü, 

8332.09 Kamyon Şoförü kodu ile hizmet bildirim cetveli dökümü ile belgelendirmek ve yasa gereği zorunlu olan 

Mesleki Yeterlilik Belgelerine (Tehlikeli Madde Taşımacılığı Belgesi;SRC5, Psikoteknik vb.) sahip olmak. 

1 1 2

TRAKTÖR ŞOFÖRÜ-SÜRÜCÜ
En az İlk öğretim

mezunu olmak.
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SÖZLÜ-MÜLAKAT-          

UYGULAMA                                                

*Askerlik ile ilişiği olmamak.                                                                                                                                                                                                                         

* "F" Sınıfı Sürücü Belgesine sahip olmak  ve "B, B1,BE,C,C1,C1E, D, D1,D1E, F"  Sınıfı Sürücü Belgelerinden 

en az birisine daha sahip olmak ve İlanın yayımlandığı tarih itibariyle en az 1 yıl süreyle bu meslekte çalıştığını; 

SGK’dan 8341.08 Traktör Şoförü kodu ile hizmet bildirim cetveli dökümü ile belgelendirmek.                                  

2 1 3

4 2 2 2 1 2 1 4 18

TOPLAM

 TARIM İŞLETMELERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ’NE BAĞLI İŞLETME MÜDÜRLÜKLERİNE SÜREKLİ İŞÇİ ALIM İLANI

TOPLAM

MESLEK ADI ÖĞRENİM SEVİYESİ YAŞ SINAV DURUMU ARANAN NİTELİKLER


