TARIM iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU
CEYLANPINAR TARIM ISLETMESI MUDURLUGU

SI('}.IR BAKIM- BESLEME, YEMLEME, SACIM, _
COBANLIK, YEM IMALAT VE SAGLIK HiZMETLER TEKNIK SARTNAMESI

1. KONU VE TANIM

1.1. Bu teknik sartname, 2026 yili 230 giin i¢in Ceylanpinar Tarm Isletmesi
Midirliigii’'nde yapilan ve asagida detaylar1 belirtilen sigircilik faaliyetlerinin ytiklenici
tarafindan yaptirilmasina yonelik usul ve esaslar1 diizenler.

1.2. Bu teknik sartnamede;

1.2.1. isletme : Ceylanpinar Tarim [sletmesi Midiirligii’nii,
1.2.2. idare : Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigti’nii,

1.2.3. Istekli : Bu ihaleye teklif veren gergek veya tiizel kisileri,
1.2.4. Yiiklenici : Bu ihaleyi kazanan gerg¢ek veya tiizel kisiyi,

1.2.5. is¢i, Hayvan Bakicisi veya Coban: Yiiklenici adina ¢alisanlari ifade eder.

2. GENEL HUKUMLER

2.1. Sigwrcilik Subesi; Giimiigsu Sigircilik, Gokgayr Sigircilik, Merkez Sigircilik,
Beyazkule Sigircilik, Yeni Sigwrcilik ve Merkez Yem Fabrikasi olmak tizere 6 farkli birimi
kapsamakta olup vardiyal1 ¢aligma yapilmaktadir. Yapilan isin ¢esidine gére vardiya
saatlerinde degisiklik yapilabilir. Islerin yiiriitiilmesi esnasinda yiiklenici veya vekili bizzat ig
yerinde, is¢ilerin basinda bulunur, Isletme elemanlar: ile is¢iler arasindaki koordinasyonu
saglar ve sube teknik personelinin uyar1 ve taleplerini yerine getirir. Ayrica, yliklenici her
vardiyada yeterli miktarda sorumlu bulundurur.

2.2. Yiiklenici, ¢alistiracagi is¢ilerin isimlerini ve kimlik bilgilerini yiirtirliikte bulunan
mevzuata uygun olarak ilgili kurumlara (SGK, maliye, kolluk kuvvetleri vs.) zamaninda
bildirmek zorundadir. Cesitli suglardan aranan ve ¢ahstirilmas: sakincali olan kisilerin ihale
konusu islerde ¢alistiriimasi halinde dogacak tiim sorumluluk yiikleniciye aittir.

2.3. Yiiklenici, kendisine bagl iscilerin her tiirlii tedbirsizlik, dikkatsizlik, kasit, kusur
ve ihmallerinden kaynaklanan, Isletmeye ve 3. sahislara karsi verdigi maddi ve manevi
zararlardan sorumludur. Bu durumdan dolay: Isletmenin ugradigi zarar ve 3. sahislar
tarafindan Idareden talep edilebilecek her tiirlii maddi ve manevi tazminatlar yiikleniciye riicu
edilir.

2.4. Yiuklenicinin ¢aligtiracagi is¢iler, mesleki yeterlilige sahip, ¢obanlik ve hayvan
bakicilig1 islerinde tecriibeli kisiler olmalidir. Uygun nitelikleri tasimayanlarin yerine yiiklenici
istenilen vasiflarda is¢i bulmak zorundadir.

2.5. Yiiklenici adna Isletmede calisan isciler Isletmenin is diizenine, genel ahlak
kurallarina ve disiplinine uymak zorundadir. Isletme is disiplini, diizen ve kurallarina uymayan
iscilerin yerine, Yiiklenici tarafindan, isi aksatmayacak sekilde 2 giin iginde ayni niteliklere
sahip yeni ig¢i getirilir.

2.6. Yiiklenici tarafindan ¢alistirilan is¢iler, yasal ¢alisma yas sinirlari icerisinde olacak
ve ¢alisamayacak kadar yash olmayacaktir. Yiiklenici, agir ve tehlikeli isler yonetmeligi
kapsaminda ¢alisacak isciler i¢in gerekli raporlar1 almak zorundadir.

2.7. Yiiklenici, sartnamede zikredilmeyen fakat isin geregi yapilmasi gerekli olan ve
Isletme tarafindan yazili veya sézlii olarak bildirilen isleri yapmak zorundadir.

2.8. Idarenin talebi halinde yiiklenici; yillik izin ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 55’inci
maddesinde yer alan yillik ticretli iznin disinda yillik izin gibi ¢alisilmis sayilacak hallerin
haricinde izine ayrilan, raporlu olan veya isi birakan isgilerin yerine isi aksatmadan 2 giin
icinde, aym 6zelliklere sahip is¢i getirerek galistirmak zorundadir. 2 giin igerisinde ayni vasifli
isci getirilmedigi takdirde o donemde ¢alisan her bir is¢i yevmiye ticretinin 2 kat1 cezai islem
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uygulanir. Ayrica yiikleniciye bagh personelin topluca isi birakmasi durumunda olusan mal ve
hayvan zayiat1 teknik personelin tutacak oldugu rapor dogrultusunda yiikleniciden o giin ki mal
bedeli veya damizlik satis fiyat: tizerinden iicretlendirilerek tahsil edilir.

2.9. Caligma saatlerini; 4857 sayili Is Kanununa uygun olarak Isletme ve yiiklenici
birlikte diizenler. Isletme, hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisma talep
ettigi takdirde, yiiklenici bu talebi karsilamak zorundadir.

2.10. Yiklenici is¢ilerinin yaptig1 islerde; ihmal tespit edilmesi halinde ytiklenici
uyarilir. Kasit tespit edilmesi halinde ise Yiiklenici tarafindan, bu iscilerin yerine isi
aksatmayacak sekilde 2 giin iginde aynu niteliklere sahip yeni is¢i getirilir. Her iki durumda da
olusan zarar yiikleniciden tahsil edilir.

2.11. Yiikleniciye bagh is¢ilerin Isletmeye ait herhangi bir tesis, makine, alet veya
ekipmana zarar vermesi halinde, s6z konusu makine, alet-ekipman veya tesisin bedeli ya da
duruma gore olusan hasar bedeli yiikleniciden tahsil edilir.

2.12. Yiiklenici adina ¢alisan isgilerin puantaj kayitlar: yiiklenici ve Isletme personeli
tarafindan ortak tutulur. SGK ve diger tiim mevzuatla ilgili miikellefiyetlerden yliklenici
sorumludur.

2.13. Yiiklenici caligtiracag isgileri; yaptiklari islerin niteligine gore, gerekli emniyet
ve giivenlik tedbirlerini almak suretiyle, koruyucu malzemelerle ¢alistirmak zorundadir.
Yiiklenici, isin durumuna goére her tiirlii is elbisesi ve koruma malzemelerini ¢alistiracagi
iscilere ise basladig: tarihten itibaren en geg 15 giin i¢inde teslim eder ve teslim esnasinda
tutacag teslim tutanagini da isletmeye vermek zorundadir. Belirtilen siire igerisinde isgilere
malzemelerin teslim edilmemesi durumunda firmay1r uyarmadan bu malzemeler idare
tarafindan almarak malzemelerin bedelleri yiiklenicinin istihkakindan kesilir, istihkak:
bulunmamast durumunda yiiklenicinin risk teminati nakde cevrilerek tahsil edilir. Is
elbiselerinde TIGEM logosu ve isletmenin adinin yazili olmasi gerekmektedir.

Isin durumuna gére her bir isci i¢in gereken giyim koruma malzemesi asagidaki
tabloda gosterilmistir.
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Veteriner Saghk 2 1 2 0 0 0 10 0 2 0 0] 0 1 1 0
Teknikeri

**]sin geregi her bir is¢i icin alinmasi gereken asgari miktarlar Isletmece belirlenir.
##*Giiriilti maruziyet sir degerinin asildig1 birimler, ISG uzmaninca belirlenecektir.

Is elbisesi yazlik ve kislik olmak iizere her bir is¢i i¢in toplam 3 adet olacaktir. Is
elbiseleri pamuklu kumastan olacaktir.

Cizme; poliiiretan dis ylizeyli, darbe emici ve destekli topuk yapisina sahip, ¢izmenin
burun kismindan gelebilecek darbeleri tolere edici kompozit ya da g¢elik burunlu olacaktir.
Tiim malzemeler TSE standartlarma uygun olacak, kullanim esnasinda kullamlamayacak
duruma gelmeleri halinde Yiiklenici tarafindan yenisi ile degistirileceklerdir.

2.14. Yiiklenici tarafindan galistirilan isciler Isletmenin bilgisi disinda degistirilemez.
Bundan dolayi Isletmenin ugradig zarar ziyan yiikleniciden tahsil edilir.

2.15. Yiiklenici, ¢alistirdig: isciler i¢in 6331 say1ih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununa
gore gerekli tedbirleri almak zorundadir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu ¢ergevesinde is kazalarinda yiiklenici sorumludur.

2.16. Is¢i saglig1 bakimindan, yapilacak isin 6zelligine gére kullanilmasi zorunlu olan
her tiirli alet, arag, gere¢ ve koruma malzemesi (koruyucu gozliik, maske, eldiven, giyim
koruma malzemesi vs.) yiiklenici tarafindan karsilanir. Bu malzemelerin kullanilmamasindan
dolay1, meydana gelebilecek olumsuz sonuglardan yiiklenici sorumludur.

2.17. Islerin takip ve kontrolii ilgili sube sefi ya da Isletmece gérevlendirilen ilgili
personel tarafindan yapilir. Kontrol sonucu isi teknigine uygun olarak yapmadigi tespit edilen
is¢ilerin yerine Yiklenici tarafindan, isi aksatmayacak sekilde 3 giin i¢inde ayni niteliklere
sahip yeni is¢i getirilir.

2.18. Giinliik yapilan islerin kayitlari, Isletme yetkilileri ve yiiklenici tarafindan birlikte
tutulur ya da tutanak altina alinir. IThtilaf ¢ikmasi halinde Isletme yetkilisinin kayitlarma itibar
edilir.

2.19. Yiiklenici, traktor, is makinesi ve her tiirlii motorlu araglar1 kullanacak isgilerin
kanun ve yonetmeliklerin 6ngordiigii ehliyet ve ustalik belgelerinin asillarini Isletmeye ibraz
eder. Isletme bu belgelerin fotokopilerini dosyalarinda muhafaza altina alir. Ehliyet ve
sertifikalart uygun oldugu stirece is¢iler ayni dzellikteki baska islerde gérevlendirilebilir.

2.20. Yiiklenici, yiiriitiilen her is grubu veya yeni olusturulacak is gruplari i¢in Isletme
yetkililerince istenen miktarda is¢i ¢alistirmak zorundadir.

2.21. Islerin miktarlar1 tahmini olup, Isletmenin hayvan sayismin muhtelif nedenlerle
azalmasi sebebiyle ve diger etkenlere bagl olarak, isletme tahmin edilen miktarin altinda is
yaptirilabilir veya hayvancilik faaliyetine son vermesi durumunda hi¢ yaptiwrmayabilir.
Yiiklenici bunu kabul eder ve yaptirilmayan is igin ticret talep edemez.

2.22. Yiiklenici, sigortasiz is¢i calistiramaz. Sigortasiz is¢i ¢ahstirmaktan dolays, ilgili
kurumlarla dogacak her tiirlii ihtilaftan yiiklenici sorumludur.

2.23. Yiikleniciye ait is¢ilerin normal ve vardiyali ¢aligmalarda is¢i sayilarina
bakilmaksizin isyerine gelis ve gidisleri ile isyeri igerisinde tasinmalar1 yiikleniciye aittir.
Personel Sigwrcilik Tesislerine is¢i mesaisi baslama saatinden en ge¢ 15 dakika once
getirilmelidir. Personel mesai bitim saatinde servislerle is yerinden ayrilir. Bu saatlerde
herhangi bir aksamaya miisaade edilemez. Aksakliklarin olmasi halinde firmaya uyar1 yazis:
yazilir. Sorunun devami halinde s6zlesmenin ilgili maddesi hiikiimlerince cezai iglem
uygulanir. Yiklenicinin personel tasimasi yapacagi arag arizalanirsa idareden miisaade alinarak
mesai saatlerinde herhangi bir gecikmeye mahal vermeden farkli bir aragla tagima yapilir.
Yiiklenicinin personel tasima igin kullanacagi araglarin ruhsat ve arag muayene belgeleri ile
soforlerin ehliyet ve SRC belgeleri idareye teslim edilir. Arag veya sofor degisiminde bu
belgeler tekrar ibraz edilir. Yiiklenici firma is¢ilerinin is yerine taginmalar1 Karayollar: Tagima
Yonetmeligi ile Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Personel Servis Hizmetleri Yonetmeligi
esaslarma uygun sekilde yiiklenici tarafindan yapilacaktir. Servis aracina arag koltuk
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sayisindan fazla yolcu alinmayacak ve ayakta yolcu tasimasi yapilmayacaktir. Halk sagligini
ilgilendiren, olaganiistii tedbirler kapsaminda her yolcunun ayr1 oturmasini gerektiren hallerde
koltuk ve servis sayisinm arttirilmasi Yiiklenicinin sorumlulugundadir. Giimiissu sigircilik,
Gokgaywr sigircilik, Beyazkule Sigircilik, Yeni Sigwrcilik ve Merkez Sigircilik subelerinde
calisan iscilerin taginmalari, vardiya saatlerine ve ¢alisan is¢i sayilarina bakilmaksizin farkl
araglar ile yapilacaktrr. Glimissu sigircilik, Gok¢ayir sigircilik, Beyazkule Sigircilik, Yeni
Sigireilik ve Merkez Sigircilik subelerinde ¢alisan is¢ilerin ig¢ilerin ayni araglar ile taginmalari
halinde giinliik olarak cezai islem uygulanacaktir.

2.24. Yiikleniciye ait ig¢ilerin; Kanun, Yonetmelik ve Mevzuatlara uymamasi nedeni
ile is kazasi, meslek hastaligi, vs. durumlarda sorumluluk yiikleniciye aittir. Belirtilen
hususlardan dolayi isletmenin ugrayacagi zarar yiikleniciden tahsil edilir.

2.25. Yiikleniciye ait iscilere, isletme tarafindan giinliik bir (1) 6giin iicretsiz yemek
verilir. Fazla mesaili veya vardiyali ¢alisilmasi halinde, giinliik siirekli ¢aligma donemi
igerisinde en az 2 saat olmak iizere fazla mesai sonunda (1) giin olmak iizere Isletmece iicretsiz
yemek/kumanya verilebilir. Yemekhane disinda ¢ahsma gruplarina yemegin tasinmasi
yiikleniciye aittir. Isletme isgilerine yemek/kumanya verilmedigi dénemlerde yiiklenici
iscilerine de yemek verilmez. Yemek tasiyan ara¢ gida hijyeni mevzuatina uygun olmalidir.
Eski ve gida hijyeni mevzuatina uymayan ara¢ getirilmesi halinde idari sartnamenin ilgili
hiikkmii geregince giinliik olarak cezai islem uygulanir ve yiiklenici hakedisinden kesilir.

2.26. Calisan isgiler ehliyetli olsa dahi Isletmenin izni olmadan herhangi bir motorlu
aract kullanamaz, isgiler herhangi bir yere gitmek i¢in traktdr, romork, kamyon, vs. gibi
araglarm {istiine binemez. Bundan dolay1 muhtemel kazalardan yiiklenici sorumludur.

2.27. Yapilacak isin durumuna gore giinliik vardiya sayisi ile calisma saatlerini Isletme
ve yiiklenici birlikte belirler. Hayvancilik faaliyetlerinin yiiriitiildiigii Giimiissu Sigircilik,
Gokgayrr Sigircilik, Merkez Sigircilik, Beyazkule Sigircilik, Yeni Sigircilik ve Yem Fabrikasi
birimlerine 3 vardiya servis araci hizmeti Yiiklenici tarafindan karsilanmir. Ayrica Gilimiigsu
Sigircilik ve Gokgayir Sigircilikta yiiriitiilen sagim faaliyetleri diger vardiyalardan bagimsiz
olarak, Isletme tarafindan belirlenen saatlerde yapilir. Yiiklenici, bu vardiyalarda calisacak
iscilerin subeye zamaninda gidis gelislerinin saglanmasi igin bu subelere ilave olarak 1 er adet
servis koymak zorundadir.

2.28. Yiikleniciye ait is¢iler Ui¢lincii sahislardan herhangi bir ad altinda (bahsis vs.)
kesinlikle ticret talep edemez. Bu gibi durumla karsilasilmasi halinde, konuya muhatap is¢inin
yerine, Yiklenici tarafindan, isi aksatmayacak sekilde 2 giin i¢inde aym niteliklere sahip yeni
is¢i getirilir.

2.29. Gorevli olmayan kisiler sigircilik tesislerinde bulundurulmaz.

2.30. Yiklenicinin talebi halinde, yiiklenici isgilerine isletme imkénlar1 dahilinde
yatacak yer verilebilir. Yatacak yer verilmesi durumunda ranza, yatak, yastik, battaniye,
nevresim, tiip (Ipg) v.s yiiklenici tarafindan is baslangicinda temin edilir. 15 giin igerisinde
teslim edilmeyen malzemeler isletme tarafindan temin edilip yiiklenici hakedisinden kesilir.
Teslim edilen yerin sigircilik tesisi disinda bir bina olmasi (kogus, misafirhane v.s.) durumunda
Isletme Miidiirligiince belirlenecek olan kira bedeli ile kullanilacak olan elektrik, su, yakit vb.
giderler yiikleniciden tahsil edilir.

2.31. Yiiklenici ¢alistirdig1 is¢ilerin ise baslamadan 6nce masraflari yiiklenici tarafindan
karsilanarak tiiberkiiloz, bruselloz ve portoér saglik muayenelerini yaptirr ve Isletme Insan
Kaynaklar1 Sefligine ibraz eder. Bu muayeneler periyodik olarak 6 ayda bir tekrarlanir.
Muayene sonucunda miispet olanlarin yerine 2 giin igerisinde saglikh isciler getirmek
zorundadrr. Yiklenici 05.07.2013 tarih ve 28698 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Hijyen
Egitimi Yonetmeligi dogrultusunda biitiin is¢ilere yetkili kurum/ kurulus yada kisiler vasitasi
ile masraflar1 yiiklenici tarafindan karsilanarak hijyen egitimi aldirip, egitimle ilgili belgeleri
[sletmeye teslim edecektir.
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2.32. Canli-cansiz her tiirlit demirbaslar tutanakla teslim edilir ve tutanakla teslim alinir.
Tutanaga, demirbas ve malzemelerin cinsi, miktari ve 6zellikleri ile varsa bedelleri yazilir. Zayi
olan malzeme ve demirbasin bedeli yiikleniciden tahsil edilir.

2.33. Yiikleniciye bagli iscilerin ihmal ve kusurlarindan kaynaklanan hayvanlarda
o6liim, kesim ve hirsizlik olmasi halinde, Isletme teknik elemanlarmin diizenleyecegi rapora
gore gergeklesen maddi kayip, Isletmenin o tarihteki Damizlik Barem Fiyat1 iizerinden
Yiikleniciden tahsil edilir.

2.34. Cahsan tiim isciler genel saglik ve hijyen kurallarina uyar. Isletmede veya gevrede
salgin ve bulasici herhangi bir hastalik ¢ikmasi durumunda, alinacak saglik ve karantina
tedbirlerine uyar.

2.35. Ihtiya¢ halinde ihale konusu isler ile ilgili olarak Isletme, yiikleniciden is¢ilerin
TIGEM’e ait diger Isletmelere veya isin gerektirdigi dis gorevlere gorevlendirmesini
isteyebilir. Yiiklenici bunu karsilamak zorundadir. Bu durumda is¢inin yol, yemek ve
konaklama ihtiyaci Isletme tarafindan saglanir.

2.36. Yiiklenici adina ¢alisan is¢ilerin hak kazandiklar1 yillik ticretli izin siirelerinin
kullandirilmas; 4857 sayili kanunun 56. maddesine gore, Yiiklenici degistigi halde Isletmede
¢alismaya devam eden iscilerin yillik ticretli izin siiresi, Isletmede calistiklar siireler dikkate
alinarak hesaplanir. Isletme, yiiklenici tarafindan calistirilan isgilerin hak kazandiklari yillik
ticretli izin siirelerinin kullanilip kullanilmadigini kontrol etmek ve ilgili yil iginde
kullanilmasim saglamakla, Yiiklenici ise altinc1 fikrasina gére tutmak zorunda oldugu izin kayit
belgesinin bir 6rnegini Isletmeye vermekle yiikiimliidiir.

2.37. Yiklenici isin ifas1 swrasinda is¢ilerinin iigiincti sahislar ve bu sahislarin menkul
ve gayrimenkul mallarina verdikleri zararlardan ve gayrimenkul mal hukuku ve haksiz
fiillerden dogan sorumlulugunun karsiligi olan tazminattan da sorumludur. Yiklenici bu
hususlarda Idareden herhangi bir 5deme talebinde bulunamaz.

3. 0ZEL HUKUMLER

Isletmenin, yiikleniciye gosterecegi yerde veya hayvancilik siteleri igerisinde
hayvanlarin beslenmesi ve yemlenmesinde belirlenen ilke ve kurallar ¢er¢evesinde yiiklenici
tarafindan yapilacak isler;

3.1. Sigircihk Kahyasi

3.1.1. Genel galigma prensipleri dogrultusunda, arag, gere¢ ve ekipmanlari etkin sekilde
kullanarak, is¢i saghg, is glivenligi ve ¢evre koruma diizenlemelerine; isin verimlilik ve kalite
gereklerine uygun olarak; 6nceden kararlastirilan verim ve temizlik islerini yerine getirilmesini
saglar.

3.1.2. Calisan is¢ilere kontrol ve nezaret eder.

3.1.3. Iscilere yapilacak isleri bildirir ve kontroliinii saglar.

3.1.4. Iscilerin disiplini ve yonlendirilmesiyle mesgul olur.

3.1.5. Iscilerin izinlerini is akisii aksatmayacak sekilde diizenler, izin ve rapor
kayitlarin tutar.

3.1.6. Malzeme ve teghizat ihtiyaglarin1 belirler, alinan malzemenin etkin kullanimini
saglar.

3.1.7. Ttim ¢ahsanlarin is giivenligi kurallaria uygun ¢alistp, ¢alismadigini denetler.

3.2. Sigirciik Kahya Yardimecist

3.2.1. Birim i¢inde is¢ilerin gérev ve dagitimini yapar.

3.2.2. Iscilerin devam ¢izelgelerini kontrol eder, yoklama alur.

3.2.3. Kdhyanin olmadig giinlerde onun islerini yapar.

3.2.4. Sube Sefi, Birim Sefleri ve Kédhyanin talimatlar1 dogrultusunda verilen gorevleri
yerine getirir.
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3.3. Hayvan Bakim- Besleme vs. Isciligi (Sigircihik-Besicilik)

3.3.1. Besiye alinan veya herhangi bir sebeple site disinda bakilacak hayvanlarin;
merada otlatilmasi, yem dagitilmasi, su verilmesi ve gerektiginde mera ¢itlerinin ¢ekilmesi
islerini yapar.

3.3.2. Buzagiliklar ve padoklardaki kirli altliklar temizlenerek yerine yeni altliklar
serilir.

3.3.3. Hayvanlarin timar, tirnak bakim ve kesimi, genel bakim, numaralama,
buzagilarda boynuz kéreltme islerini yapar.

3.3.4. Siirli sevk ve yonetimi geregi gruplama yapmak amaciyla secilen hayvanlari
gruplar aras1 naklini yapar, hasta ve dogum yapan hayvanlari dogumhane ve revire gétlriip
getirir.

3.3.5. Buzagilarin dogumhaneden kuliibelere ve kuliibelerdekilerin padoklara
gotiriilmesi, buzag kuliibelerinin ve buzagilarin yerlerinin degistirilmesi isini yapar.

3.3.6. Kizgin inek ve diiveleri takip ederek ayirir, tohumlama yerine getirir ve
tohumlama yapildiktan sonra tekrar belirlenen gruplara goturtir.

3.3.7. Isletmeye gelen ve giden hayvanlar1 araclara yiikler ve indirir.

3.3.8. [sletmede bulunan tiim hayvanlar vardiyalar aras1 mesai baslangici ve bitisinde
sayilarak, tutanakla devir teslim edilir.

3.3.9. Gece ¢alisan isciler, biitlin gruplar1 dolasir, hasta ve kizginlik belirtisi gdsteren
hayvanlarin numaralarini not ederek nobet bitiminde Isletme gérevlilerine teslim eder.

3.3.10. Kesimi uygun goriilen hayvani temiz ve hijyen sartlarina uygun olarak keser,
ylizer, karkasini parcalar ve igletme ambarina teslim eder.

3.3.11. Hayvancilik tesislerine giris ve ¢ikislart kontrol ederek, hirsizlik ve benzeri
olaylara kars1 alinan tedbirlere gére hareket eder.

3.3.12. Sagmallarin ayak banyosunu talimatlar dogrultusunda diizenli olarak yapar.

3.3.13. Sigwrcihik girisindeki dezenfeksiyon g¢ukuru, sagimhane ¢ikisindaki ayak
banyosu ¢ukuru, durak yerlerindeki giibrelerin temizligini yapar.

3.3.14. Kesilen veya 6len hayvanlarin i¢ organ ve sakatatini (iskembe, bagirsak v.s)
yakma tesisi veya gosterilen imha ¢ukurlarina gémer, derilerini uygun bir sekilde tuzlar.

3.3.15. Biitlin hayvan barinaklar1 (ahir ve padokslar, buzag: kuliibeleri, dogumhane,
kesimhane vs.) ile hayvancilik alet ve ekipmanlarimi (siit emzirme kovasi, krema makinesi,
meme yikama bezi vb.) yikar, temizler ve dezenfekte eder.

3.3.16. Sigircilik tesisi icerisinde bulunan sosyal tesisler ile ot yiginlarinin ¢evresindeki
yabani otlar1 ve ¢opleri temizler.

3.3.17. Birim amirinin talimatlari dogrultusunda verilen gorevleri yapmakla
yliktimltidiir.

3.3.18. Sigwrcilik tesisi igerisinde bulunan sosyal tesisler ile ot yiginlarinin ¢evresindeki
yabani otlar1 ve ¢pleri temizler.

3.3.19. Sigrcilik sitesinde yillik olarak ahir kapilari, padoks demirlerinin boyanmasi
isi ile buna benzer ve burada adi gegmeyen hayvanciliktaki biitiin faaliyetlerin ve gobanlik
hizmetlerini yapar.

3.3.20. Koruyucu ve tedavi amagli yapilacak her tiirli as1 ilag test, kan alma ve parazit
miicadelesinde, vb. islerin yapilmasina yardim eder.

3.3.21. Hayvanlarin saglik durumlarimi yakindan go6zler, hasta veya diiskiin
oldugundan siiphe edilen hayvanlari isletme yetkililerine bildirir. Oliim riski bulunan
hayvanlarin, yetkili personele haber vermek sartiyla mecburi kesimini yapar.

3.3.22. Hayvancilik tesislerine giris ve ¢ikislar1 kontrol ederek, hirsizlik ve benzeri
olaylara karsi alinan tedbirlere g6re hareket eder.

3.3.23. Sube Sefi, Birim Sefleri, Kdhya ve Kahya Yardimcismin talimatlari
dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirir.
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3.4. Sigircihk Hizmet Alimi (Dogumhane ve Buzagi Bakacisi):

3.4.1. Buzagilara verilecek siit pastdrize edilir, taginir ve igirilir.

3.4.2. Buzagiliklar ve padoklardaki kirli altliklar temizlenerek yerine yeni altliklar
serilir.

3.4.3. Hayvanlarin timar, genel bakim, numaralama, buzagilarda boynuz koreltme
islerini yapar.

3.4.4. Buzagilarin dogumhaneden kuliibelere ve kuliibelerdekilerin padoklara
gotiiriilmesi, buzagi kuliibelerinin ve buzagilarin yerlerinin degistirilmesi igini yapar.

3.4.5. Kizgin inek ve diiveleri takip ederek ayirwr, tohumlama yerine getirir ve
tohumlama yapildiktan sonra tekrar belirlenen gruplara gétiirtir.

3.4.6. Ilgili birimlerin temizlik ve dezenfeksiyon islerini yapar.

3.4.7. Biitiin hayvan barnaklari (ahir ve padokslar, buzag: kuliibeleri, dogumhane,
kesimhane vs.) ile hayvancilik alet ve ekipmanlarmn (siit emzirme kovasi, krema makinesi,
meme yikama bezi vb.) yikar, temizler ve dezenfekte eder.

3.4.8. Sigircilik tesisi igerisinde bulunan sosyal tesisler ile ot yiginlarinin ¢evresindeki
yabani otlar1 ve ¢opleri temizler.

3.4.9. Sigircilik sitesinde yillik olarak ahir kapilari, padoks demirlerinin boyanmast isi
ile buna benzer ve burada adi ge¢meyen hayvanciliktaki biitiin faaliyetlerin ve gobanlik
hizmetlerini yapar.

3.4.10. Koruyucu ve tedavi amagl yapilacak her tiirlii as1 ilag test, kan alma ve parazit
miicadelesinde, vb. islerin yapilmasina yardim eder.

3.4.11. Gebelik kontrolii, mastitis kontrolii, vs. gibi uygulamalar i¢in hayvanlarin
se¢ilmesi, isaretlenmesi, baglanmasi, salinmasi ve bu tiir islere yardim eder.

3.4.12. Hayvanlarin saghk durumlarimi yakindan gozler, hasta veya diiskiin
oldugundan siiphe edilen hayvanlar1 isletme yetkililerine bildirir. Oliim riski bulunan
hayvanlarm, yetkili personele haber vermek sartiyla mecburi kesimini yapar.

3.4.13. Kullanilacak araca uygun ehliyeti ve sertifikasi olan isgiler, isletme yetkilisinin
bilgisi dahilinde isletmeye ait kamyon, traktér, kepgeli traktor ve is makinesi kullanir.
Kullandig1 arag ve ekipmanin giinliik bakimin1 yapar.

3.4.14. Hayvancilik tesislerine giris ve ¢ikislar1 kontrol ederek, hirsizlik ve benzeri
olaylara karst alinan tedbirlere gére hareket eder.

3.4.15. Sube Sefi, Birim Sefleri, Kéhya ve Kéhya Yardimcismnin talimatlar:
dogrultusunda verilen gérevleri yerine getirir.

3.5. Sagim Tsciligi:

3.5.1.Sagim isleri Isletme tarafindan belirlenen saatlerde, diger vardiyalarin ¢alisma
saatlerinden bagimsiz olarak giinde 2 sefer yapilir. Sagmal inek sayismna gore sagim
vardiyalarinin saatleri Isletme tarafindan degistirilebilir.

3.5.2.Sagilacak inekleri sagim haneye getirir, sagim bittikten sonra gruplarina gotiiriir.

3.5.3. Isletme ydnetimince belirlenen kurallara ve hijyene dikkat ederek sagim yapar.

3.5.4. Mastitisli ve antibiyotik tedavisi géren hayvanlarin sagimlarini ayr1 yapar ve
talimatlar dogrultusunda sagilan siitii imha eder. Bu tiir siitlerin insan ve hayvan gidasi olarak
kullanimini engeller.

3.5.5. Siit toplama ve sogutma odalarinin temizlik ve dezenfeksiyonunu, sagim hane
tesisi, sagim makinesi ve siit sogutma kazanlarinin temizligini ve glinlik bakimini yapar.

3.5.6. Sigircilik girisindeki dezenfeksiyon g¢ukuru, sagim hane ¢ikigindaki ayak
banyosu ¢ukuru, durak yerlerindeki giibrelerin temizligini yapar.

3.5.7. Harice satilan siitleri tankere yiikleme isini yapar.

3.5.8. Sagim hane, bekleme yeri ve doniis yollarinin temizligini yapar.

3.5.9. Kizgin inek ve diiveleri takip ederek ayirwr, tohumlama yerine getirir ve
tohumlama yapildiktan sonra tekrar belirlenen gruplara gotiirtir.

3.5.10. Sagim linitelerinde degistirilmesi gefeken parga ve aksami degistirir.
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3.5.11. Sagim makinesinde meydana gelen ariza ve hasarlar1 derhal bildirir.

3.5.12. Sagmallarin ayak banyosunu talimatlar dogrultusunda diizenli olarak yapar.

3.5.13. Sagmal hayvan sayisinda meydana gelen azalmalarda giindiiz vardiyasinda
sagim bitisinde, aksam vardiyasinda sagimdan Once sair islerde gérevlendirilebilir.

3.5.14. Sigircilik tesisi igerisinde bulunan sosyal tesisler ile ot y1gmlarinin gevresindeki
yabani otlart ve ¢opleri temizler.

3.5.15. Sigircilik sitesinde yillik olarak ahir kapilari, padoks demirlerinin boyanmasi
isi ile buna benzer ve burada adi gegmeyen hayvanciliktaki biitiin faaliyetlerin ve ¢obanlik
hizmetlerini yapar.

3.5.16. Koruyucu ve tedavi amacl yapilacak her tiirlii as1 ilag test, kan alma ve parazit
miicadelesinde, vb. iglerin yapilmasina yardim eder.

3.5.17. Gebelik kontrolii, mastitis kontrolii, vs. gibi uygulamalar i¢in hayvanlarin
secilmesi, isaretlenmesi, baglanmasi, salinmasi ve bu tiir islere yardim eder.

3.5.18. Hayvanlarm saglik durumlarini yakindan gozler, hasta veya diiskiin
oldugundan siiphe edilen hayvanlar1 isletme yetkililerine bildirir. Oliim riski bulunan
hayvanlarin, yetkili personele haber vermek sartiyla mecburi kesimini yapar.

3.5.19. Hayvancilik tesislerine giris ve ¢ikislar1 kontrol ederek, hirsizlik ve benzeri
olaylara kars1 alinan tedbirlere gére hareket eder.

3.5.20. Sube Sefi, Birim Sefleri, Kahya ve Kéhya Yardimcisinin talimatlari
dogrultusunda verilen g6revleri yerine getirir.

3.6. Sigircihik Hizmet Alim (Traktor Siiriiciisii):

3.6.1. Her tiirli yem hammaddelerini yem hazirlama tesisine tasir, nakil vasitalarina
yiikler ve bosaltir.

3.6.2. Yem hazirlama tesisinde yem hammaddelerinin kirilmasi, karistirilmasi,
cuvallanmasi ve uygun bir sekilde istif edilmesini yapar.

3.6.3. Koruyucu ve tedavi amagh yapilacak her tiirlii as1 ilag test, kan alma ve parazit
miicadelesinde, vb. islerin yapilmasma yardim eder.

3.6.4. Hayvanlarin saglik durumlarin1 yakindan gozler, hasta veya diigkiin oldugundan
stiphe edilen hayvanlar1 isletme yetkililerine bildirir. Oliim riski bulunan hayvanlarin, yetkili
personele haber vermek sartiyla mecburi kesimini yapar.

3.6.5. Kullanilacak araca uygun ehliyeti ve sertifikasi olan isgiler, isletme yetkilisinin
bilgisi dhilinde isletmeye ait kamyon, traktor, kepgeli traktdr ve is makinesi kullanir.
Kullandigi arag¢ ve ekipmanin giinliik bakimini yapar.

3.6.6. Hayvancilik tesislerine giris ve ¢ikislar1 kontrol ederek, hwsizlik ve benzeri
olaylara kars1 alinan tedbirlere gére hareket eder.

3.6.7. Sube Sefi, Birim Sefleri, Kéhya ve Kéhya Yardimcisinin talimatlar
dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirir.

3.7. Sigircithk Hizmet Ahmi (Yemleme Vagonu Siiriiciisii, Is Makinesi Kullamcis):

3.7.1. Isletme elemanlarinca belirtilen miktarlardaki her tiirlii kaba ve kesif yem ile yem
hammaddeleri yemleme vagonuyla (Unifeed) dagitilir. Yemliklerin disma dagilan yemler
hayvanlarin Oniine itilir.

3.7.2. Isletmeye disaridan gelen veya Isletme yem tesisinde hazirlanan yemler depolara
bosaltilir ve depolardan yemliklere tasinir.

3.7.3. Her tiirlii yem hammaddelerini yem hazirlama tesisine tasir, nakil vasitalarina
yiikler ve bosaltir.

3.7.4. Yem hazirlama tesisinde yem hammaddelerinin kirilmasi, karistirimasi,
cuvallanmasi, a¢ilmasi, ayiklanmast ve uygun bir sekilde istif edilmesini yapar. Yem
hazirlama tesisinde hazirlanan yemleri araglara yiikler.

3.7.5. Yem kirma, karistirma ve diger linitelerin temizlik ve bakimini yapar.
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3.7.6. Yem hazirlama tesisinde meydana gelen arizalari ilgililere derhal bildirir.

3.7.7. Kullanilacak araca uygun ehliyeti ve sertifikasi olan isgiler, isletme yetkilisinin
bilgisi dahilinde isletmeye ait kamyon, trakttr, kepgeli traktér ve is makinesi kullanir.
Kullandig1 ara¢ ve ekipmanin giinliik bakimin1 yapar.

3.7.8. Hayvancilik tesislerine giris ve ¢ikislart kontrol ederek, hirsizlik ve benzeri
olaylara karst alinan tedbirlere gore hareket eder.

3.7.9. Sube Sefi, Birim Sefleri, Kadhya ve Kahya Yardimcisinin talimatlari
dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirir.

3.8. Sagim ve Sagimhane Sorumlusu, Kasap, Tirnake:

3.8.1. Hayvanlarin timar, tirnak bakim ve kesimi, genel bakim, numaralama islerini
yapar.

3.8.2. Kesimi uygun goriilen hayvani temiz ve hijyen sartlarina uygun olarak keser,
ylizer, karkasini pargalar ve igletme ambarina teslim eder.

3.8.3. Sagmallarin ayak banyosunu talimatlar dogrultusunda diizenli olarak yapar.

3.8.4. Ilgili birimin temizlik ve dezenfeksiyon islerini yapar.

3.8.5. Kesilen veya 6len hayvanlarin i¢ organ ve sakatatini (iskembe, bagirsak vs.)
yakma tesisi veya gosterilen imha ¢ukurlarina gdmer, derilerini uygun bir sekilde tuzlar.

3.8.6. Biitiin hayvan barinaklar1 (ahir ve padokslar, buzag: kuliibeleri, dogumhane,
kesimhane vs.) ile hayvancilik alet ve ekipmanlarini (siit emzirme kovasi, krema makinesi,
meme yikama bezi vb.) yikar, temizler ve dezenfekte eder.

3.8.7. Sigircilik tesisi igerisinde bulunan sosyal tesisler ile ot yiginlarinin ¢evresindeki
yabani otlart ve ¢opleri temizler.

3.8.8. Sigircilik sitesinde yillik olarak ahir kapilari, padoks demirlerinin boyanmasi isi
ile buna benzer ve burada adi gegmeyen hayvanciliktaki biitlin faaliyetlerin ve ¢obanlik

hizmetlerini yapar.
3.8.9. Koruyucu ve tedavi amagli yapilacak her tiirlii as1 ilag test, kan alma ve parazit

miicadelesinde, vb. islerin yapilmasina yardim eder.
3.8.10. Gebelik kontrolii, mastitis kontrolii, vs. gibi uygulamalar i¢in hayvanlarin

segilmesi, isaretlenmesi, baglanmasi, salinmasi ve bu tiir islere yardim eder.
3.8.11. Olum riski bulunan hayvanlarin, yetkili personele haber vermek sartiyla

mecburi kesimini yapar.

3.8.12. Kullanilacak araca uygun ehliyeti ve sertifikasi olan isciler, igletme yetkilisinin
bilgisi dahilinde isletmeye ait kamyon, traktor, kepceli traktér ve is makinesi kullanir.
Kullandig1 ara¢ ve ekipmanin giinlikk bakimini yapar.

3.8.13. Hayvancilik tesislerine giris ve ¢ikislart kontrol ederek, hirsizlik ve benzeri
olaylara kars1 alinan tedbirlere gére hareket eder.

3.8.14. Sube Sefi, Birim Sefleri, Kahya ve Kahya Yardimcisinin talimatlari
dogrultusunda verilen gérevleri yerine getirir.

3.9. Yem Fabrikas:1 Ustabasi
3.9.1. Yem fabrikasinda bulunan tiim is¢ilerden sorumludur.
3.9.2. Seflerinin verdigi is planina gére sorumlularina is emirlerini dagitur.
3.9.3. Hammadde, Uretim, Sevkiyat, Meydan is¢ilerini koordine eder.

3.9.4.Seflerince verilen plana gore araglarin bosaltma ve yiikleme siralamasmi
hazirlar.

3.9.5. Otomasyoncudan aldig: iiretim cetveline gére hammadde, katki ve premiks
silolarini, helezon ve elevatorleri kontrol ederek i¢eriklerin dogrulugunu teyit eder.
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3.9.6.Yiiklenecek araglarin, sevkiyat aract kontrol talimatina gore kontrol eder,
kontrol sonucunu cetveline kaydeder.

3.9.7. Vardiya sirasinda hedeflenen iiretimin istenilen miktar ve kalitede ¢ikmasini
saglar.

3.9.8. Fabrika icerisinde degirmen iinitesinde, helezonlarin ve konveyérlerin bakim
Ve onarimini yapar.

3.9.9. Otomasyoncularin izinli, raporlu oldugu dénemlerde vekilligini yapar.

3.9.10. Hammadde ve katk: maddesi ambarlarmin stok durumunu kontrol etmek ve
yetkili gefe bilgi vermek
3.9.10. Seflerinin verdigi diger gérevleri yapar

3.10.Yem Fabrikas: Isciligi

3.10.1. Isletmeye kamyonlar veya roémorkla gelen yem hammaddelerinin
bosaltilmasma yardim eder. Bosaltma esnasinda etrafa dagilan hammaddeleri toplar, temizler.

3.10.2. Hammadde silolarinin giinliik rutin temizligini ve bakimini yapar.
3.10.3. Treme ¢ukuruna hammadde bosaltilmasina istirak eder.

3.10.4. Fabrika i¢i ve civarinin temizligini yapar.

3.10.5. Yem katki maddelerinin yem fabrikasina tasinmasini ve istifini saglar.

3.10.6. Yemekhane, soyunma odalari, banyo ve tuvaletlerin temizligini yapar. Ogle
arasinda yemeklerin hazirlanmasindan ve yemek sonrasinda yemekhanenin temizliginden
sorumludur. Fabrikadaki yesil alanlarin sulamasini, ¢imlerin bi¢ilmesini ve ¢evre temizligini

yapar.

3.10.7. Fabrika giinliik, haftalik ve aylik bakimlarinda ¢avus ve ustabasilarina yardim
eder.

3.10.8. Fabrika sefinin, teknik personelinin ve ustabasinin yapabilecegi isler disinda
fabrika i¢i ve disindaki fabrika ile ilgili verecekleri isleri yapar

3.11. Saghk Hizmetleri (Veteriner Saghk Teknikeri) Isleri:

3.11.1. Veteriner Saglik Teknikeri diplomasina, is deneyimi ve suni tohumlama
sertifikasma sahip olmak, Isletmede yiiriitiilen tiim faaliyetlerin takip ve uygulamalarinda
sorumlu olarak ¢alismak. Acil durumlarda ve zorunlu hallerde ara¢ kullanimi igin gerekli olan
ehliyet, SRC ve psikoteknik belgelerine sahip olmalidir.

3.11.2. Isletme siirlarmda suni tohumlama, gebelik kontrolii, gebelige gore
gruplandirma, asi- ilag uygulamalar1 ve tiim saglik ve siirii yonetimi faaliyetlerinde ¢aligmak.
Uygulama yapilan faaliyetlerin Isletme defterlerinde ve siirii yonetim programinda kaydini
tutmak.

3.11.3. Isletme Veteriner Hekimlerinin talimatlar1 dogrultusunda kendisine verilen
teknik igleri yapmak.

3.11.4. Isletmede vardiyali olarak yiiriitiilen calismalarda, Sigircihk Sube Seflerinin
uygun gordiigii is ve vardiyada ¢aligmak.

3.11.5. Yiikleniciye bagl teknik elemanlarin haftalik ve giinliik ¢alisma saatleri ile diger
haklar1 ytirtirliikteki is kanununa gore belirlenir.

3.11.6.Yiikleniciye bagl teknik elemanlar, kendi adina veya bir sirket adina Isletme
disinda mesleki faaliyetlerde bulunamaz.
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S. CALISTIRILACAK PERSONEL SAYISI

5.1. Yiiklenici tarafindan ¢alistirilacak personel sayis1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Isin Tanim Calisilacak Yevmiye Miktan
Hayvan Bakim Besleme v.s. Is¢iligi (Sigircilik- 33.120

Besicilik) ve Yem Fabrikasi Is¢iligi

Sigircilik Kahyasi 1.380

Sigircilik Kahya Yardimeisi, Yem Fabrikasi Ustabasi, 6.900

Sagimhane sorumlusu ve Tirnake1

Sagmm Isciligi, Yemleme Vagonu Siiriiciisii, Is Makinas1 18.170

Operatérii

Traktor Stiriiciisii, Dogumhane ve Buzag1 Bakicisi 13.110

TOPLAM BAKIM ISCILIGI 72.680

5.2. Yiklenici tarafindan ¢alistirilacak teknik personel sayisi asagidaki tabloda
sunulmustur.

Isin Tanim Cahsilacak Yevmiye Miktan
Veteriner Saglik Teknikeri 920
TOPLAM TEKNIK PERSONEL 920

CEYLANPINAR TARIM ISLETMESi MUDURLUGU
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