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Tarim Isletmeleri Genel Midiirligiinde ¢alisan kamu gorevlilerinin ¢alisma
kosullar1 ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konularim goriismek {lizere
yetkili sendika Tirk Tarim Orman Sen yetkilileri ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun 22. maddesi geregince olusturulan Kurum Idari
Kurul toplantisi, yukarida belirtilen tarih ve saatte Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde bir
araya gelerek gerceklestirilmistir. .

Kurum idari Kuruluna Tarim isletmeleri Genel Mudurliigi adina; Genel Midir
Yardimcisi Kamer ERTURAN iBRiSIM (Kurul Baskani), I. Hukuk Miisaviri Duygu CINAR, Daire
Baskani Faruk ERKAN, Daire Baskani Glircan CATAL;

Yetkili Sendika Tirk Tarim Orman Sen adina; Genel Bagkan Yardimcisi Erdal POLAT,
Genel Baskan Yardimcisi Giirkan BOZKURT, Sube Bagkani Murat TUNCER, Sube Baskan
Yardimcisi Yunus BOLAT ve sendika isyeri temsilcisi Turgut ERDOGDU katilmiglardir.

TALEPLER

1- 2023 yilinda yapilan 2024 ve 2025 yillarini kapsayan Tarim ve Ormancilik Hizmet koluna ait 7.
dénem Toplu Sozlesmenin 26. Maddesine gore; “Tarim ve Orman Bakanhigiun tagra teskilat ile bagh,
ilgili ve iliskili kurum veya kuruluslarimn tagra teskilatinda istihdam edilen personelden; yapmis oldugu
hizmetin geregi olarak veteriner hizmetleri, bitki saghgi, gida yem ve su iiriinleri kontrol hizmetleri ile
insan, hayvan ve bitki saghg ile av ve yaban hayatinin korumast, biyolojik kagakgilik ve kagak avcilikla
miicadele, orman yangiln ile miicadele islerinde gorev yapanlara gorev esnasinda giyilmesi gereken
koruyucu givim ve donanim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim ve donanim malzemelerinin standartlari,
hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlart ile bu malzemelerin
kullanimuna iliskin usul ve esaslar ilgili kurum veya kurulus ile hizmet kolunda yetkili sendika tarafindin
birlikte belirlenir.” denmektedir. Bu kapsamda 2024 ve 2025 yillan icin Genel Miidiirliik ve tasra
teskilatinda gorev yapan ve 399 sayili KHK eki I ve II sayili cetvele tabi idari ve teknik personel i¢in
koruyucu giyim ve donanim malzemesi hakkinda yeni bir yonerge hazirlanarak, 2024 ve 2025 yillarini
kapsayan 2 yillik Koruyucu Giyim ve Donanim malzemesi hak edislerinin bir an dnce yerine getirilmesi
saglanmahdir.
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2024 ve 2025 yillarim kapsayan Tarim ve Ormancihk Hizmet koluna ait 7.D6nem Toplu
Sozlesmenin “Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme” béliimiiniin “Koruyucu giyim
ve donanmim malzemesi” bashkli 26. maddesi kapsaminda komisyon kurularak yonerge hazirliklarina
baslanilmis olup, en kisa siirede tamamlanmasi planlanmaktadir. Merkez tegkilatinda ¢alisan personelin
yardimdan faydalanmasi icin toplu sézlesme hiikmiinde degisiklik gerekmektedir.

2- 2023 Ekim dénemi Kurum idari Kurulu'nda 2024 yih igerisinde degerlendirmeye alinmasina
yonelik mutabakata varilan, TIGEM Merkez teskilatta gorev alan kadrolar Gorevde Yiikselme ve Unvan
degisikligi sinavina dahil edilmemistir. TIGEM Merkez teskilatinda gorev yapan personel iginde en kisa
siirede | sayili cetvele tabi vekaleten yiiriitiilen birimlerdeki unvanlar ile (Sube Miidiirii ve Sivil Savunma
Uzmanhigr gibi) 11 sayili cetvele tabi unvanlari da kapsayacak sekilde, objektif kriterler g6z Oniinde
bulundurularak Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi smavinin 2025 yili igerisinde yapilmasi
saglanmahdir.

Kurulusumuz "Tarim isletmeleri Genel Miidiirliigii Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi" 03.06.2014 tarihli ve 29019 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige
girmis olup, 2022 yihinda birtakim degisikliklere ugrayarak giiniimiize kadar siiregelmistir.

Ancak, geldigimiz siirecte mevcut Yiénetmeligin Kurulusumuz ihtiyaglarim karsilamadig:
diisiiniilerek bazi degisiklik ve diizenlemelerin yapilmasi hésil oldugundan "Tarim isletmeleri Genel
Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagr" calismalar devam etmektedir. Cumhurbaskanhginca uygun
goriilmesi halinde Girevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavinin 2025 yih igerisinde yapilmasi
planlanmaktadir.

3- Tarim Isletmeleri Genel Midiirligii tasra teskilatlarinda hizmet geregi yapilan is ve islemlerin
yogun olmasi sebebiyle bircok isletme Miidiirliiklerindeki kurum ¢alisanlarinin y1l igerisinde fazla mesai
saatleri oldukga viiksektir. Bu sebeple Kurumunuz tasra teskilatlarinda galistirilmak tizere daha fazla teknik,
saglik ve idari personel alimi gergeklestirilmesinin saglanmasi.

7723 sayih Kamu iktisadi Tesebbiisleri ve Bagh Ortakhklarimin 2024 Yilina Ait Genel
Yatirim ve Finansman Programmin Tespit Edilmesi Hakkinda Karar1 geregince her yil
ayrilan personelin %75 i kadar (2025 yahi itibariyle %100 oldu) atama yetkisi verilmekte
olup, alinacak personel de ihtivaca gire belirlenmektedir. 2025 yilin alimi tamamlanan ve
alimi devam eden personel durumunu gosterir tablo asagida belirtilmistir.

{NVANLAR 219:;:;;‘; :;‘m' 025 ““'E*‘:‘)'g;“ DEVAM | 505 yiLI PLANLANAN | TOPLAM
MEMUR 3 0 0 3
SOZLESMELI 127 69 69 265
DAIMI isCi 0 0 0 0

| GECcl isCi 0 306 0 306
TOPLAM 130 375 69 574
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- TIGEM'de Gérev yapan 399 sayili KHK ye gore gbrev yapan personellerin maaslarmin briiti
iizerinden Gelir Vergisi ddenmesi sebebiyle yasanan olumsuzlugun giderilmesi i¢in bahse konu personelin
maaslarindan kesilen Gelir Vergisi oramnin %15’e sabitlenmesinin saglanmasi.

(Not: Bu konuda Sendikamizca TBMM'nde AkParti ve MHP Grup Baskanliklarima sunulmus bir kanun
teklifimiz mevcut.)

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur.

5- Sendikamizeca TBMM'ne kanun teklifi olarak da sunulan ve igeriginde Tarim [sletmeleri Genel
Miidiirliigii tasra teskilatinda: Hayvan saghgi, zoonoz hastaliklar, tarim {iriinlerinin diretimi, tarim
arazilerinin korunmasi ve zirai miicadele (her tiirli kimyasal ve biyolojik miicadele) islerinde fiilen
cahsanlar ile bitki, hayvan yetistirme ve laboratuvar ortaminda ¢alisanlara Fiili Hizmet Siiresi Zammi
(Yipranma Pay1) hakki verilmesi hususunda ¢alisma yapilmasi.

“Avrupa Meslek Hastaliklar: sozlesmest, ILO 176 Sayili Sézlesme ve 5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu
cercevesinde hastalandirict risk ortamlarinda gorev yapanlarin kanunen hak edisi olarak bazi hizmet
birimlerinde uygulanan "Yipranma" siirelerinin ayni risk sartlarinda ¢alisan TIGEM ¢alisanlart iginde
uygulanirhigmin temini adina bahse konu 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunun
40. maddesi degistirilerek, hizmet kolumuzda, yukarida bahsedilen risk sartlarinda gorev yapanlarin da
" Fiili Hizmet" kapsanunda dahil edilmesi.”

(Not: Bu konuda Sendikamizca TBMM'nde AkParti ve MHP Grup Baskanliklarina sunulmus bir kanun
teklifimiz mevcut.)

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur.

6- Kurum tarafindan 2024 yili igerisinde inceleme ve degerlendirilmesi yapilacak olan, bahse konusu:
isletme Miidiirliikleri genelde sehir merkezlerinden uzakta, dolayisiyla sosyal imkanlara da kisith olarak
erisebilmektedir. Konumu itibartyla okul. kres vb. isletme donatilar agisindan galisanlar Gnemli
magduriyetler yasamaktadirlar. Bu tiirlii ihtiyaglarin giderilmesine yonelik isletmeler diizeyinde imkénlar
olusturulmasi, aksi takdirde isletme Miidiirliigii biinyesindeki lojmanlarda/hizmet evlerinde ikamet eden
personele egitim, saglik ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanabilmesi amaciyla kurum tarafindan ulagim/servis
imkaninin saglanmalidir.

Kurum tarafindan mevzuatlar ve imkanlar cercevesinde degerlendirilecektir.

7- Kamu calisanlarini olumsuz etkileyen ekonomik ve sosyal gelismeler gbz 6niinde bulundurularak
"Sozlesmeli personel temel dicretleri ve temel iicretlerin hesaplanmast” konusunda tavan tcret skalasinin
9,20 oraninda arttirilmasmna yonelik Cumhurbaskanhg Genel Sekreterliginden yetki alinmasi igin
girisimlerde bulunulmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur.
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8-  Tarim lsletmeleri Genel Miidiirliigii personelinin fazla ¢aligma fiicretleri giiniimiiz ekonomik
sartlarinda yeterli seviyede degildir. Bu gercevede fazla mesai iicretlerinin giiniimiiz ekonomik sartlara
uygun olacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve bununla ilgili galisma yapilmasi zaruri gdziikmektedir.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur.

9- 399 sayili KHK gore Il sayili cetvel hiikiimlerine gore ¢alismakta olan personele yapilan ek
odemelerdeki adaletsizligin ve esitsizligin oncelikle aym unvanli personelden baslayacak sekilde
giderilmesi,

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damsma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur.

10- TIGEM Isletmelerinde gorev yapan kamu personeline yénelik "Tohumculuk Tazminati" kanuni
diizenlemesinin bir an dnce hayata gegirilmesi ve Tarim ve Orman Bakanhigi biinyesinde gorev yapan kamu
calisanlarina 8denen "Kontrol Hizmetlerinde flave Ucret" hak edisinin TIGEM ¢alisanlarini da kapsayacak
sekilde genisletilmesi ve arazi tazminati alamayan 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli I ve Il
sayil cetveller kapsaminda gorev yapan personellere ddenmesi konusunda diizenlemeler yapilmasi,
bununla beraber Kurum calisanlarina iiretim, kontrol ve denetim faaliyetleri kapsaminda tazminat
ddenmesi.

"DHMI "havacilik tazminati uygulamast”,

“Tarim ve Orman Bakanlig tasra teskilatinda miihendis, veteriner, veteriner hekim, biyolog ve kimyager
unvanlt kadro ve pozisyonlarda olanlar ile ilgili meslek alanlarinda egitim alan tekniker, teknisyen ve
yardimei saglik personeline, en az 5 saat siireyle 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayith Kanun, 22/3/1971 tarihli
ve 1380 sayili Kanun, 25/2/1998 tarihli ve 4342 sayili Kanun, 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayili Kanun,
1/7/2003 tarihli ve 4915 sayili Kanun 3/7/2005 tarihli 5403 sayili Kanun, 1/12/2004 tarihli ve 5262 sayili
Kanun, 18/04/2006 tarihli 5488 sayii Kanun ve 31/10/2006 tarihli ve 5553 sayili Kanun ve Tarimda
Kullamlan Giibrelerin Pivasa Gozetimi ve Denetimi Yonetmeligi kapsanunda kontrol gorevi viiriittiikleri
her giin icin 200 gosterge rakamimn memur aylik katsayist ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave
odeme yapilir. Kontrol hizmetlerinin yiriitildigii bivimlerde miidiir, mudiir yardimcisi, sube miidiirii, ilge
miidiirii gorevini yapan personel de ayni usul ve esaslarda fiilen kontrol gorevi yiiriittiigii her giin i¢in bu
madde hiikmiinden yararlanir.”

"Orman Genel Miidiirliigiinde Orman Yanginlart ile Miicadele amaciyla ilgili islerde ¢alisan memur ve
sozlesmeli personele, yilda 9 ay olarak Yangmn Fazla Calisma Ucreti ddenmesi saglantyor.”

5553 Sayili Tohumculuk Kanunu’nun 3 nolu Gegici Maddesinde belirtildigi tzere, usul ve esaslarin
Cumhurbaskanligi tarafindan belirlenmesi beklenmekte olup, Kontrol ve Denetim hakkedis licretinin
TIGEM calisanlarina da 6denmesi hususunda konunun Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur.

11- Tarim Isletmeleri Genel Midiirliigii Merkez ve Tasra teskilatlarinda gérev yapan personele
“Uretimi Tesvik Primi” 6denmesinin saglanmas.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur.
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12- TIGEM biinyesindeki kamu galisanlarinin yillik izinlerinin kullanirken, Cumartesi ve pazar
giinlerinin yillik izinden sayilmamasi igin diizenleme yapilmasi.

"2008 Toplu Gériisme Mutabakati, 2013 Toplu Sozlesme Mutabakati olmasina ragmen tamamlayici
mevzuatin eksikligi nedeniyle uygulanamamakta.”

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur.

13- 7. Dénem Toplu Sézlesme dénemi Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna iliskin Toplu
Sozlesme'nin Madde 23°de “Sofdr kadro ve pozisyonlarinda gorev yapanlar hari¢ olmak iizere, Tarim ve
Orman Bakanligi ile Orman Genel Miidiirligiinde gorevierini ayni zamanda arag kullanarak fiilen getiren
personele aylik 500 gosterge rakammin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutart ilave
iicret ddenir.” denilmektedir. Bu hiikiim dogrultusunda kurum biinyesinde ¢alisan ve gorevlerini arag
kullanarak yerine getirmek zorunda kalan personelinde bu ddenekten yararlandirilmasi saglanmahdir.

Maddede sadece Tarim ve Orman Bakanhgi ile Orman Genel Miidiirliigu ¢alisanlari i¢in 6ngoriilen bu
ddemeden Kurulusumuz personelinin de faydalanabilmesi icin yasal diizenleme gerektiginden, Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesi uygundur.

14- TIGEM biinyesinde her donem gergeklesen kurum i¢i yer degisikliklerinde personellere 6denen
harcirahlarin dénemin ekonomik kosullar gz éniinde bulundurularak arttirilmasinin saglanmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur

15- Kurum biinyesinde gorev yapan Teknik Hizmetler, Saghk Hizmetleri ve Genel idari Hizmetler
siniflarinda gérev yapan kamu gorevlilerinin zam ve tazminatlarinin dengi meslek gruplarina gore yeniden
diizenlenmesinin saglanmasina yonelik ¢aligma yapilmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damsma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur

16- Genel Miidiirlik Gazi Sosyal Tesisler ile Isletme Miidirliikleri igerisinde yer alan ve Genel
Miidiirliik ve Isletme Miidiirliigii galisanlariin aileleri ile birlikte vakit gegirdigi sosyal donatilarin (lokal,
tesis, park, bahge. agik/kapali oturma alanlari) iyilestirilmesi ve eksikliklerin giderilmesinin saglanmasi.

Genel Miidiirliik Gazi Sosyal Tesisleri ve bagh isletmelerinde tespit edilen ve eksik goriilen
tadilat, tamirat ve yenileme galismalari tasarruf tedbirleri dogrultusunda en kisa siirede yerine
getirilmekte olup, personelin ve ailelerinin refahina 6nem verilmektedir.

17- isletme Miidiirliiklerinden spor salonu olan imkani saglanmig olan yerlerde eksikliklerin

giderilmesi ve daha etkin hale getirilmesinin saglanmasi. Bununla beraber benzer sosyal alanlarin diger
isletmelerde de kurulmasinin saglanmasi.
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Gerekli inceleme ve galismalar yapilacak olup, eksiklik tespit edilmesi halinde tasarruf tedbirleri
dogrultusunda iyilestirme yapilabilecektir.

18- isletme Miidiirliiklerinin konumlari itibari ile telekominasyon sebekelerinin saglikli olmadig
goriilmektedir. Bu sebeple sebeke sorunlarin ¢oziimiine yonelik altyap calismalarinim ilgili telekominasyon
saglayict kurum ve kuruluslar ile goriisiilerek, [sletme Miidiirliiklerindeki sebeke sorununun giderilmesinin
saglanmasi.

Mevcut durumda Ceylanpinar 14, Cukurova 1, Gokhoyiik 1, Karacabey 1, Kazimkarabekir 6,
Malya 2, Polath 5 ve Ulas 1 adet olmak lzere toplam 31 adet GSM baz istasyonu bulunmaktadir.
Altinova’da 1 adet mini baz istasyonu kurulmasi icin ilgili GSM firmasi ile sozlesme imzalanmig ve sorun
giderilmistir. Genel Miidiirliiglimiize intikal eden Kogas Isletmesinin sebeke sorunun giderilmesi icin
talimat verilmistir. Bunun disindaki isletmelerimiz yerlesim merkezlerine yakin olup, sebeke sorunu
yasamamaktadir.

19- Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra teskilatlarinda cahisan personellere Dini

Bayramlarda “Bayram ikramiyesi” verilmesinin saglanmasi,

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk
edilmesi uygundur.

20- Tarim lisletmeleri Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra teskilatlarinda caligan, gocugu ilk, orta, lise
ve yiiksekogretim kurumlarinda egitim goren personellere Egitim ve Ogretim donemi dncesi “Egitim
Destegi Odenegi” verilmesinin saglanmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu personeli Danisma Kuruluna sevk
edilmesi uygundur.

21- Tarim Isletmeleri Genel Miudirliigi tasra ve merkez teskilatlarinda cahisan Koruma ve Giivenlik
Gorevlilerine “Silah ve Vardiya Tazminati” ddenmesinin saglanmast.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk
edilmesi uygundur.

22- Kurumda Miisavir kadrosunda calisan personel aylik maaglarinin; Kamu iktisadi Tesebbiislerinde
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki 1l Sayili Cetvelin (Ek 10 uncu Maddenin Birinci Fikrasmin (a)
ve (b) Bentleri Kapsaminda Yer Alan Personelin Ucret ve Tazminat Gosterge Cetveli) 10 numarali sirasinda
saytlan “Diyanet isleri Baskanhg Baskanlik Miisaviri, Baskanhk Miiftiisti ve Baskanlik Vaizi, Gelir idaresi
Baskanligt Baskanlik Miisaviri, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterlik Miisaviri, Ozellestirme Idaresi
Baskanlig1 Baskanlik Miisaviri, Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanhgl [statistik Miisaviri” kadrolarinda
calisan personele 5denen maas kalemleri dikkate alnarak aym usulde 6denmesi  konusunda
Cumhurbaskanhg ilgili kurul baskanlig1 ve Kurum yonetimi nezdinde calisma yapilmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danigma Kuruluna sevk
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23- Kurumda Basuzman kadrosunda ¢alisan personel maaslarimin; 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Karamame eki 111 Sayili Cetvelin (Ek 10 uncu Maddenin Birinci Fikrasinin (¢) Bendi Kapsaminda Yer
Alan Personelin Ucret ve Tazminat Gosterge Cetveli) 1 numaral sirasindaki “... 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminati”
boliimiiniin (&) bendinde ver alanlardan merkez teskilatina ait uzman unvanli kadrolarda™ calisanlar
personele 6denen maas kalemleri dikkate alinarak ayni usulde ddenmesi konusunda Cumhurbaskanlhig
ilgili kurul bagkanhgi ve Kurum yonetimi nezdinde ¢calisma yapilmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk
edilmesi uygundur.

24- Kurumda Miisavir, Basuzman, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Bilgisayar Isletmeni gibi I ve
11 Say1li cetvele tabi/pozisyonlarinda galisan ve 7. Dénem toplu sdzlesmede verilen kazanimlarin igerisinde:
Ozel Hizmet Tazimati artisindan faydalanmayan bu personellere %35 ile %30 arasinda Ozel Ozel Hizmet
Tazimati artisindan faydalandirilmasinin saglanmasi igin ¢alisma yapilmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk
edilmesi uygundur.

25- Tarim isletmeleri Genel Miidiirliigii tagra ve merkez teskilatlarinda ¢alisan kamu calisanlarinin
ozliik, sosyal ve mali haklarini gelistirmek adina gelecek dénemler igerisinde yapilacak ¢alismalara da katki
sunmak iizere Kurum icerisinden ve Kurum Geneli Yetkili Sendika temsilcilerinden olusacak bir komisyon
heyetinin kurulmasinin saglanmasi.

Kurum Idari Kullar1 bu amagcla faaliyet gostermekte olup, yeni bir komisyon kurulmasi
ihtiyaci hasil oldugunda degerlendirme yamlacaktir.

26- 17 Mayis 2024 tarihli resmi gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Tasarruf tedbirleri konulu ve
2024/7 sayill Cumhurbaskanhigi Genelgesiyle kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda tasarruf
saglanmasi, biirokratik islemlerin azaltiimasi ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasina iliskin bir takim tedbirler almmistir. Bu kapsamda personel tasima servis hizmeti verilen
diger kamu kurumlarinda oldugu lizere Tarim isletmeleri Genel Miidiirligii merkezinde gérev yapan kurum
personelinin faydalanmis oldugu personel servisleri hizmet sozlesmesi bitis tarihi olan 09 Agustos 2024
tarihinden itibaren sonlandirilarak personele aylk toplu tagima Kkarti verilmeye baslanmistir.
Cumhurbaskanligi Hukuk ve Mevzuat Genel Midiirligi tarafindan kamu kurum ve kuruluslarina
gonderilen E-75929249-934.02-254320 sayih yazi geregince servis hizmetinin kriterlere uygun olarak
saglanmasi hususunda devam edilmesi kararini vermis olup, bu baglamda kurum tarafindan personelin
magduriyetinin giderilmesi i¢in en kisa siirede servis hizmeti verilmesinin saglanmasi, servisten
faydalanamayacak personele toplu tagima Kkarti verilmesine devam edilmesi, personel servisinden
faydalanamayan ve toplu tagima otobiis duraklarina uzak mesafede ikamet eden, dolmus ya da dzel araci
ile ise gidis gelis yapan personelin topu tasima hak edisinin nakdi olarak hesabina aktarilmasinin
saglanmasi.
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Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhginca Personel Tasima Hizmeti Alim isi icin ihale
yapilmasi calismalarina baslamilmis olup, servisten faydalanamayacak personele toplu tasima
karti verilmesine devam edilecektir. Toplu Sézlesme geregi nakdi deme yapilamamaktadir.

27- isletme Miidiirliiklerinde bulunan hizmet tahsisli konutlardan yazili olarak bagvuruda bulunmas:
halinde bekdr memur ve teknik personelin faydalandiriimasinin saglanmasi. Isletme Miidiirliiklerinde
hizmet alimi ile calistirilan ve kira sozlesmesiyle konut tahsisi yapilmis olan personelin kira sozlesmesi
uzatilmayarak talepte bulunan memur ve teknik personele tahsislerinin yapiimasi.

isletme Miidiirliiklerinde isletme idare Heyetince isletmeler miidiir, miidiir yardimaisi,
teknik sefler, idari sefler (muhasebe, ticaret, personel), miihendis, veteriner hekim, tekniker,
teknisyen, memur, giivenlik girevlileri ve is¢i gruplarimi ayri ayn hiyerarsik siralama dikkate
alinmak suretiyle yerlesim plam hazirlanmaktadr.

isletmelerde Isyeri iiretimine ¢cok énemli katkisi olanlar, isyeri icin hizmetine mutlak ihtiyac
duyulanlar, aym isi yapan birden fazla is¢ci varsa bunlar arasinda en iyi is bilen, gorevine bagh,
basarih ve verimli olanlar, isin basi olanlar, (Ekip basi, Ustabasi, Cift¢i basi, Ascibasi, Kahya,
Bahcivan vb) giinliik isci servisinin gittigi yerlerde konutu olmayanlar, hizmet tahsisli konutlardan
yararlanmaya devam etmektedir. Bunlarin disinda bos kamu konutu bulunmasi halinde yazih olarak
basvuruda bulunulmasi halinde bekdr memurlarinda faydalandirilmasi saglanmaktadir.

28- isletme Miidiirliiklerinde gorev yapan bekdr memur ve teknik personelin ikameti i¢in sunulan ve
misafirhane sinifinda olmayan yerlerden konaklama bedelinin alinmamasi. Bununla beraber kullanima
elverissiz olanlarin bakimlari yapilarak personelin kullanimima uygun hale getirilmesi.

Kamu Sosyal Tesislerine iliskin 2025 yil Teblig 4. Maddenin, 1. fikrasi, misafirhanelerden
yararlanan kurum personellerinden kisi basi her gece icin en az 96 TL almir hiikmii ile yine aym
tebligin 4.madde 5.fikrasi her ne ad altinda ve siirede olursa olsun kurumun tasarrufunda olan
yerlerde personelin konaklamasi halinde bu yerlerde misafirhane kapsaminda degerlendirilir
hiikmii yer almaktadir. Bu hiikiimler uyarinca en az 96 TL iicret alinmasi gerekmektedir. Kullanima
elverissiz yerlerin tespiti yapilarak iyilestirmeler yapilacaktir.
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