T,

TARIM iISLETMELERI GENEL
MUDURLUGU KURUM iDARI KURULU
TOPLANTI TUTANAGI
EKIM 2025

TOPLANTI TARIHI
17/10/2025

TOPLANTI SAATI : 15:00
TOPLANTININ YERI : Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii

Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde ¢alisan kamu gorevlilerinin galisma kosullar: ve
kanunlarin kamu gérevlilerine esit uygulanmasi konularini goriismek {izere yetkili sendika Tiirk
Tarim Orman Sen yetkilileri ile 4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu'nun 22. maddesi geregince olusturulan Kurum Idari Kurul toplantisi, yukarida belirtilen
tarih ve saatte Tarim Isletmeleri Genel Midiirliigiinde bir araya gelerek gergeklestirilmistir.

Kurum Idari Kuruluna Tarim Isletmeleri Genel Midiirliigli adina; Genel Miudiir
Yardimcist Kamer ERTURAN IBRISIM (Kurul Bagkani), Avukat Eren TUZUN, Daire Bagkani
Faruk ERKAN, Daire Baskan1 Giircan CATAL;

Yetkili Sendika Tiirk Tarim Orman Sen adina; Genel Baskan Yardimcis1 Erdal POLAT,
Genel Bagkan Yardimcisi Giirkan BOZKURT ve Sube Baskan Yardimcisi Yunus BOLAT
katilmislardir.

TALEPLER

1- 2023 Ekim donemi Kurum Idari Kurulu'nda 2024 yili igerisinde degerlendirmeye
alinmasina yonelik mutabakata varilan, TIGEM Merkez teskilatta gorev alan kadrolar Gorevde
Yiikselme ve Unvan degisikligi smavina dahil edilmemistir. 2025 yili igerisinde yapilmasi
planlanan TIGEM Merkez teskilatinda gorev yapan personel i¢in I sayili cetvele tabi vekaleten
yiiriitiilen birimlerdeki unvanlar ile (Sube Miidiirii, Koruma ve Giivenlik Miidiirii ve Sivil Savunma
Uzmanhig: gibi) 11 sayih cetvele tabi unvanlari da kapsayacak sekilde, objektif kriterler goz 6niinde
bulundurularak Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavimin en kisa siirede yapilmas:
saglanmalidir.

Kurulusumuz "Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi" 03.06.2014 tarihli ve 29019 sayihi Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirlige girmis olup, 2022 yilinda birtakim degisikliklere ugrayarak
giiniimiize kadar siiregelmistir.

Ancak, geldigimiz siirecte mevcut Yonetmeligin Kurulusumuz ihtiyaclarmi
karsilamadig diisiiniilerek bazi degisiklik ve diizenlemelerin yapilmasi hasil oldugundan
"Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslag" tamamlanarak Resmi
Gazetede yayimlanmak i¢in Cumhurbaskanhgma gonderilmistir. Bahse konu yonetmeligin
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Resmi Gazetede yaymlamasina miiteakip Merkez ve Tasra Teskilatinda Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi sinavi ilanina ¢ikilmasi planlanmaktadir.

2- TIGEM'de Gorev yapan 399 sayili KHK ye gore gérev yapan personellerin maaglarinin briiti
tizerinden Gelir Vergisi 6denmesi sebebiyle yasanan olumsuzlugun giderilmesi igin bahse konu
personelin maaslarindan kesilen Gelir Vergisi oraninin %15’e sabitlenmesinin saglanmasi.

(Not: Bu konuda Sendikamizca TBMM'nde AkParti ve MHP Grup Baskanliklarina sunulmus bir
kanun teklifimiz mevcut.)

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Daniyma Kuruluna
sevk edilmesi uygundur.

3- Sendikamizca TBMM'ne kanun teklifi olarak da sunulan ve igeriginde Tarim Isletmeleri Genel
Miidiirliigii tagra teskilatinda; Hayvan saglig1, zoonoz hastaliklar, tarim irtinlerinin tiretimi, tarim
arazilerinin korunmasi ve zirai miicadele (her tiirlii kimyasal ve biyolojik miicadele) islerinde fiilen
calisanlar ile bitki, hayvan yetistirme ve laboratuvar ortaminda ¢alhsanlara Fiili Hizmet Siiresi
Zammu (Yipranma Payi) hakki verilmesi hususunda ¢alisma yapilmasi.

“Avrupa Meslek Hastaliklar1 sozlesmesi, ILO 176 Sayili Sozlesme ve 5510 Sayili Sosyal Giivenlik
Kanunu ¢ercevesinde hastalandirici risk ortamlarinda gorev yapanlarin kanunen hak edisi olarak
bazi hizmet birimlerinde uygulanan " Yipranma" siirelerinin ayni risk sartlarinda ¢alisan TIGEM
calisanlart i¢inde uygulanirligimin temini adina bahse konu 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunun 40. maddesi degistirilerek, hizmet kolumuzda, yukarida bahsedilen risk
sartlarinda gorev yapanlarin da "Fiili Hizmet" kapsaminda dahil edilmesi.”

(Not: Bu konuda Sendikamizca TBMM'nde AkParti ve MHP Grup Baskanliklarina sunulmus bir
kanun teklifimiz mevcut.)

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna
sevk edilmesi uygundur.

4 - Kurum tarafindan 2025 yili igerisinde inceleme ve degerlendirilmesi yapilacak olan, bahse
konusu; Isletme Miidiirliikleri genelde sehir merkezlerinden uzakta, dolayisiyla sosyal imkanlara
da kisith olarak erisebilmektedir. Konumu itibariyla okul, kres vb. isletme donatilari agisindan
calisanlar 6nemli magduriyetler yasamaktadirlar. Bu tiirlii ihtiyaglarin giderilmesine y&nelik
isletmeler diizeyinde imkanlar olusturulmasi, aksi takdirde Isletme Miidiirligti biinyesindeki
lojmanlarda/hizmet evlerinde ikamet eden personele egitim, saglik ve sosyal ihtiyaglarinin
karsilanabilmesi amaciyla kurum tarafindan ulagim/servis imkéaninin saglanmalidir.

isletmelerimiz ¢ahsanlarinin gelis ve gidisleri ile lojmanlarda/hizmet evlerinde ikamet eden
personele egitim, saghk ve sosyal ihtiyaclarinin karsilanabilmesi amaciyla imkinlar
dahilinde sehir merkezlerine ulasimlari icin servis imkim saglanmaktadar.

5- 27 Apustos 2025 Tarihli resmi gazetede yaymlanan 26.08.2025 tarih ve 2025/1 2026-2027
yillarim1 kapsayan 8. donem toplu sozlesmeye ait Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararinin 23.
maddesinin 3°cii bendinde; "kurum ve kuruluslarimin tasra birimlerinde var olan servis
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hizmetlerinden kamu gorevlileri de aym sekilde faydalanduriir.” denmektedir. Buna gore;
isletme Miidiirliiklerinde is¢i statiisiindeki personele verilen servis hizmetinden memur
personelinde ayni sekilde faydalandirilmasimin saglanmasi gerekmekte olup, mevcut ve ilerideki
donemlerde kiralanacak personel servislerinde memurlarinda sayiya déhil edilmesi saglanmahdir

8. Donem Toplu Is Sozlesmesine ait Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararmmm 23.
maddesinin 3’iincii bendi hiikiimlerince isletme Miidiirliiklerinde isci, statiisiinde ¢ahsan
personele verilen servis hizmetinden, bundan onceki donemlerde memur personel de aracin
miisaitligi ve uygun giizergih olciisiinde faydalandiriimakta olup, bundan sonraki
donemlerde Tasarruf Tedbirleri konulu 2024/7 Sayih Cumhurbaskanhg Genelgesi
kapsaminda, Isletme Miidiirliiklerinin servis kiralama hizmet alm isleri i¢in
Cumhurbaskanhigindan alinacak izinlerde memur personelin de sayisi ilgili rakama dahil
edilerek islem tesis edilecektir.

6- Kamu ¢alisanlarmi olumsuz etkileyen ekonomik ve sosyal gelismeler gz Oniinde
bulundurularak "Sozlesmeli personel temel iicretleri ve temel iicretlerin hesaplanmast" konusunda
tavan icret skalasimn %20 oraninda arttirilmasmna yonelik Cumbhurbaskanligi  Genel
Sekreterliginden yetki alinmast i¢in girisimlerde bulunulmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna
sevk edilmesi uygundur.

7- Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigti personelinin fazla calisma iicretleri giiniimiiz ekonomik
sartlarinda yeterli seviyede degildir. Bu cercevede fazla mesai {icretlerinin ginimuz ekonomik
sartlara uygun olacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve bununla ilgili ¢ahigma yapilmasi zaruri
gozikkmektedir.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna
sevk edilmesi uygundur.

8- 399 sayili KHK gore II sayih cetvel hiikiimlerine gdre ¢alismakta olan personele yapilan ek
sdemelerdeki adaletsizligin ve esitsizligin dncelikle ayni unvanli personelden baslayacak sekilde
giderilmesi,

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna
sevk edilmesi uygundur.

9- TIGEM lsletmelerinde gorev yapan kamu personeline yonelik "Tohumculuk Tazminati" kanuni
diizenlemesinin bir an dnce hayata gegirilmesi ve Tarm ve Orman Bakanlig: biinyesinde gorev
yapan kamu calisanlarina 6denen "Kontrol Hizmetlerinde ilave Ucret" hak edisinin TIGEM
calisanlarim da kapsayacak sekilde genisletilmesi ve arazi tazminati alamayan 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli 1 ve II sayih cetveller kapsaminda gérev yapan personellere
sdenmesi konusunda diizenlemeler yapilmasi

"DHMI "havacilik tazminati uygulamast”,

“Tarim ve Orman Bakanligi tasra teskilatinda miihendis, veteriner, veteriner hekim, biyolog ve
kimyager unvanli kadro ve pozisyonlarda olanlar ile ilgili meslek afanfarmda eg*.ifz'r;n alan tekniker,
teknisyen ve yardimet saglik personeline, en az 5 saat stireyle 11/6/2010 tarihli ve 5 996 sayili
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Kanun, 22/3/1971 tarihli ve 1380 sayili Kanun, 25/2/1998 tarihli ve 4342 sayilt Kanun, 3/1/2002
tarihli ve 4733 sayili Kanun, 1/7/2003 tarihli ve 4915 sayili Kanun 3/7/2005 tarihli 5403 sayili
Kanun, 1/12/2004 tarihli ve 5262 sayili Kanun, 18/04/2006 tarihli 5488 sayili Kanun ve
31/10/2006 tarihli ve 5553 sayili Kanun ve Tarimda Kullanilan Giibrelerin Piyasa Gézetimi ve
Denetimi Yonetmeligi kapsaminda kontrol gorevi yiiriittiikleri her giin i¢in 200 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ilave odeme yapilir. Kontrol
hizmetlerinin yiiriitildiigii birimlerde miidiir, miidiir yardimcisi, sube miidiirii, ilce miidiirii
gorevini yapan personel de aymi usul ve esaslarda fiilen kontrol gorevi yiiriittiigii her giin icin bu
madde hiikmiinden yararlanir.”

"Orman Genel Miidiirliigii'nde Orman Yanginlari ile Miicadele amaciyla ilgili islerde ¢alisan
memur ve sozlesmeli personele, yilda 9 ay olarak Yangin Fazla Calisma Ucreti odenmesi
saglaniyor."

5553 Sayih Tohumculuk Kanunu’nun 3 nolu Geg¢ici Maddesinde belirtildigi iizere, usul ve
esaslarin Cumhurbaskanhg tarafindan belirlenmesi beklenmekte olup, Kontrol ve Denetim
hakkedis iicretinin TIGEM calisanlarina da 6denmesi hususunda konunun Kamu Personeli
Danmisma Kuruluna sevk edilmesi uygundur.

10-  Tanm Isletmeleri Genel Miidiirliigii Merkez ve Tagra teskilatlarinda gérev yapan personele
“Uretimi Tesvik Primi” 6denmesinin saglanmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna
sevk edilmesi uygundur.

11- TIGEM biinyesindeki kamu ¢alisanlarinin yillik izinlerinin kullanirken, Cumartesi ve pazar
giinlerinin y1llik izinden sayilmamasi i¢in diizenleme yapilmasi.

"2008 Toplu Goriisme Mutabakati, 2013 Toplu Sézlesme Mutabakati olmasina ragmen
tamamlayict mevzuatin eksikligi nedeniyle uygulanamamakta.”

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Daniyma Kuruluna
sevk edilmesi uygundur.

12- 27 Agustos 2025 Tarihli resmi gazetede yayinlanan 26.08.2025 tarih ve 2025/1 2026-2027
yillarim kapsayan 8. Dénem Toplu Sozlesme Sozlesmedeki Madde 23. de Tarim ve Ormancilik
Hizmet Koluna Iliskin Toplu “Sofér kadro ve pozisyonlarinda girev yapanlar harig olmak iizere,
Tarim ve Orman Bakanlg: ile Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii ve Orman
Genel Miidiirliigiinde gorevierini ayni zamanda arag kullanarak fiilen getiren personele aylik
(600) gosterge rakanunin memur aylik katsayist ile carpinmi sonucu bulunacak tutari ilave iicret
édenir.” denilmektedir. Bu hiikiim dogrultusunda kurum biinyesinde galisan ve gorevlerini arag
kullanarak yerine getirmek zorunda kalan personelinde bu odenekten yararlandirilmasi

saglanmalidir.

8. Donem Toplu Sézlesme Maddesinde Tarim ve Orman Bakanhg ile Doga Koruma
ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii ve Orman Genel Miidiirliigii ¢cahisanlar i¢in ongoriilen
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bu ddemeden Kurulusumuz personelinin de faydalanabilmesi icin yasal diizenleme
gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesi uygundur.

13- TIGEM biinyesinde her donem gergeklesen kurum ici yer degisikliklerinde personellere
sdenen harcirahlarin donemin ekonomik kosullari g6z Oniinde bulundurularak arttirilmasinin
saglanmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna
sevk edilmesi uygundur.

14- Kurum biinyesinde gorev yapan Teknik Hizmetler, Saghk Hizmetleri ve Genel [dari Hizmetler
siniflarinda gorev yapan kamu gérevlilerinin zam ve tazminatlarinin dengi meslek gruplarina gore
yeniden diizenlenmesinin saglanmasina yonelik ¢aligma yapilmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna
sevk edilmesi uygundur.

15- Genel Miidiirliik Gazi Sosyal Tesisler ile [sletme Mudiirliikleri icerisinde yer alan ve Genel
Miidiirliik ve Isletme Miidiirligii ¢ahisanlarinin aileleri ile birlikte vakit ge¢irdigi sosyal donatilarin
(lokal, tesis, park, bahge, acik/kapali oturma alanlar1) iyilestirilmesi ve eksikliklerin giderilmesinin
saglanmasi.

Genel Miidiirliik Gazi Sosyal Tesisleri ve bagh isletmelerinde tespit edilen ve eksik
goriilen tadilat, tamirat ve yenileme ¢ahiymalar: tasarruf tedbirleri dogrultusunda en Kisa
siirede yerine getirilmekte olup, personelin ve ailelerinin refahina onem verilmektedir.
Ayrica Genel Miidiirliigiimiiz Gazi Sosyal Tesisleri ile isletme Miidiirliikleri icerisinde
sosyal donatilarmm (lokal, tesis, park, bahce, acik/kapali oturma alanlari) iyilestirilmesi ve
eksikliklerin giderilmesi amaciyla calismalar yapilmaktadir.

16- Isletme Miidiirliklerinden spor salonu olan imkan saglanmus olan yerlerde eksikliklerin
giderilmesi ve daha etkin hale getirilmesinin saglanmasi. Bununla beraber benzer sosyal alanlarin
diger isletmelerde de kurulmasinin saglanmast.

isletme Miidiirliiklerimizde imkanlar dahilinde kurulu olan spor salonu, yiirilyiis
parkuru, park ve piknik alanlarinda eksikliklerin giderilmesi ve daha etkin hale getirilmesi
icin faaliyetlere devam edilmektedir. Ayrica mevcutta bulunmayan isletmelerimizde de
imkanlar dahilinde kurulmasi degerlendirilmektedir.

17- Tarim isletmeleri Genel Miidiirliigi Merkez ve Tasra teskilatlarinda ¢alisan personellere Dini
Bayramlarda “Bayram ikramiyesi” verilmesinin saglanmasi,

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damigma Kuruluna
sevk edilmesi uygundur.
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18- Tarim Isletmeleri Genel Midiirliigii Merkez ve Tasra teskilatlarinda ¢alisan, gocugu ilk, orta,
lise ve yiiksekdgretim kurumlarinda egitim géren personellere Egitim ve Ogretim dénemi éncesi
“Egitim Destegi Odenegi” verilmesinin saglanmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna
sevk edilmesi uygundur.

19- Nisan 2025 tarihli Kurum Idari Kurulu Toplantisinda *’Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii
tasra ve merkez teskilatlarinda ¢alisan Koruma ve Giivenlik Gorevlilerine “Silah ve Vardiya
Tazminat1” 6denmesinin saglanmasi.”” Konulu talebimiz ger¢eklesmistir.

Buna gire °27 Agustos 2025 Tarihli resmi gazetede yayinlanan 26.08.2025 tarih ve 2025/1
saytlh 2026-2027 ydlarint kapsayan 8. donem toplu sozlesmeye ait Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu kararinin 29. (1) maddesinde; Koruma ve giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda
bulunan personelin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklart
ek édeme puanlarina 13 puan ilave edilir. Bunlardan silahli olarak gorev yapanlarin ek ddeme
oranlarina ayrica 8 puan ilave edilir.”’ Denilmektedir.

Unvan Yararlanmakta 8. Donem Toplu | Toplam Ek Odeme
oldugu ek odeme | Sozlesme Geregi | Oram
orani Ilave Puan
Koruma Giivenlik
42% 13%+8% 63%
Gorevlisi (Silahl)
Koruma Giivenlik
42% 13% 55%

Gorevlisi (Silahsiz)

Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii tasra ve merkez teskilatlarinda ¢ahsan Koruma
ve Giivenlik Gorevlilerine 01.01.2026 tarihinden itibaren yeni ek ddeme oranlarina gore
ddeme yapilacaktir.

20- Kurumda Miisavir kadrosunda calisan personel aylik maagslarmin; Kamu iktisadi
Tesebbiislerinde 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname eki II Sayili Cetvelin (Ek 10 uncu
Maddenin Birinci Fikrasinin (a) ve (b) Bentleri Kapsaminda Yer Alan Personelin Ucret ve
Tazminat Gosterge Cetveli) 10 numarali sirasinda sayilan “Diyanet Isleri Baskanligi Baskanlik
Miisaviri, Bagkanlik Miiftiisii ve Baskanlik Vaizi, Gelir [daresi Baskanlhigi Baskanlik Miisaviri,
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterlik Miisaviri, Ozellestirme Idaresi Baskanligi Baskanlik
Miisaviri, Ttirkiye Istatistik Kurumu Bagkanhg istatistik Miisaviri” kadrolarinda ¢aligan personele
ddenen maas kalemleri dikkate alinarak aym usulde 6denmesi konusunda Cumbhurbagkanligi ilgili
kurul baskanligi ve Kurum ydnetimi nezdinde ¢aligma yapilmast.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna
sevk edilmesi uygundur.
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21- Kurumda Basuzman kadrosunda g¢alisan personel maaslarinin; 375 sayilh Kanun Hiikmiinde
Kararname eki I11 Sayili Cetvelin (Ek 10 uncu Maddenin Birinci Fikrasimin (c) Bendi Kapsaminda
Yer Alan Personelin Ucret ve Tazminat Gosterge Cetveli) 1 numaral sirasindaki “... 657 sayih
Devlet Memurlarn Kanununun 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kisminin “A- Ozel Hizmet
Tazminat1” boliimiiniin (g) bendinde yer alanlardan merkez teskilatina ait uzman unvanh
kadrolarda™ calisanlar personele ddenen maas kalemleri dikkate alinarak ayni usulde 6denmesi
konusunda Cumhurbaskanhg ilgili kurul bagkanligi ve Kurum yonetimi nezdinde galisma
yapilmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna
sevk edilmesi uygundur.

22- Kurumda Miisavir, Basuzman, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Bilgisayar Isletmeni gibi
I ve II Sayili cetvele tabi/pozisyonlarinda galisan ve 7. Ve 8. Donem toplu sdzlesmede verilen
kazanimlarin igerisinde; Ozel Hizmet Tazimati artisindan faydalanmayan bu personellere %5 ile
%30 arasinda Ozel Ozel Hizmet Tazimat artisindan faydalandirilmasinin saglanmasi i¢in ¢alisma
yapilmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna
sevk edilmesi uygundur.

23- Isletme Miidiirliiklerinde bulunan hizmet tahsisli konutlardan yazih olarak basvuruda
bulunmast halinde bekar memur ve teknik personelin faydalandirilmasinin saglanmasi. isletme
Miidiirliiklerinde hizmet alimi ile calistirilan ve kira szlesmesiyle konut tahsisi yapilmig olan
personelin kira sozlesmesi uzatilmayarak talepte bulunan memur ve teknik personele tahsislerinin
yapilmasi.

isletme Miidiirliiklerinde Isletme idare Heyetince Isletmeler miidiir, miidiir
yardimasy, teknik sefler, idari sefler,(muhasebe, ticaret, personel), miihendis, veteriner
hekim, tekniker, teknisyen, memur, giivenlik gorevlileri ve is¢i gruplarm ayri ayri
hiyerarsik siralama dikkate alinmak suretiyle yerlesim plani hazirlanmaktadir.

isletmelerde isyeri iiretimine ¢ok dnemli katkisi olanlar, isyeri icin hizmetine mutlak
ihtiya¢c duyulanlar, aym isi yapan birden fazla isci varsa bunlar arasinda en iyi is bilen,
gorevine bagl, basarih ve verimli olanlar, isin basi olanlar, (EKip basi, Ustabas, Ciftci bas,
Ascibasi, Kihya, Bahc¢ivan vb) giinliik isci servisinin gittigi yerlerde konutu olmayanlar,
hizmet tahsisli konutlardan yararlanmaya devam etmektedir. Bunlarin disinda bos kamu
konutu bulunmasi halinde yazili olarak basvuruda bulunulmasi halinde bekar
memurlarinda faydalandirilmasi saglanmaktadir.
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24- [sletme Miidiirliiklerinde gérev yapan bekar memur ve teknik personelin ikameti i¢in sunulan
ve misafirhane simifinda olmayan yerlerden konaklama bedelinin alinmamasi. Bununla beraber
kullanima elverigsiz olanlarin bakimlar1 yapilarak personelin kullanimina uygun hale getirilmesi.

Kamu Sosyal Tesislerine iliskin 2025 yihh Teblig 4. Maddenin, 1. fikrasi,
misafirhanelerden yararlanan kurum personellerinden Kisi basi her gece i¢in en az 96 TL
alir hiikmii ile yine ayni tebligin 4. madde 5.fikrasi her ne ad altinda ve siirede olursa olsun
kurumun tasarrufunda olan yerlerde personelin konaklamasi halinde bu yerlerde
misafirhane kapsaminda degerlendirilir hiikmii yer almaktadir. Bu hiikiimler uyarinca en
az 96 TL iicret alinmasi gerekmektedir. Kullanima elverissiz yerlerin tespiti yapilarak
iyilestirmeler yapilacaktir.

25- Genel Miidiirliikten Isletme Miidiirliiklerine kontrol, denetim, gegici ve kesin kabul isleri igin
yapilan destek amagh gegcici gorevlendirmeler ile Isletmelerden Genel Miidiirliige kurum igleri igin
gorevlendirilen personelden "misafir yemek iicreti" tahsil edilmesi uygulamasina son verilerek,
Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi
Yonetmeligi Uygulama Tebligi’ ne gore indirimli olarak bahse konu yemek {icretinin aymi
isyerinde gorev yapan kurum igi personel ile aym: seviyede tutulmasi.

Genel Miidiirliigiimiizden fsletmelere veya Isletmeler arasinda yapilan gegici
gorevlendirmelerde gorevlendirilen personelin iase giderleri i¢in 6245 sayih Harcirah
Kanununda belirlenen hiikiimler uygulanmaktadir. Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi
Yonetmeligi Uygulama Tebligi yemek maliyetlerinde uygulanabilmektedir.

26- Tarim ve Orman Bakanligindan; Resmi Gazetede 14.05.2024 tarih ve 32546 sayili
yayimlanarak yiiriirliige giren, Veteriner Biyolojik Uriin ve Hayvan Tamimlama Araglarinin
Bedelleri ve Uygulama Ucretlerinin Tahsiline ilisgkin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
cercevesinde, Veteriner biyolojik riinlerinin uygulama {icretlerinin  ve hayvanlarin
tanimlanmasinda kullanilan tanimlama araglarimin uygulama iicretlerinden yapilacak diizenleme
ile Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan Veteriner Hekim, Veteriner Saghk
Tekniker ve Teknisyenlerininde yararlandiriimasi

Konu hakkinda inceleme yapilarak, mevzuat ¢ercevesinde degerlendirilecektir.

Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii ile Yetkili Sendika Ttiirk Tarim Orman-Sen arasinda
gerceklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin
Kurum tarafindan Kamu Personeli Damsma Kuruluna yazilmasina; Kurum Idari Kurulu
tarafindan Kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun goriilen maddelerle ilgili yapilan
calismalar hakkinda Yetkili Sendika Tiirk Tarim Orman-Sen’e bilgi verilmesine, bu toplantida
alian kararlarin TIGEM'in web sayfasina konularak, Merkez ve tasra teskilatinda, personelin
gorecegi sekilde kurum ilan panolarina asilmak suretiyle duyurulmasina karar verilmistir.
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