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Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde ¢alisan kamu gorevlilerinin ¢alisma kosullar:
ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmas: konularimi goriismek tizere yetkili
sendika Tiirk Tarim Orman Sen yetkilileri ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve
Toplu Sézlesme Kanunu'nun 22. maddesi geregince olusturulan Kurum Idari Kurul toplantisi,
yukanida belirtilen tarih ve saatte Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde bir araya gelerek
gerceklestirilmistir. '

Kurum Idari Kuruluna Tarm Igletmeleri Genel Miidiirliigti adina; Genel Mudir
Yardimcist Av. Ismail BULBUL (Kurul Bagkam), I. Hukuk Miisaviri Duygu CINAR , Daire
Baskani Giircan CATAL, Daire Bagkan1 Meydin TASDEMIR,;

Yetkili Sendika Tirk Tarim Orman Sen adina; Genel Bagkan Yardimcisi Erdal
POLAT, Genel Bagkan Yardimcisi Giirkan BOZKURT, Sube Bagkan Yardimcisi Yunus
BOLAT ve Isyeri Temsilcisi Turgut ERDOGDU katilmislardir.

TALEPLER

1- 27 Agustos 2025 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 26.08.2025 tarih ve 2025/1 2026-2027
yillarin1 kapsayan 8. donem toplu sdzlesmeye ait Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu karariin
23. maddesinin 3’cii bendinde; "kurum ve kuruluslarinin tasra birimlerinde var olan servis
hizmetlerinden kamu gorevlileri de aym sekilde faydalandirihir.” denmektedir. Buna gore;
Isletme Miidiirliiklerinde isci statiisiindeki personele verilen servis hizmetinden memur
personelinde aym sekilde faydalandirilmasinin saglanmasi gerekmekte olup, mevcut ve
ilerideki dénemlerde kiralanacak personel servislerinde memurlarinda sayiya déhil edilmesi
saglanmasi teklif edilmistir.

S6z konusu taleple ilgili olarak 17.10.2025 tarihli Kurum Idare Toplantisinda ayni talep dile
getirilmis ve alinan kararda memur personel i¢in “....bundan sonraki donemlerde Tasarruf
Tedbirleri Konulu 2024/7 Sayii Cumhurbaskanhigi Genelgesi kapsaminda Isletme
Miidiirliiklerinin servis kiralama hizmeti alim igleri igin Cumhurbaskanliginca alinacak
izinlerde memur personelin de sayist ilgili rakama dahil edilerek islem tesis edilecektir.”
denilmistir.

Ancak personelden gelen talep dogrultusunda, Cumhurbaskanligindan s6z konusu izinler
alinirken memur personelin ilgili sayiya dahil edilmedigi ve dolayis: ile memur personelin
magduriyetinin alinan karara ragmen devam ettigi tespit edilmistir.

Bu baglamda 17.10.2025 tarihli Kurum Idare Toplantisinda alinan kararin yerine
getirilmesinin saglanmasi,
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Cumhurbaskanh@ Tasarruf Tedbirleri Genelgesi (2024/7) 17.05.2024 tarihli ve 32549
sayih Resmi Gazete'de yaymmlanarak yiiriirliige girmis olup, s6z konusu Genelgenin
"Resmi Tasitlarin Edinilmesi ve Kullanilmas1" bashgi altinda yer alan "Kamu kurum ve
kuruluslarinca, 3 yil siireyle her ne sekilde olursa olsun yeni tasit edinilmeyecektir." ve
"Kamu kurum ve Kuruluslarinca hizmet alm suretiyle kullanilan mevcut tasitlar
sozlesme siiresi sonunda izin allmmadan yeniden kiralanmayacaktir." hiikmiine gore
Isletme Miidiirliiklerimizde kiralama siiresi 2026 yilinda sona erecek olanlar i¢in memur
ve is¢i tiim ¢alisan sayilarini dahil ederek kiralama talebi amaciyla ilgili kurumlardan izin
alinmasi icin Genel Miidiirliigiimiizce, Hazine ve Maliye Bakanhg: ile Koruma Mali
Yonetim ve Doniisiim Genel Miidiirliigiine gonderilmistir. Hazine ve Maliye
Bakanhgida kontroliin bittigi, talep edilen sayiya gore azaltilmis olarak olur verildigi ve
Koruma Mali Yonetim ve Doniisiim Genel Miidiirliigiine gonderildigi bilgisi verilmistir.
Bu asamadan sonra Cumhurbagskanhg Strateji ve Biit¢e BaskanhZmin goriisii
beklenecektir.

2- Sendikamizca 2024 yili icerisinde yapilan Kurum Idari Toplantisinda, Kurum tarafindan
2025 yili igerisinde inceleme ve degerlendirilmesi yapilmak tlizere agafida detayr belirtilen
talebimiz ile ilgili olarak;

“Isletme Miidiirliikleri genelde sehir merkezlerinden uzakta, dolayisiyla sosyal imkdnlara da
kisitl: olarak erisebilmektedir. Konumu itibariyla okul, kres vb. igletme donatilar: agisindan
calisanlar onemli magduriyetler yasamaktadwrlar. Bu tirlii ihtiyaglarin giderilmesine yonelik
isletmeler diizeyinde imkdnlar olusturulmasi, aksi takdirde Isletme Miidiirliigi biinyesindeki
lojmanlarda/hizmet evlerinde ikamet eden personele egitim, saglik ve sosyal ihtiyaglarinin
karsilanabilmesi amaciyla kurum tarafindan ulagim/servis imkdnmmin
saglanmalidir. ”denilmistir.

17.10.2025 tarihli Kurum Idare Toplantisinda ayni talebimiz sunulmus olup verilen cevapta
kurumca “Isletmelerimiz ¢alisanlarmin gelis ve gidisleri ile lojmanlarda/hizmet evlerinde
ikamet eden personele egitim, saglik ve sosyal ihtiyaglarimn karsilanabilmesi amaciyla
imkdnlar déhilinde sehir merkezlerine ulagimlart igin servis imkam saglanmaktadir.”
denilmistir.

Ancak gelen talepler dogrultusunda, ozellikle sehir merkezine uzak ve mahrumiyet ceken
Isletme Miidiirliiklerinde béyle bir imkdmn yerine getivilmedigi tespit edilmistir. Talebimizin
en kisa siire igerisinde karsilanmasi.

Isletmelerimizde servis hizmetleri kiralama isi Cumhurbagkanhg (2024/7) 17.05.2024
tarihli ve 32549 sayih Resmi Gazete'de yaymmlanarak yiiriirliige girmis olan Tasarruf
Tedbirleri Genelgesi kapsaminda gergeklestirilmektedir. S6z konusu Isletmelerimiz
cabsanlarinin gelis ve gidisleri ile diger saghk ve sosyal ihtiya¢larimin karsilanabilmesi
amaciyla sehir merkezlerine ulasmmlar igin servis ¢karilmasi mevcut imkénlarimiz
dihilinde yapilmasma ¢ahsilmaktadr.
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3- 6/2/2004 tarihli ve 2004/6801 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu
Kurum ve Kuruluglar1 Personel Servisi Hizmeti Yonetmeliginin 11. maddesi 1. fikrasindan
sonra gelmek tizere 3.04.2026 tarih 33213 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 11153 sayili karar
ile asagida belirtilen fikra eklenmigtir.

"Bu Yonetmelik kapsaminda tasinacak personelin, okul oOncesi egitim ve zorunlu egitim
kapsaminda bulunan ogrenci ¢ocuklar: ile kres, giindiiz bakimevleri ve ¢ocuk kuliiplerine
devam eden ¢ocuklar, personelin refakatinde bulunmast, ilgili trafik komisyonlarindan bu
tasima i¢in ayri izin alinmast ve 25/10/2017 tarihli ve 30221 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanan
Okul Servis Araglart Yonetmeliginde belirtilen yiikimliliiklere uygun bir sekilde tasima
yapilmast kaydiyla, personel servis araglarindan yararlandirilabilir." denilmektedir.

Bu baglamda, Genel Miidiirliik merkezde ve tasrada gorev yapan Kamu Personelinin okul
oncesi egitim ve zorunlu egitim kapsaminda bulunan 6grenci gocuklar: ile kres, giindiiz
bakimevleri ve ¢ocuk kuliiplerine devam eden ¢ocuklar; personelin refakatinde bulunmasi
kaydiyla servis imkanlarindan faydalandirilmasinin saglanmast,

03.04.2026 tarih ve 33213 sayilh Resmi Gazete de yayimlanan 11153 sayih karar ile ilgili
yonetmeligin 11. Maddesi 1. Fikrasina eklenen hiikiim ¢ercevesinde; 10.04.2026 tarihinde
Daire Baskanhklarimiza yazi yazilarak, Yonetmelik kapsaminda ¢ocuklari i¢in Personel
Servis Hizmetinden yararlanmak isteyen personelimizden dilek¢e taleplerini yapmalar
istenilmistir. Personelden gelen talep dogrultusunda ¢alisma baslatilacaktir.

4- TIGEM Isletmelerinde gérev yapan kamu personeline yonelik "Tohumculuk Tazminat:"
kanuni diizenlemesinin bir an dnce hayata gegirilmesi ve Tarim ve Orman Bakanlig biinyesinde
gbrev yapan kamu calisanlarina ddenen "Kontrol Hizmetlerinde Ilave Ucret” hak edisinin
TIGEM calisanlarim da kapsayacak sekilde genisletilmesi ve arazi tazminati alamayan 399
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli I ve II sayili cetveller kapsaminda gérev yapan
personellere 6denmesi konusunda diizenlemeler yapilmasi.

5553 Sayih Tohumculuk Kanunu’nun 3 nolu Gegici Maddesinde belirtildigi iizere, usul
ve esaslarin Cumhurbaskanhg tarafindan belirlenmesi beklenmekte olup, Kontrol ve
Denetim hakkedis iicretinin TIGEM cahsanlarina da 6denmesi hususunda konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesi uygundur.

5- Tarim Isletmeleri Genel Midiirliigii Merkez ve Tagra teskilatlarinda gorev yapan personele
“Uretimi Tesvik Primi” 6denmesinin saglanmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna
sevk edilmesi uygundur.
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6- TIGEM biinyesindeki kamu ¢alisanlarmin yillik izinlerinin kullanilmasinda, Cumartesi ve
pazar giinlerinin yillik izinden sayilmamasi i¢in diizenleme yapilmasi.

"2008 Toplu Goériisme Mutabakan, 2013 Toplu Sozlesme Mutabakati olmasina ragmen
tamamlayict mevzuatin eksikligi nedeniyle uygulanamamakta.”

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk
edilmesi uygundur.

7- TIGEM'de 399 sayili KHK ye gore gorev yapan personellerin maaslarinin briitii tizerinden
Gelir Vergisi 6denmesi sebebiyle yasanan olumsuzlugun giderilmesi i¢in bahse konu
personelin maaglarindan kesilen Gelir Vergisi oraninin %15°e sabitlenmesinin saglanmasi.
(Not: Bu konuda Sendikamizca TBMM'nde AkParti ve MHP Grup Baskanliklarina sunulmus
bir kanun teklifimiz mevcut.)

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk
edilmesi uygundur.

8- Sendikamizca TBMM'ne kanun teklifi olarak da sunulan ve igeriginde Tarim Isletmeleri
Genel Mudiirliigii tasra teskilatinda; Hayvan sagligi, zoonoz hastaliklar, tarim lirtinlerinin
firetimi, tarim arazilerinin korunmasi ve zirai miicadele (her tiirltii kimyasal ve biyolojik
miicadele) islerinde fiilen ¢aliganlar ile bitki, hayvan yetigtirme ve laboratuvar ortaminda
calisanlara Fiili Hizmet Siiresi Zammi (Yipranma Pay1) hakk: verilmesi hususunda ¢alisma
yapilmasi.

“Avrupa Meslek Hastaliklar: sézlesmesi, ILO 176 Sayili Sozlesme ve 5510 Sayili Sosyal
Giivenlik Kanunu ¢ercevesinde hastalandirict risk ortamlarinda gorev yapanlarin kanunen hak
edisi olarak bazi hizmet birimlerinde uygulanan " Yipranma" siirelerinin ayn risk sartlarinda
calisan TIGEM ¢alisanlart icinde uygulanirliginin temini adina bahse konu 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanunun 40. maddesi degistirilerek, hizmet kolumuzda,
yukarida bahsedilen risk sartlarinda gorev yapanlarin da "Fiili Hizmet" kapsaminda dahil
edilmesi.”

(Not: Bu konuda Sendikamizca TBMM'nde AkParti ve MHP Grup Baskanhiklarima sunulmus
bir kanun teklifimiz mevcut.)

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk
edilmesi uygundur.

9- Kamu c¢alisanlarimi olumsuz etkileyen ekonomik ve sosyal gelismeler goz Oniinde
bulundurularak "Sozlesmeli personel temel iicretleri ve temel iicretlerin hesaplanmast”
konusunda tavan iicret skalasinin %20 oraninda arttirilmasina yonelik Cumhurbaskanligi Genel
Sekreterliginden yetki alinmasi igin girisimlerde bulunulmasi,

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk
edilmesi uygundur.
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10- Tarim Isletmeleri Genel Mudiirliigii personelinin fazla galigma ticretleri giinlimiiz
ekonomik sartlarinda yeterli seviyede degildir. Bu ¢ergevede fazla mesai icretlerinin gliniimiiz
ekonomik sartlara uygun olacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve bununla ilgili ¢aligma
yapilmasi zaruri goziikmektedir.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Daniyma Kuruluna sevk
edilmesi uygundur.

11- 27 Agustos 2025 tarihli Resmi Gazetede yaymlanan 26.08.2025 tarih ve 2025/1 2026-2027
yillarini kapsayan 8. Dénem Toplu S6ézlesme Sozlesmedeki Madde 23. de Tarim ve Ormancilik
Hizmet Koluna Iliskin Toplu “Sofér kadro ve pozisyonlarinda gérev yapanlar hari¢ olmak
iizere, Tarum ve Orman Bakanhg ile Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii ve
Orman Genel Miidiirliigiinde gorevlerini aymi zamanda ara¢ kullanarak fiilen getiren
personele aylik (600) gosterge rakamumin memur aylik katsayist ile carpinmu sonucu
bulunacak tutart ilave iicret ddenir.” denilmektedir. Bu hikkim dogrultusunda kurum
biinyesinde ¢alisan ve gorevlerini arag kullanarak yerine getirmek zorunda kalan personelin de
bu ddenekten yararlandirilmas: saglanmalidir.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Daniyma Kuruluna sevk
edilmesi uygundur.

12- TIGEM biinyesinde her dénem gergeklesen kurum i¢i yer degisikliklerinde personellere
ddenen harcirahlarin dénemin ekonomik kosullar1 g6z 6niinde bulundurularak arttirilmasinin
saglanmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk
edilmesi uygundur.

13- Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra teskilatlarinda ¢alisan personellere
Dini Bayramlarda “Bayram Ikramiyesi” verilmesinin saglanmasi,

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk

edilmesi uygundur.

14- Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigti Merkez ve Tasra tegkilatlarinda ¢aligan, gocugu ilk,
orta, lise ve yiiksekdgretim kurumlarinda egitim goren personellere Egitim ve Ogretim dénemi
oncesi “Egitim Destegi Odenegi” verilmesinin saglanmasi.
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Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Daniyma Kuruluna sevk
edilmesi uygundur.

15- Kurumda Miisavir kadrosunda calisan personel aylik maaslarinin; Kamu Iktisadi
Tesebbiislerinde 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki II Sayili Cetvelin (Ek 10 uncu
Maddenin Birinci Fikrasmin (a) ve (b) Bentleri Kapsaminda Yer Alan Personelin Ucret ve
Tazminat Gosterge Cetveli) 10 numarali sirasinda sayilan “Diyanet Isleri Bagkanligi Bagkanlik
Miisaviri, Baskanlik Miiftiisii ve Baskanlik Vaizi, Gelir Idaresi Bagkanligi Bagkanlik Miisaviri,
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterlik Miisaviri, Ozellestirme Idaresi Bagkanligi Baskanlik
Miisaviri, Tirkiye Istatistik Kurumu Baskanlign Istatistik Miisaviri” kadrolarinda ¢aligan
personele Odenen maas kalemleri dikkate alinarak aymi usulde Odenmesi konusunda
Cumbhurbagkanlig ilgili kurul bagkanligi ve Kurum y6netimi nezdinde ¢alisma yapilmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk
edilmesi uygundur.

16- Kurumda Basuzman kadrosunda ¢alisan personel maaglarmm; 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararname eki III Sayili Cetvelin (Ek 10 uncu Maddenin Birinci Fikrasinin (c)
Bendi Kapsaminda Yer Alan Personelin Ucret ve Tazminat Gosterge Cetveli) 1 numaral
sirasindaki ... 657 sayili Devlet Memurlar:t Kanununun 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar”
kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminat1” boliimiiniin (§) bendinde yer alanlardan merkez
teskilatina ait uzman unvanl kadrolarda” galiganlar personele ddenen maas kalemleri dikkate
alinarak ayn1 usulde 6denmesi konusunda Cumhurbagkanligs ilgili kurul bagkanlig1 ve Kurum
yonetimi nezdinde ¢alisma yapilmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk
edilmesi uygundur.

17- Kurumda Miisavir, Basuzman, Tekniker, Teknisyen, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni,
Bilgisayar Isletmeni gibi I ve II Sayili cetvele tabi/pozisyonlarinda ¢aligan ve 8. Dénem toplu
s6zlesmede verilen kazamimlarin igerisinde; Ozel Hizmet Tazimati artigindan faydalanmayan
bu personellere %30 ile %50 arasinda Ozel Ozel Hizmet Tazimati artigindan
faydalandirilmasinin saglanmasi igin ¢aligma yapilmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk
edilmesi uygundur.

18- - 8. Donem Toplu Sézlesmede kurumda Ambar Memuru, Bilgisayar Isletmeni, Memur,
Muhasebeci, Puantdr, Satinalma Memuru, Sef, Sef Yardimcisi, V.H.K.I., Koruma Giivenlik
Amiri, Koruma Giivenlik Amir Yardimcisi, Koruma Giivenlik Grup Sefi ve Uzman
kadrolarinda ¢alisan personel ilave Ek Odemeden faydalandirilmamis olup, séz konusu Ilave
Ek Odemeden faydalanmayan bu personellere %20 ile %30 arasinda Ilave Fk (deme artisindan
faydalandirilmasinin saglanmasi igin ¢alisma yapilmasi.
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Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk
edilmesi uygundur.

19- Isletme Miidirliiklerinde bulunan hizmet tahsisli konutlardan yazili olarak bagvuruda
bulunmasi halinde bek4r memur ve teknik personelin faydalandirilmasinin saglanmasi. Isletme
Midiirliiklerinde hizmet alimi ile ¢alistirilan ve (TIGEM personeli olmayan taseron isgisi)
kira s6zlesmesiyle konut tahsisi yapilmis olan personelin kira sdzlesmesinin uzatilmayarak,
talepte bulunan memur ve teknik personele tahsislerinin yapilmasi.

Isletme Miidiirliiklerinde isletme Idare Heyetince Isletmeler miidiir, miidiir yardimcisi,
teknik sefler, idari sefler, (muhasebe, ticaret, personel), miihendis, veteriner hekim,
tekniker, teknisyen, memur, giivenlik gorevlileri ve is¢i gruplarmi ayr1 ayr hiyerarsik
siralama dikkate alinmak suretiyle yerlesim plani1 hazirlanmaktadir.

isletmelerde isyeri iiretimine ¢cok onemli katkisi olanlar, Isyeri i¢in hizmetine mutlak
ihtiya¢ duyulanlar, aym isi yapan birden fazla is¢i varsa bunlar arasinda en iyi is bilen,
gorevine baglh, basarili ve verimli olanlar, isin bas1 olanlar, (Ekip basi, Ustabasi, Ciftci
basi, Ascibasi, Kihya, Bah¢ivan vb) giinliik is¢i servisinin gittigi yerlerde konutu
olmayanlar, hizmet tahsisli konutlardan yararlanmaya devam etmektedir. Bunlarin
disinda bos kamu konutu bulunmasi halinde yazih olarak bagvuruda bulunulmasi halinde
bekir memurlarinda faydalandirilmasi saglanmaktadir. Hizmet alimi personeline,
memur ve kadrolu is¢i personelden gelen talepler karsilandiktan sonra kalan atil
lojmanlar tahsis edilmektedir.

20- Isletme Miidiirliiklerinde gérev yapan bekdr memur ve teknik personelin ikameti igin
sunulan ve misafirhane sinifinda olmayan yerlerden konaklama bedelinin alinmamasi veya
alinmast zorunlu ise kesilen iicretlerin, s6z konusu konaklatilan alanlarin iyilestirilmesi igin
kullanilmasi (odalara televizyon ve mini buzdolab: verilmesi gibi)

Bununla beraber kullanima elverissiz olanlarin bakimlar1 yapilarak personelin kullanimina
uygun hale getirilmesi ve tiim igletme miidiirliiklerindeki s6z konusu konaklama alanlarinin
standardizasyonunun saglanmasi.

Kamu Sosyal Tesislerine iliskin 2026 yih Teblig 4. Maddenin, 1. fikrasi, misafirhanelerden
yararlanan kurum personellerinden Kisi bagi her gece i¢in en az 120 TL alimir hiikmii ile
yine ayni tebligin 4.madde S.fikrasi her ne ad altinda ve siirede olursa olsun kurumun
tasarrufunda olan yerlerde personelin konaklamasi halinde bu yerlerde misafirhane
kapsaminda degerlendirilir hiikmii yer almaktadir. Bu hiikiimler uyarmca en az 120 TL
iicret almmasi gerekmektedir. Kullanima elverigsiz yerlerin tespiti yapilarak
iyilestirmeler yapilacaktir. Konaklama yapilan odalarda iyilestirme caliymalari da devam
etmektedir.

21- Genel Miidiirliikten Isletme Miidiirliiklerine kontrol, denetim, gegici ve kesin kabul isleri
icin yapilan destek amagh gegici gérevlendirmeler ile Isletmelerden Genel Miidiirliige kurum
isleri i¢in gérevlendirilen personelden "misafir yemek ticreti" tahsil edilmesi uygulamasina son
verilerek, Hazine ve Maliye Bakanhg: tarafindan hazirlanan Devlet Memurlar1 Yiyecek
Yardimi Yonetmeligi Uygulama Tebligi’ ne gore indirimli olarak bahse konu yemek ficretinin
ayni isyerinde gdrev yapan kurum igi personel ile ayni seviyede tutulmasi.
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Genel Miidiirliigiimiizden Isletmelere veya Isletmeler arasinda yapilan gecici
giorevlendirmelerde gorevlendirilen personelin iase giderleri icin 6245 sayili Harcirah
Kanununda belirlenen hiikiimler uygulanmaktadir. Devlet Memurlarn Yiyecek Yardim
Yonetmeligi Uygulama Tebligi yemek maliyetlerinde uygulanabilmektedir. Rayig
kararlar1 almarak, giinlik harcirah miktarlarm ge¢meyecek diizeyde tahsilat
yapilmaktadir. Bu hususta, Isletme Miidiirliikleri de uygulama birligi agisindan
uyarilmistir.

22- Resmi Gazetenin 14.05.2024 tarih ve 32546 sayisi ile ylirtirliige giren, Veteriner Biyolojik
Uritin ve Hayvan Tamimlama Araglarinin Bedelleri ve Uygulama Ucretlerinin Tahsiline iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig g¢ergevesinde, Veteriner biyolojik tirtinlerinin uygulama
ticretlerinin ve hayvanlarin tanimlanmasinda kullanilan tanimlama araglarinin uygulama
ticretlerinden yapilacak diizenleme ile Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan
Veteriner Hekim, Veteriner Saglik Teknikeri ve Teknisyenlerinin de yararlandirilmasi.

S6z konusu taleple ilgili olarak 17.10.2025 tarihli Kurum Idare Toplantisinda ayni talep dile
getirilmis ve alinan kararda “Konu hakkinda inceleme yapilarak, mevzuat ¢ergevesinde
degerlendirilecektir. Denilmistir. S6z konusu talep hakkinda gerekli ¢alismanin yapilmasi.

Ilgili tebligin 12. Maddesinde ; “Kamu iktisadi tesebbiisleri ile kamu tiizel kisiligi
biinyesinde bulunan hayvancilik isletmelerinde gorev yapanlar, hayvancilik isletmelerinde
sozlesmeli olarak gorev yapanlar ve kendi isletmesi icin kiipeleme yetki devri olanlar bu
Teblig kapsanmindaki mahsuplasma odemelerinden yararlandirdmaz”. denilmekte olup sz
konusu 6demeden Kurulusumuz personelinin faydalanmasi miimkiin olamamaktadir.

23- Isletme Miidiirliikklerinin konumlar itibariyle telekomiinikasyon sebekelerinin saglikli
olmadifn goriilmektedir. Bu sebeple gsebeke sorunlarmin ¢6ztimiine yonelik altyap:
¢aligmalarinin ilgili telekomiinikasyon saglayict kurum ve kuruluslar ile gorigiilerek, Isletme
Miidiirliiklerindeki sebeke sorununun giderilmesinin saglanmasi. (Ornek olarak Konuklar
Tarim Isletmesi Miidiirliigii merkezinde sebeke sorunu devam etmektedir.)

Genel Miidiirliigiimiize bagh Isletmelerimizle yapilan goriismelerde Konuklar Tarim
Isletmesi Miidiirliigiinde telekomiinikasyon sebekesinde sikinti oldugu tespit edilmis
olup; Tiirk Telekom, Vodafone ve Turkcel iletisim sirketleri ile yazigsmalar yapilmistir.

Yapilan yazismalarda; kapsama analizlerinin yapildig1 lokasyonun mevcut sahadan
uzak olmasi ve cografi kosullar nedeni ile zayif kapsama bulundugu miisteri
memnuniyetini artirmak adina yatirnm planlarinda ayrica degerlendirmeye alimacag:
bildirilmistir. Konunun ile ilgili Insaat ve Emlak Dairesi Bagkanhgimiz siireci takip
etmektedir.

24- TIGEM biinyesindeki isletme miidiirliiklerinde hayvan yetistiriciligi ve hayvan hastaliklari
kapsaminda zoonoz ve bulasici hastaliklarla miicadelede biyolojik liriin uygulamas: yapan ve
bu birimlerde ¢alisan tiim personelin genel saglik taramasinin sik periyotlarla kurum tarafindan
yapurilmasinin saglanmasi.
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Konu c¢alisan saghgi ve calisma kosullar1 bakimindan 6nem arz etmektedir. Benzer
nitelikte talepler daha 6nce de Tarim ve Orman Bakanhginin ilgili birimlerine iletilmis ve
muhtelif platformlarda dile getirilmistir. Konuya iliskin olarak Bakanhk¢a yapilacak
degerlendirmeler cercevesinde ortaya ¢ikacak usul ve yonlendirmelere gore ayrica islem
tesis edilmesi miimkiin olabilecektir. Bunun disinda da kurumsal olarak konu ile ilgili
degerlendirmeler yapilacaktir.

25- TIGEM biinyesinde gergeklestirilen Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi smavlarinin
kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda her yil diizenlenmesi ve gorevde ylikselmeye esas aranilan
sartlarda ve hizmet siirelerinde merkez-tasra ayrimi yapilmaksizin kriterlerinin belirlenmesinin
saglanmasi.

Genel Miidiirliigiimiiz Tasra Teskilatinda 2023 yilinda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi sinavi yapilmistir. Ayrica 2026 yih icerisinde de liyakat ve kariyer ilkeleri
cercevesinde hizmetin gerekleri ve personel plinlamasi1 esas alinarak Genel
Miidiirliigiimiiz Merkez ve Tasra teskilati icin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
smav siireci devam etmekte olup, ihtiyac¢lar dogrultusunda diizenli periyodlarda smav
yapilmaya devam edilecektir.

26- Ozellikle Isletme Miidiirliiklerinde is glivenligi riski olduk¢a yilksek ve bu islerde fiilen
¢alisan kurum personellerinin aldiklar1 maddi-manevi sorumlulukta ayni dogrultuda yiiksektir.
Kurum personellerinin motivasyonun ve kurum verimliginin arttirilmasma yonelik Risk
Tazminat: ve I§ Giivenligi Sigortas: gibi uygulamalarin hayata gegirilmesine yonelik galigma
yapilmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk
edilmesi uygundur.

27- Genel Miidiirliik ve tim Isletme Miudiirliikleri ile birlikte olacak sekilde Banka Promosyon
ihalesinin gerceklestirilmesi maddi anlamda personelin lehine sonu¢ doguracagindan, siireg
icerisinde kapsam disinda kalan isletme miidiirliiklerinin de miimkiinde ve personel lehine
olacak sekilde Genel Miidiirlitkge yapilan ihaleye dahil edilmesi, miimkiin degil ise bir sonraki
ihale siirecinde bu hususun g6z 6niinde bulundurularak uygulama birliginin saglanmas.

Genel Miidiirliigiimiiz ile 14 Isletmemizin (4lfinova, Anadolu, Boztepe, Ceylanpinar,
Cukurova, Dalaman, Gokhoyiik, Karacabey, Kazim Karabekir, Kogas, Malya, Polatl,
Tiirkgeldi ve Ulas Tarim Isletmesi) 3 Yillik (15.01.2026-14.01.2029) Promosyon Ihalesi, 24
Kasim 2025 Pazartesi giinii ger¢eklestirilmistir. A¢ik arttirma usuliiyle gergeklestirilen
ihalede, en yiiksek teklif Vakifbankasi tarafindan 99.500 TL (Nakit) olarak verilmistir.
Dalaman Tarim Isletmemizin mevcut Promosyon Sozlesmesi 14.04.2026 tarihinde
bittiginden, ayni tarih itibari ile yeni sozlesmeye déhil olmus ve Promosyon tutar1 33 ay
tizerinden kist olarak hesaplanmigtir.

Giincel Promosyon lhalesine dahil edilemeyen; Sultansuyu Tarim Isletmemizin
Mevcut Promosyon Sozlesmesi 15.01.2028 tarihinde, Gozlii ve Konuklar Tarmm
Isletmelerimizin Mevcut Promosyon Sézlesmeleri ise 15.01.2027 tarihlerinde sona erecektir.
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Gozlii ve Konuklar Tarim Isletmelerimiz mevcut s6zlesmelerini sonlandirmalari durumunda
hali hazirda ¢ahstiklar1 Bankaya yiiksek ceza ddemek zorunda olduklarindan, 15.01.2027
tarihine kadar mevcut sézlesmeleri kapsamindaki Banka ile ¢caligmaya devam edeceklerdir.
Giincel Promosyon Ihalesine dahil edilemeyen ii¢ Isletmemizin sézlesmeleri
tamamlandiginda;

1. Genel Miidiirliigiin sézlesmesine dahil olup kist olarak promosyon tutarindan
faydalanilmasi,

2. Sultansuyu Isletmemizin Promosyon ihalesinin 1 yil uzatilmasi ve Gozli ile Konuklar
Isletmelerimizin 2 yil olacak sekilde Promosyon ihalesine ¢ikilmast,

alternatifleri degerlendirilecek ve Personelin lehine olan alternatif segilecektir.

Nihayetinde bir sonraki Promosyon ihalesine Genel Miidiirliik ve 17 isletme
olarak ¢ikilacak sekilde planilama yapilmig olup, uygulama birligi saglanacaktir.

28- Isletme Miidiirliikleri biinyesinde bulunan Isletme Miidiir Yardimecilif1 pozisyonlar igin
ehliyet, liyakat ve isletme miidiirliigii gergevesindeki ihtiya¢ dogrultusunda, kurum icerisindeki
genel idari hizmetler pozisyonlarindaki personellerinde degerlendirilmesinin saglanmasi.

Biinyesinde birden fazla isletme miidiir yardimcihigl bulunan isletmelerde ihtiyag
dogrultusunda, kurum icerisindeki genel idari hizmetler pozisyonlarmndaki personel
Isletme Miidiir Yardmmcisi olarak gorevlendirilmekte olup, ihtiya¢ hasil oldugunda
sayilar arttirilacaktir.
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