. ~ TARIM ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU .
ISLETME iDARE HEYETI CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci, Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Ana Statiisii
ile belirlenmis faaliyetlerde etkinligin artirilarak stirdiiriillmesi igin isletmelerde olusturulan
Isletme Idare Heyeti’nin ¢alisma usul ve esaslarimi diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yé&nerge, 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, Tarim Isletmeleri
Genel Miidiirliigii Ana Statiisii ve Yonetim Kurulu Kararlar1 kapsaminda hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 3- Bu Yonergede gecen;
a) Genel Miidiirliik: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiinii,

b) isletme Idare Heyeti: isletme Miidiiriiniin baskanliginda Miidiir Yardimcilari ile teknik
ve idari birim seflerinin, bunlarin gérevli veya izinli oldugu hallerde vekalet edenlerin katilimi ile
olusturulan heyeti,

¢) Isletme: TIGEM’in mal ve hizmet iireten birimlerini,

¢) Miidiir Yardimcisi: Isletme organizasyon semasinda yer alan isletme miidiir
yardimcilarini,

d) Sef: Isletme birimlerindeki teknik ve idari sefleri,
e) TIGEM: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii nii,
ifade eder.
IKiNCIi BOLUM
Isletme idare Heyetinin Tesekkiilii, Toplanmasi1 Gorev ve Sorumluluklari
isletme idare Heyetinin tesekKiilii

MADDE 4- (1) Isletme Idare Heyeti, Ceylanpmar Tarim Isletmesinin disindaki
Isletmelerde Isletme Miidiiriiniin baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ile Teknik ve idari birim
Seflerinin, bunlarin gorevli veya izinli oldugu hallerde vekalet edenlerin katilimiyla tesekkiil eder.

(2) Ceylanpinar Tarmm Isletmesinde Isletme Miidiiriiniin baskanliginda, Bitki Uretim,
Hayvancilik, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarimsal Mekanizasyon ve Insaat, Bahge Bitkileri-AR-
GE, Iidari Isler, Beyazkule, Giimiissu, Karatas ve Gokcayir Miidiir Yardimcilar1 ile Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Sube Sefi, bunlarin gorevli veya izinli oldugu hallerde vekalet edenlerin
katilimiyla tesekkiil eder.

(3) Isletme Miidiiriiniin raporlu veya izinli oldugu hallerde; Isletme Idare Heyetine, Isletme
Miidiirtine vekalet eden Miidiir Yardimcis1 bagkanlik eder.

(4) Isletme Idare Heyeti sekretaryasia iliskin is ve islemler, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Sube Sefi tarafindan yiiritiiliir.



Toplanti zamani

MADDE 5- (1) isletme Idare Heyeti is yogunlugu ve isletmenin is kapasitesi dikkate
aliarak ayda bir defadan az olmamak tizere, gerektigi hallerde toplanir.

Karar defteri

MADDE 6- (1) Isletme idare Heyeti tarafindan alinan kararlar her yil i¢in ayr1 olarak
acilacak Karar Defterlerine kaydedilir veya usuliine uygun bir sekilde yapistirilir.
(2) Kararlara her yil 1’den baslamak iizere miiteselsil karar numaras1 verilir. Karar
defterine yapistirilan Kararlarin sol iist ve sag alt kdseleri Isletme miihrii ile miihiirlenir.

Karara muhalefet

MADDE 7- (1) Alinan kararlara heyet tiyelerinden herhangi birisinin muhalefet etmesi
halinde, Karar Defterine muhalefet gerekgesi 6zet olarak yazilmak suretiyle, muhalefet edenler
tarafindan da imzalanir.

Isletme idare Heyeti karar giindemlerinin olusturulmasi ve uygulanmasi

MADDE 8- (1) Isletme Idare Heyetinin goriismelerine esas giindem maddelerinin
olusturulmasinda, Isletmenin iiretim ve isletmecilik faaliyetlerinin, ileriye yonelik yeni 6neri ve
projelerin hazirlanmasinda ve uygulamaya konulmasinda ortak hareket edilerek, karli, verimli ve
iiretken bir isletmecilik ortaminin olusturulmasina imkan saglanmasi esas alinir.

(2) Birimler tarafindan Isletme idare Heyeti giindemine alinacak konular, Idari Heyeti
sekretaryasini yapacak olan Isletme Insan Kaynaklari ve Egitim Sube Sefine en az 3 giin
oncesinden bildirilir. Sekretarya tarafindan giindeme alinacak konular, Isletme Miidiirii ile
paylasilarak belirlenir, toplant1 giinii tespit edilerek iiyelere en az 1 giin 6ncesinden giindem
maddeleri ile birlikte bildirilir.

(3) Isletme Idare Heyeti baskan ve iiyelerine toplant1 &ncesinde ilgili birim tarafindan
giindem konular1 hakkinda kapsamli bilgilendirme yapilir.

(4) Isletme Idare Heyeti tarafindan karara baglanan konular ilgili birimlere iletilir.

(5) Isletme Miidiirii ve birim amirleri tarafindan Isletme Idare Heyeti kararlarinin
uygulanmasi, takip edilmesi ve kontrolii saglanir.

isletme idare Heyetinde giindeme getirilecek konular

MADDE 9- (1) isletme Idare Heyeti toplantilarinda, genel olarak asagida belirtilen
hususlar goriistilerek karara baglanir;

a) Kanun, KHK, yonetmelik, genelge, teblig vs. yasal mevzuat hiikiimleri ile y1llik biitceler
kapsaminda ve mevzuat degisiklikleri cergevesinde isletmenin gelismesini saglayacak yeni
uygulamalar,

b) Genel Miidiirliige sunulmak iizere Isletme calismalarmin verimli ve karli olarak
yiiriitiilmesi sartlarini olusturacak politikalar,

¢) Genel Miidiirliige sunulmak iizere Isletmede yapilmasi gereken yillik ve uzun vadeli
yatirim programlari,

¢) Isletmenin bitkisel ve hayvansal iiretimi ile varliklarinin sevk ve idaresine iliskin taslak
Is Programlari,



d) Genel Miidiirliik tarafindan onaylanan Is Programi gercevesinde; iiretim, stok, alim,
sarfiyat, insan kaynaklari, satig hasilatlar1 ve diger olagan ve olagandis1 gelir ve giderleri ihtiva
edecek sekilde Isletme Biitgesi,

e) Genel Midiirliige sunulmak tizere, Genel Miidiirliik¢e onaylanan biitge 6deneklerinin
kullanilmas1 sirasinda mevcut 6denegin yetmeyeceginin anlasilmasi halinde ek 6denek tahsisi
veya biitcenin gider fasillar arasinda gerekgeleri belirlemek iizere 6denek aktarilmast,

f) Isletme biitgesinin 6denek, iiretim, verimlilik ve karlilik hedeflerinde olumlu veya
olumsuz yonde sapmalar olup olmadig1 hususlari,

g) Isletmenin, mahsul, mamul, tali iiriin, kasaplik, damizlik, tohumluk, hurda ve sair
varliklarindan satilabilecek nitelikte olanlar i¢in hazirlanacak yillik satis programlarini
hazirlanmasi, alinan ve alinmas1 gereken tasarruf tedbirleri, nakit girisleri, nakit ¢ikislar1 ve bunun
sonucunda olusacak nakit ihtiyag ve fazlaliklart sonuglarina dayali olarak isletmecilik
faaliyetlerine yon verilmesi,

g) Isletmenin her tiirlii tasmir ve tasmmaz varliklarmin degerlendirilmesi, iiretime
kazandirilmasi, elden ¢ikarilmasi veya kiraya verilmesi konularinda planlama yapilmasi,

h) Isletmenin aylik {iretim, hizmet ve sair faaliyetleri ile ilgili hususlarin gériisiilmesi ve bu
konular ile ilgili tedbirlerin alinmasi,

1) Isletmenin personel ihtiyaci, hizmet alimi gibi faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag
duyacagi isgiicti miktarinin belirlenmesi,

i) TIGEM Konut Yénergesi hiikiimleri dahilinde, personele konut tahsislerinin yapilmast,

j) Isletme misafirhanesinde kalan TIGEM personeli ve emeklileri, bunlarin es ve ¢ocuklari,
diger kamu personeli ile ticiincii kisilerden Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan Kamu
Sosyal Tesislerine iligkin Teblig hiikiimleri dahilinde tahsil edilecek yemek ve yatak bedellerinin
belirlenmesi,

k) Genel Midiirliik Ticaret Daire Bagkanligindan onay alinmak iizere, yiiriirliikteki
mevzuatlar kapsaminda tohum ve damizlik disinda ihalesiz satis1 yapilan mal ve hizmetlerin satig
fiyatlarinin belirlenmesi.

UCUNCU BOLUM

Yiiriirliikten Kaldirma. Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 10- (1) Genel Miidiirliikk Yo6netim Kurulunun 25/12/2013 tarihli ve 419 sayili
Karar ile yiiriirliige giren Isletme idare Heyeti Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi 25.12.2020
tarihli ve 336 sayili1 Yonetim Kurulu Karari ile yiiriirliikten kalkar.

Yiirirlik

MADDE 11- (1) Bu Yonerge Genel Midiirlikk Yo6netim Kurulunun 25.12.2020 tarihli ve
336 sayili Karart ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Tarim Isletmeleri Genel Miidiirii yiiriitir.



