
 

 

TARIM İŞLETMELERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ PERSONELİNE 7. DÖNEM TOPLU 

SÖZLEŞME HÜKMÜ GEREĞİNCE VERİLECEK KORUYUCU GİYİM VE 

DONANIM MALZEMESİNE İLİŞKİN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YÖNERGE 

 

Amaç  
MADDE 1- (1) Bu yönergenin amacı, 03/09/2023 tarihli ve 32298 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan “Kamu Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve 

Sosyal Haklara İlişkin 2024 ve 2025 Yıllarını Kapsayan 7. Dönem Toplu Sözleşme’nin “Tarım 

ve Ormancılık Hizmet Koluna İlişkin Toplu Sözleşme” başlıklı dokuzuncu bölümün 26 ncı 

maddesi uyarınca, verilmesi öngörülen koruyucu giyim ve donanım malzemesine ilişkin usul 

ve esasları belirlemektir.  

 

Kapsam  
MADDE 2- (1) Bu yönerge, Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü taşra teşkilatında 

istihdam edilen memur ve sözleşmeli personelden; yapmış olduğu hizmetin gereği olarak, 

veteriner hizmetleri, bitki sağlığı, gıda, yem ve su ürünleri kontrol hizmetleri ile insan, hayvan 

ve bitki sağlığı işlerinin yürütüldüğü işletme müdürlüklerinde görev yapanları kapsar.  

 

Dayanak  
MADDE 3- (1) Bu yönerge; 03/09/2023 tarihli ve 32298 sayılı Resmi Gazete ’de 

yayımlanan “Kamu Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal 

Haklara İlişkin 2024 ve 2025 Yıllarını Kapsayan 7. Dönem Toplu Sözleşme’nin “Tarım ve 

Ormancılık Hizmet Koluna İlişkin Toplu Sözleşme” başlıklı dokuzuncu bölümün 26 ncı 

maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.  

 

Tanımlar  
MADDE 4- (1) Bu yönergede geçen;  

a) TİGEM: Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü’nü,  

b) Komisyon: Koruyucu Giyim ve Donanım Malzemesi Komisyonunu,  

c) Personel: TİGEM taşra teşkilatında (İşletme Müdürlükleri) görev yapan 399 sayılı 

KHK eki I ve II sayılı cetvele tabi personeli,  

ç) Toplu Sözleşme Hükmü: 7. Dönem Toplu Sözleşme’nin “Tarım ve Ormancılık 

Hizmet Koluna İlişkin Toplu Sözleşme” başlıklı dokuzuncu bölümün “Koruyucu giyim ve 

donanım malzemesi” başlıklı 26 ncı maddesini  

d) Uygulama Alanları: Gıda, tarım, hayvancılık ve su ürünleri istihsal sahaları ve 

işletmeleri ile bu işletmelere ilişkin ürünlerin işleme, depolama, muhafaza, dağıtım ve satış vb. 

her türlü muameleye tutulduğu alan ve araziler, laboratuvarların analiz işlemlerinin bilfiil 

yürütüldüğü işletme, alan ve araziler ile benzeri alanları, 

ifade eder.  

 

Koruyucu giyim ve donanım malzemesi verilmesinde uyulacak esaslar  
MADDE 5- (1) TİGEM taşra teşkilatında veteriner hizmetleri, bitki sağlığı, gıda, yem 

ve su ürünleri kontrol hizmetleri ile insan, hayvan ve bitki sağlığı işlerinin yürütüldüğü işletme 

müdürlüklerinde görev yapan personele ek-1’de yer alan (I) nolu tabloda cinsi, miktarı ve 

kullanma süresi belirtilen koruyucu giyim ve donanım malzemeleri verilir.  

(2) Koruyucu giyim ve donanım malzemesi verilmesini gerektirecek bir göreve aday 

memur olarak atananlar hakkında da birinci fıkra hükümleri uygulanır.  

(3) Koruyucu giyim ve donanım malzemesinin verileceği güne kadar emeklilik, 

çekilme, çekilmiş sayılma veya başka bir kuruma tayin gibi nedenlerle TİGEM taşra 

teşkilatından ayrılanlara koruyucu giyim ve donanım malzemesi verilmez. Verilmiş olan 

koruyucu giyim ve donanım malzemesi geri alınmaz veya bedellerinin iadesi istenmez.  

(4) Koruyucu giyim ve donanım malzemesinin verildiği tarih itibariyle, birinci fıkrada 

belirtilen işletme müdürlüklerinde görev yapan personele koruyucu giyim ve donanım 



 

 

malzemesi verilir. Koruyucu giyim ve donanım malzemesinin verildiği tarihten sonra, ilgili 

işletme müdürlüğüne ilk defa ataması yapılan personel ile tayin yolu ile ataması yapılan 

personele de koruyucu giyim ve donanım malzemesi verilir. Ancak tayin yolu ile ataması 

yapılan personel daha önce görev yaptığı işletme müdürlüğünde ilgili yıla ait koruyucu giyim 

ve donanım malzemesi aldı ise söz konusu personele koruyucu giyim ve donanım malzemesi 

verilmez.  

(5) Koruyucu giyim ve donanım malzemeleri ayni olarak verilir. TİGEM taşra teşkilatı 

harcama birimleri tarafından, yönergenin eki ek-2’de yer alan (II) nolu tabloda belirtilen 

niteliklere uygun olarak ve komisyon tarafından belirlenecek olan tavan ücretleri aşmayacak 

şekilde temin edilir.  

(6) Bu yönerge eki ek-1’de yer alan (I) nolu tablodaki koruyucu giyim ve donanım 

malzemelerinden kullanım süresi 1 yıl olanlar, ilgili personele belirtilen miktarda her yıl için 

ayrı ayrı verilir. Kullanım süresi 2 yıl olan koruyucu giyim ve donanım malzemeleri ise ilgili 

personele belirtilen miktarda 2024 veya 2025 yılları içerisinde bir defaya mahsus olarak verilir.  

(7) Verilen koruyucu giyim ve donanım malzemesinin muhafazasından ve 

kullanılmasından ilgili personel sorumludur.  

 

Koruyucu giyim ve donanım malzemesine ilişkin bütçe  
MADDE 6- (1) Personele verilecek koruyucu giyim ve donanım malzemesinin temin 

giderleri, bütçenin ilgili tertibinden karşılanır.  

 

Koruyucu giyim ve donanım malzemesi komisyonunun teşkili ile görev ve yetkileri  
MADDE 7- (1) Komisyon; Genel Müdür Yardımcısı başkanlığında, I. Hukuk Müşaviri, 

Destek Hizmetleri Dairesi Başkanı, İnsan Kaynakları Dairesi Başkanı, Ticaret ve Satın Alma 

Dairesi Başkanı, Finans Yönetimi Dairesi Başkanı, Hayvancılık Dairesi Başkanı, Bitkisel 

Üretim Dairesi Başkanı, Mekanizasyon Dairesi Başkanı ve İnşaat ve Emlak Dairesi Başkanı 

hizmet kolunda yetkili sendika adına 3 (üç) temsilci olmak üzere 13 (onüç) üyeden oluşur. 

Genel Müdür Yardımcısının katılamadığı durumlarda Destek Hizmetleri Dairesi Başkanı 

Komisyona Başkanlık yapar.  

(2) Komisyon çalışmalarının sekretarya işlemleri İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığı 

tarafından yürütülür.  

(3) Komisyon, Ek-2’de yer alan (II) nolu tabloda belirtilen koruyucu giyim ve donanım 

malzemelerinin niteliklerini belirlemeye yetkilidir.  

(4) Koruyucu giyim ve donanım malzemelerine ilişkin tavan ücret komisyon tarafından 

belirlenir. Tavan ücretin belirlenmesi için, Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı tarafından 

fiyat araştırması yapılarak, komisyona en az beş teklif sunulur. Sunulan teklifler komisyon 

tarafından değerlendirilerek her bir koruyucu giyim ve donanım malzemesi için tavan fiyat 

belirlenir ve karara bağlanır.  

 

Geçiş Hükmü 

GEÇİCİ MADDE 1- (1) Yönergenin yürürlüğe girdiği cari yıl içerisinde ilgili 

personele koruyucu giyim ve donanım malzemesi dağıtımı yapılamaz ise personele kullanım 

sürelerine göre hem 2024 yılında hem de 2025 yılında verilmesi gereken Koruyucu Giyim ve 

Donanım Malzemelerinin tamamı 2025 yılında birlikte verilir.  

Yürürlük  
MADDE 8- (1) Bu Yönerge 1/1/2024 tarihinden geçerli olmak üzere onayı tarihinde 

yürürlüğe girer.  

 

Yürütme  
MADDE 9- (1) Bu Yönerge hükümlerini Tarım İşletmeleri Genel Müdürü yürütür.  



 

 

EK-1 

(I) NOLU TABLO 

 

Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü  

Taşra Teşkilatı Koruyucu Giyim ve Donanım Malzemesi Tablosu 
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İşletme Müdürü/Müdür 

Yardımcısı 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Hayvancılık Şubesi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Bitkisel Üretim Şubesi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Mekanizasyon Şubesi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Sulama Şubesi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Atçılık Şubesi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

İnşaat ve Emlak Şubesi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Diğer Şubeler 1 1 1 1 1 1 1 1     

 

NOT: Yelek, Mont ve Yağmurluk kullanım süresi 2 yıl, diğer malzemelerin ise 1 yıldır. 

 

  



 

 

EK-2 

(II) NOLU CETVEL 

Koruyucu Giyim ve Donanım Malzemelerinin Nitelikleri 

Koruyucu Giyim ve Donanım Malzemesi 
Niteliği 

(Komisyon tarafından belirlenecektir.) 

Koruyucu Ayakkabı (Yazlık)   

Koruyucu Ayakkabı (Kışlık Bot)   

Pantolon (Yazlık)   

Pantolon (Kışlık)   

Tişört   

Gömlek (Kışlık)   

Yelek   

Mont   

Şapka/Kep/Bere vb.   

Yağmurluk   

Çizme (Çelik Uçlu)   

Eldiven   

 

 


