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TARIM iSLETMELERiI GENEL MUDURLUGU
IC DENETIM YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag¢ ve Kapsam . _
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii I¢ Denetim

Birimi Bakanlig1’nin isleyisi ve yonetimi ile Genel Miidiiriin, i¢ Denetim Birimi Baskaninin ve
Ic Denetgilerin, i¢ denetim faaliyetine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarini, Kurum
personelinin i¢ denetim faaliyetine iligkin sorumluluklar1 ve i¢ denetim faaliyetlerinin
yiirlitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

(2) Bu Yénerge, Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii’niin merkez ve tasra teskilatinin her
tirlii faaliyet ve islemlerine iliskin i¢ denetim faaliyetlerini kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Kamu iktisadi Tesebbiislerinin ve Bagl Ortakliklarm 2023

Yilina Ait Genel Yatiim ve Finansman Programinin 11/10/2022 tarih ve 6206 sayili
Cumhurbagkanligi Kararinin eki kararin 26’nc1 maddesi ile 18.06.2022 tarih ve 7247 sayili1 Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’un 22°nci
maddesiyle 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin
Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Baz1 Maddelerinin Yiiriirliikten
Kaldirilmasina Dair Kanun Hiilkmiinde Kararnameye eklenen ek 4’iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bagimsizlik: Objektifligi veya objektiflik goriintiisiinii bozabilecek sartlarin diginda
olmayi,

b) Bilgi Teknolojileri: Uygulamalar, bilgiler, altyapi ve insanlar gibi bilgi teknolojileri
altyapisi iizerinde sagladig1 genel ve teknik kontrollerin yaninda isin idaresini ve yonetimini
destekleyen sistemleri,

¢) Denetim Rehberi: I¢ Denetim Birimi Baskani ile I¢ denetgilerin uygulayacaklari
denetim teknikleri ve kurallarii belirlemek, ortak profesyonel terminolojinin benimsenmesine
yardimc1 olmak ve Kurumun faaliyetleri kapsaminda yer alan is ve islemlerin denetimine iliskin
yontemi belirlemek i¢in olusturulmus yazili kurallari,

¢) Denetim Gozetim Sorumlusu (DGS): Her i¢ denetim faaliyetinin denetim
standartlarina uygun olarak planlanmasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasini gdzetmek amaciyla I¢
Denetim Birimi Bagkani tarafindan gorevlendirilen kidemli i¢ denetgiyi,

d) Etik Kurallar: Uluslararasi I¢ Denetciler Enstitiisii (IIA)'niin Etik Kurallari, i¢c denetim
meslegi ve uygulamasiyla ilgili ilkeler ve i¢ denetgilerden beklenen davranis tarzini tanimlayan
davranis kurallarini,

e) Genel Miidiir: Tarim Isletmeleri Genel Miidiiriinii,
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f) Giivence: Kurumun risk yonetimi, kontrol ve yonetisim siire¢lerine dair bagimsiz bir
degerlendirme saglamak amaciyla delillerin objektif bir sekilde incelenmesini ve siireglerin
denetimini,

g) I¢c Denet¢i: Bu Yonerge ve ilgili mevzuat gergevesinde TIGEM’in i¢ denetim
faaliyetlerini gerceklestirmekle sorumlu her diizeyde sertifika sahibi i¢ denetgileri,

g) I¢ Denetim Birimi Baskan1: Genel Miidiiriin teklifi iizerine Y6netim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen ve i¢ denetim faaliyetinin yonetiminden sorumlu i¢ denetgiyi,

h) I¢ Denetim Birimi Baskanlig1: i¢ Denetim Birimi Baskani, I¢ denetgiler ve ihtiyaca
gore gorevlendirilen biiro personelinden olusan organizasyonu,

1) I¢ Denetim Faaliyeti: TIGEM’in ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin
kaynaklarin etkililik, ekonomiklik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve
danigmanlik faaliyetini,

i) I¢c Kontrol: Kurumun ydnetimi ve diger ¢alisanlarindan etkilenen ve operasyonlarin
etkinligi ve verimliligi, tim raporlamalarin tamligi ve dogrulugu, mevcut kanun ve
diizenlemelere uyum ile varliklarin korunmasi amaglarina ulagmada makul seviyede giivence
veren faaliyeti,

j) Kalite Giivence Gelistirme Programi: I¢ denetim faaliyetinin Standart'lara uygun
olarak degerlendirilmesini ve i¢ denet¢ilerin Etik Kurallarini uygulayip uygulamadiginin
degerlendirilmesini miimkiin kilmak amaciyla tasarlanan programi,

k) Objektiflik: i¢c denetcilerin gérevlerini, is sonucunda cikan iiriine gergekten ve diiriist
bir sekilde inanacaklar1 ve bu iiriinlin kalitesinden 6nemli bir taviz vermeyecekleri sekilde
yapmalarini saglayan tarafsiz bir zihinsel tutumu,

I) Risk Yonetimi: Kurumun amaglarimi gergeklestirmek iizere makul bir giivence
saglamak amaciyla potansiyel olay ve durumlari belirleme, degerlendirme, yonetme ve kontrol
etme siirecini,

m) Sertifika: 2023 Yilina Ait Genel Yatirim ve Finansman Programinin tespit edilmesine
dair 11/10/2022 tarih ve 6206 sayili Cumhurbaskanligi Kararinin eki kararin 26’nc1 maddesinde
sayilan mesleki sertifikalardan her birini,

n) TIGEM: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii’nii,

0) Uluslararas1 I¢ Denetim Mesleki Uygulama Standartlar: Uluslararasi1 I¢ Denetim
Enstitiisii (ITA) tarafindan en son 01.01.2017 tarihinde yayinlanan Mesleki Uygulama
Cergevesi Kapsaminda Uluslararasi I¢ Denetim Standartlarim1 ve bundan sonra yapilacak
giincellemeleri,

6) UMUC: Uluslararasi I¢ Denetim Enstitiisii (IIA) tarafindan yayinlanan Uluslararasi
Mesleki Uygulama Cercevesini,

p) Yonetisim/Kurumsal Yonetim: Ust ydnetim, yonetim kurulu ve denetim kurulu
tarafindan, kurumun amacglarina ulagsmaya yonelik olarak, kurumun faaliyetlerinin
raporlanmasi, yonlendirilmesi, yonetilmesi ve izlenmesi gayesiyle uygulanan yapi ve siireclerin
bir birlesimini,

r) Yonerge: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii i¢ Denetim Yonergesini ifade eder.
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IKINCI BOLUM
I¢ Denetim Faaliyetinin Amaci, Kapsami ve Standartlari

I¢ denetim faaliyetinin amac
MADDE 4- (1) I¢ denetim faaliyeti;

a) Risk yonetimi,

b) ¢ kontrol,

¢) Yonetigim,

Siireglerinin etkinliginin ve yeterliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi suretiyle
TIGEM’in faaliyetlerinin amag¢ ve politikalara, kalkinma planlarma, programlara, stratejik
planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yiiriitiillmesini;
kaynaklarim etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini; bilgilerin giivenilirligini, biitinligiini
ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amaglar.

(2) I¢ denetim faaliyeti sonucunda, varliklarinin giivence altina alinmasi, i¢ kontrol
sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi i¢in faaliyetleri olumsuz etkileyebilecek
risklerin tanimlanmasi, gerekli 6nlemlerin alinmasi, siirekli gozden gegirilmesi ve miimkiinse
sayisallastirilmasi konularinda yonetime 6nerilerde bulunur.

(3) I¢ denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda risk yonetimi, kontrol ve kurumsal
yonetim siireglerini gelistirmeye yardimci olmak {izere bagimsiz ve tarafsiz bir danigsmanlik
hizmeti saglar.

i¢ denetim faaliyetinin kapsam
MADDE 5- (1) TIGEM’in merkez ve tasra teskilati1 dahil biitiin birimlerin tiim islem ve

faaliyetleri i¢ denetim kapsamindadir.

(2) I¢ denetim: risk diizeyi esas alinarak sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla
uluslararasi i¢ denetim mesleki uygulama standartlarina uygun olarak yapilir.

(3) I¢ denetim asagida belirtilen denetim uygulamalarini kapsar.

a) Sistem denetimi: Denetlenen birimin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin;
organizasyon yapisina katki saglayici bir yaklasimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit
edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastirilmasi, kaynaklarin ve uygulanan yodntemlerin
yeterliliginin Ol¢iilmesi suretiyle degerlendirilmesidir.

b) Performans denetimi: Gergeklestirilen faaliyet ve islemlerin planlanmasi, uygulanmasi
ve kontrolii asamalarindaki etkililigin, ekonomikligin ve verimliligin degerlendirilmesidir.

c) Mali denetim: Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin hesap ve islemlerin
dogrulugunun; mali sistem ve tablolarin giivenilirliginin degerlendirilmesidir.

¢) Uygunluk denetimi: Faaliyet ve islemlerin ilgili kanun, kanun hiikmiinde kararname,
tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uygunlugunun incelenmesidir.

d) Bilgi teknolojisi denetimi: Denetlenen birimin elektronik bilgi sistemlerinin
stirekliliginin ve gilivenilirliginin degerlendirilmesidir.

(4) i¢ denetim, iigiincii fikrada belirtilen denetim uygulamalarindan bir veya birkacini
kapsayacak sekilde risk odaklilik esas alinarak gergeklestirilir. Ayrica, belirli bir faaliyet veya
konu i¢ denetim kapsamina alinabilir. Genel Miidiiriin oncelikli olarak istedigi konular ile
suistimal ve usulsiizliik riskleri de i¢ denetim faaliyeti kapsamindadir.

i¢ denetim faaliyetinin standartlar: ve meslek ahlak kurallar

MADDE 6- (1) I¢ denetim faaliyetleri, ilgili mevzuat ile UMUC ve bu gergevenin
Zorunlu Rehber boliimiinde yer alan “Standartlar” ve “Etik Kurallar” basligina uygun olarak
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yiritilir. Birim baskani ve i¢ denetgiler bu standartlar ve kurallar ile i¢ denetimin tanimina
uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
¢ Denetim Birimi Bagkanhiginin Yapisi, Yonetimi ve Gorevleri

i¢c denetim birimi bagkanliginin yapisi ve isleyisi

MADDE 7- (1) I¢ Denetim Birimi Baskanlig1; i¢ denetim birimi bagkan, i¢ denetgiler ile
ihtiyaca gore gorevlendirilen biiro personelinden olusur.

(2) I¢ Denetim Birimi Baskanlig1, idari yonden dogrudan Genel Miidiire bagl olarak
faaliyetlerini yiiriitiir ve Genel Miidiiriin disindaki makam ya da mercilerle iliskilendirilemez.
Genel Midiir, i¢ denetim faaliyetlerine iligkin rol ve sorumluluklarini astlarina devredemez.

(3) I¢ denetim faaliyetlerinin denetim standartlar1 ve etik kurallara uygun ve etkili bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in Genel Miidiir ve I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 tarafindan gerekli
onlemler alinir.

(4) I¢ Denetim Birimi Baskanligi’nin, dzellikli alanlarda yapacagi denetim faaliyetleri
kapsaminda TIGEM iginden ya da diger kurumlardan teknik veya uzman personel gegici siireli
gorevlendirilebilir. Bu gérevlendirmeler, TIGEM mevzuatinda belirlenen esaslara gére yapilir.

i¢c denetim birimi bagkanhgmnin goérev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 8- (1) I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara

sahiptir;

a) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak, gelistirmek ve
Genel Miidiiriin onayma sunmak.

b) TIGEM in kaynaklarinin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini, nesnel risk analizlerine dayali olarak degerlendirmek, rehberlik ve
danismanlik yapmak ve Genel Miidiir tarafindan talep edilen ve I¢ Denetim Birim
Bagkanlig1’nin gorev alanina giren program dis1 gorevleri gerceklestirmek.

¢) Genel Miidiirlik merkez ve tasra birimlerinin risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetisim
stireclerinin etkinlik ve yeterliligini degerlendirmek.

¢) I¢ Denetim Birimi Baskanligi'nin faaliyetleri hakkinda Genel Miidiire bilgi vermek ve
denetlenen birimlerle uzlasilmayan hususlar ile izleme sonuglarin1 Genel Miidiire raporlamak.

d) I¢ denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, Uluslararasi I¢ Denetim Standartlar1 ve
Meslek Ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesi ve i¢ denetim faaliyetlerinin gelistirilmesi
i¢in kalite giivence ve gelistirme programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek.

e) Kalite glivence ve gelistirme programi ¢ergevesinde yapilan degerlendirme sonuglarini
Genel Miidiire sunmak.

f) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Miidiire sunmak.

g) TIGEM I¢ Denetim Rehberini hazirlamak.

g) I¢c denetim faaliyeti ile ilgili diger islemleri yiiriitmek.

Genel miidiiriin i¢ denetime iliskin gorev ve yetkileri
MADDE 9 - (1) Genel Midiiriin i¢ denetime iliskin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) I¢ Denetim Birim Baskanlhig1 tarafindan hazirlanan i¢ denetim plan ve programlarini
onaylamak,
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b) I¢ denetim plan ve programlarmin hazirlanmasi siirecinde plan ve programa dahil
edilmesini gerekli gordiigii birim ve konular1 i¢ denetim birimine bildirmek,

¢) i¢ denetimin gorev alanina giren konularda program dis1 gdrev vermek,

¢) i¢ Denetim Birim Baskanlig1 ile denetlenen birim yonetimi arasindaki uyusmazliklari
¢Oziimlemek ve nihai karar1 vermek,

d) Denetlenen birimlerin yonetici ve personelinden denetim faaliyetinin yiiriitiilmesini
engelleyici fiil ve tavir sergileyenler hakkinda gerekli tedbirleri almak,

Genel miidiiriin i¢ denetime iliskin sorumlulugu
MADDE - 10 - (1) Genel Miidiir, i¢ denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde;

a) I¢ denetcilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri igin gereken tiim
Onlemleri alir,

b) I¢ denetcilere, TIGEM’in faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin belirlenmesi
calismalarinda gerekli imkén1 saglar,

¢) I¢c denetim faaliyeti kapsamma giren konularda, i¢c denetgilere gerekli bilgi ve
belgelerin saglanmasi amaciyla, TIGEM birimleri arasinda etkili iletisgim kurulmasin1 saglar,

¢) I¢ denetim raporlarinda diizeltilmesi ve iyilestirilmesi onerilen konular1 degerlendirir
ve gerekli 6nlemleri alir,

d) I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi siirecine yonelik olarak gergeklestirilen ig
denetim faaliyetleri sonrasinda elde edilen bilgiler ve tavsiyeler dogrultusunda, sistemin
aksayan yonlerinin giderilmesine ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina
yonelik tedbirleri alir,

e) I¢ denetim faaliyetinin kalitesini gozeterek i¢ denetim kaynaklarmin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasini saglar,

f) ¢ denetcilerin mesleki yeterliliginin gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir,

0) I¢ denetim faaliyetlerinden beklenen faydanin en yiiksek diizeyde elde edilmesi igin
gerekli her tiirlii katkiy saglar.

¢ denetim birimi baskaninin gorevlendirilmesi
MADDE 11- (1) Baskan, miinhasiran i¢ denetciler arasindan, kidem, bilgi ve tecriibe

diizeyi dikkate alinarak Genel Miidiiriin teklifi {lizerine Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Baskanin izin, hastalik, gecici gorev gibi nedenlerle gorevinin basinda bulunmadigi
zamanlarda, i¢ denetim faaliyetlerinin aksamamasi i¢in Birim Bagkanligi gorevi, Baskan
tarafindan imza yetkisi verilen i¢ denet¢i tarafindan yiirtitiliir.

(3) I¢ Denetim Birimi Baskan1 olarak gdrev yaparken herhangi bir nedenle gorevden
ayrilanlar, kendi istekleri dogrultusunda, Baskanlikta i¢ denet¢i olarak gorev yapmaya devam
edebilirler.

I¢ denetim birimi bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 12- (1) i¢ Denetim Birim Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) I¢ denetim faaliyetlerine iliskin gerekli gordiigii konularda politika ve prosediir
belirlemek ve i¢ denet¢ilere duyurmak,

b) i¢ denetim kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

¢) I¢ denetcilere, program ici veya dist denetim ve danismanlik gorevi vermek,

¢) Kurumun risk yonetimi, i¢ kontrol ve kurumsal yonetim siireglerinin etkinlik ve
yeterliligini degerlendirmek ve bu kapsamda 6neriler sunmak,

Sayfa |8



d) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlari hazirlamak, gelistirmek ve
hazirlanan i¢ denetim plan ve programlarin1 Genel Miidiiriin onayma sunmak,

e) Ic denetim faaliyetlerinin sonuglarini izlemek ve bu amacla bir takip sistemi
olusturmak,

f) I¢ Denetim Yonergesini ve Denetim Rehberini hazirlamak, yillik periyodlarda gozden
gecirmek,

g) I¢ Denetim Birimi Baskanligi’nin Uluslararas1 Mesleki Uygulama Cergevesi (UMUC)
ve Kalite Giivence Gelistirme Programina uygun ve etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak,

g) Ic denetim faaliyetlerinin, i¢ denetim plan ve programlarma uygun olarak
gergeklestirilmesini saglamak,

h) Gerektigi durumlarda i¢ denetim faaliyetlerine katilmak,

1) I¢ denetcilerin gorevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizhiklarinin tehlikeye
girdigi veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve Genel Miidiirii bilgilendirmek,

i) Birden fazla i¢ denetgi tarafindan yiiriitiilecek gorevlerde heyet baskanini belirlemek,

j) I¢ denetim faaliyetinin i¢ denetim standartlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla, gorevin niteligine uygun olarak bir i¢ denet¢iyi denetim gézetim sorumlusu olarak
gorevlendirmek,

k) ic denetim faaliyetlerinde i¢ denet¢i ile denetim gdzetim sorumlusu arasinda
olusabilecek ihtilaflar1 ¢6ziime kavusturmak,

I) I¢ denetim raporlarmin, raporlama standartlaria uygunlugunu kontrol etmek,

m)Denetlenen birimlerin yoneticileri ile i¢ denetgilerin mutabik kalmadigi hususlar
Genel Miidiire sunmak,

n) i¢ denetim faaliyetinin kalitesini gdzetmek ve bu amagla, Kalite Giivence ve
Gelistirme Programi hazirlamak, uygulamak, gelistirmek ve degerlendirme sonuglarint Genel
Miidiire sunmak. Bu kapsamda hazirlanacak eylem plani dogrultusunda diizeltici ve iyilestirici
Onlemleri almak,

0) Kalite Giivence ve Gelistirme Programi kapsaminda dis degerlendirme sonuglarina
iligkin diizeltici ve iyilestirici 6nlemleri almak,

6) I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda gerek goriilmesi halinde, baska bir i¢
denetciden ve/veya konunun uzmanindan goriis veya yardim alinmasini saglamak,

p) i¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya Birim Baskanhigina intikal eden
inceleme veya sorusturma yapilmasia gerek duyulan hususlart Genel Miidiiriin bilgisine
sunmak,

r) I¢ denetcilerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla yurt i¢i ve yurt digt egitim
programlarina katilimlarini saglayarak, bilgi ve becerilerini siirekli olarak arttirmalarina katkida
bulunmak,

s) I¢ denetgilerin mesleki yetkinliklerini artirmak iizere uluslararas: sertifikalara sahip
olmalar i¢in gerekli imkanlari saglamak,

s) Ic denetim alanindaki gelismeler ve iyi uygulamalar hakkinda Genel Miidiirii
bilgilendirmek,

t) Birim Bagkanlig1 personelinin ihtiyaci olan her tiirlii arag, gere¢ ve malzemenin temin
edilmesini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,

u) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iliskin genel degerlendirmeyi
de kapsayacak sekilde hazirlamak,
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ii) Genel Miidiir tarafindan talep edilen, I¢ Denetim Birimi Baskanimn gorev alanindaki
diger isleri yliriitmek,
v) I¢ denetim ve i¢ denetcilerle ilgili diger islemleri yiiriitmek.

¢ Denetim Birimi Bagskanhg idari biiro personelinin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 13- (1) Idari biiroda gorev yapan personel asagidaki gérev ve sorumluluklara

sahiptir;

a) I¢ Denetim Birimi Baskanlig1’nin rapor, belge, dosya ve yazismalarini diizen icerisinde
ilgisine gore dosyalamak ve arsivlemek,

b) Kirtasiye, basili kagitlar ve diger geregleri saglamak ve ilgililere dagitmak,

¢) I¢c Denetim Birim Baskanligi’na ait demirbaslarin kayitlarmi tutmak ve durumlarini
izlemek,

¢) I¢ Denetim Birimi Baskani ve i¢ denetgiler tarafindan verilecek diger gorevleri eksiksiz
yerine getirmek,

d) I¢c Denetim Birimi Baskanlig1 idari biirosunda ¢alisanlar isleri nedeniyle dgrendikleri
bilgileri baskalarina agiklayamaz; I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 ve idari biiroda bulunan rapor,
defter, yazi, kayit ve benzerlerini i¢ denetgilerden izin almadan kimseye gosteremez ve
veremez.

DORDUNCU BOLUM
I¢ Denetcilerin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

I¢ denetcilerin atanmasi
MADDE 14- (1) I¢ Denetciler, TIGEM Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Yonetmeligi esaslarina gore atanir.

i¢ denetcinin yetkileri
MADDE 15- (1) I¢ denetgiler asagidaki yetkilere sahiptir:

a) I¢ denetim faaliyeti ile ilgili olarak Kurumun elektronik belge ydnetim ve arsiv sistemi,
yonetim bilgi sistemi ve diger bilisim sistemlerindeki kayitlar ile ihtiya¢ duyulan her tiirlii yazili
ve sozlii bilgi, belge, dokiiman ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklar: talep etmek,

b) i¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya goriisiinden

yararlanmak,

¢) I¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve diger imkanlardan
yararlanmak,

¢) I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde
bulunanlari i¢ Denetim Birimi Baskani aracilig1 ile Genel Miidiire bildirmek.

I¢ denet¢inin sorumluluklar:
MADDE 16- (1) i¢ denetgiler gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet

eder:

a) I¢ Denetim Y@&nergesine, Uluslararasi I¢ Denetim Standartlari ve Meslek Ahlak
Kurallari ile Etik Kurallara uygun hareket etmek,

b) Mesleki gelisimi saglamak amaciyla egitim programlari ile bilgi ve becerileri artirmaya
yonelik yurti¢i ve yurtdisi egitimlere katilmak,

¢) Yetki ve ehliyetini asan i¢ denetim faaliyetlerinde gorevlendirilmesi halinde, durumdan

I¢c Denetim Birimi Baskanin1 ve Genel Miidiirii haberdar etmek,
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¢) Denetim raporlarini kanitlara dayandirmak, degerlendirmelerinde objektif olmak ve i¢
denetim faaliyetleri esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

I¢ denetginin gorevleri

MADDE 17- (1) I¢ denetgiler agagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak TIGEM’in yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak
ve Onerilerde bulunmak,

¢) Kurumun harcamalar1 ile mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans (ig) programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

¢) Kurumun faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiizlik, yonetmelik ve diger mevzuata
uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimini yapmak,

d) Kurumun mali yonetim ve kontrol siire¢lerinin sistem denetimini yapmak ve bu
konularda 6nerilerde bulunmak,

e) Merkez ve tasra birimlerinin risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetisim siire¢lerinin etkinlik
ve yeterliligini degerlendirmek,

f) Kurumun bilgi teknolojisi sistem ve uygulamalarinin yeterlilik, gilivenilirlik ve
etkinligini denetlemek ve degerlendirmek,

g) Denetlenen birimlerin ydneticileri ile mutabik kalinmayan hususlar1 i¢ Denetim Birimi
Baskanina sunmak,

h) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektiren
hususlar ile su¢ teskil eden durumlara iliskin tespitlerini I¢ Denetim Birimi Baskanina
bildirmek,

1) Denetim sonuglart cercevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmak ve
sonuglarini izlemek,

i) Ilgili birimin/birimlerin denetimi sonrasinda denetim raporu hazirlamak ve i¢ Denetim
Birimi Baskanina sunmak,

j) I¢ Denetim Birimi Baskani tarafindan verilecek ve i¢ denetginin gorev alam ile ilgili
danismanlik ve giivence faaliyetleri kapsamindaki diger gorevleri yerine getirmek.

BESINCi BOLUM
Bagimsizlik, Tarafsizlik ve Mesleki Giivence

I¢ denetim faaliyetinin bagimsizhig
MADDE 18- (1) i¢ denetim faaliyetleri TIGEM’in giinliik isleyisinden bagimsizdir.

(2) I¢ denetgiler gérevlerini Uluslararasi I¢ Denetim Standartlar1 ve I¢ Denetim Birimi
Bagkanlig1 Yonergesi kapsaminda tam bir bagimsizlik iginde gerceklestirir.

(3) I¢ denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina miidahale edilemez ve i¢
denetgilerin goriislerini degistirmeleri istenemez. I¢ denetgiler, gdrevlerini bagimsiz ve hicbir
etki altinda kalmadan yaparlar.

(4) I¢ denetgilerin gorevlerini bagimsiz ve hig bir etki altinda kalmadan yapmalar1 Genel
Miidiirtin sorumlulugundadir.
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I¢ denetginin tarafsizhig

MADDE 19- (1) I¢ denetciler, i¢ denetim faaliyetinin gilivenilirliginin ve nesnelliginin
saglanabilmesi i¢in gorevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesiyle hareket eder.

(2) I¢ denetgiler, i¢ denetim faaliyeti sirasinda elde ettikleri bilgi ve belgeleri degerlendirir
ve denetim kalitesinden Odiin vermeden ve bagkalarinin diisiince ve telkinlerinden
etkilenmeden goriisiinii olusturur.

(3) I¢c Denetim Birimi Baskani, i¢ denetgilerin gdrevlendirilmesinde, tarafsizliklarmi
zedeleyebilecek hususlar: dikkate alir.

(4) ¢ denetgilige ilk defa atananlar ile idari gorevlerde iken i¢ denetcilige donenler, daha
once sorumlu olduklar islerle ilgili olarak bir y1l gegmeden i¢ denetim faaliyeti yiirlitemez.
Herhangi bir siiregle ilgili danismanlik hizmetinde bulunan i¢ denet¢i, bir yi1l gegmeden ayni
stirecte denetim faaliyeti yliriitmez.

(5) I¢ denetciler, faaliyetlerini siirdiiriirken bagimsizlik ve tarafsizliklarm
zedeleyebilecek bir durumla karsilasmalar1 halinde I¢ Denetim Birimi Baskanina, i¢ Denetim
Birimi Baskan1 gorevlendirilmemisse Genel Miidiire yazili olarak bagvurur.

(6) Bir i¢ denetgiye iist liste {i¢ y1l ayn1 birimin denetiminde gorev verilemez.

I¢ denetgilerin mesleki giivencesi
MADDE 20- (1) I¢ denetgilere Yonergede belirtilen gorevler disinda higbir gorev

verilemez.

(2) I¢ denetciler vekalet, tedbir veya gorevlendirme suretiyle baska gorevlerde
gorevlendirilemezler, kendi istekleri disinda baska bir géreve atanamazlar.

(3) I¢ denetgiler, degisik gorevleri yiiriitmek iizere gegici olarak gdrevlendirilemezler.

(4) I¢ denetgiler, diger idari gdrevlerden ayri bir kariyer meslegi olarak 6zel kurallar ve
uluslararas1 standartlar ¢ercevesinde gorev yaptigindan, i¢ denetgiler kendi istekleri disinda
veya denetim kurallariyla bagdasmayan bir durum tespit edilmedikce goérevden alinamazlar.

ALTINCI BOLUM
¢ Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi

Denetimde risk odakhilik
MADDE 21- (1) i¢ denetim, Kurumun is ve islemlerinde kars1 karsiya oldugu riskler esas

alinarak hazirlanan risk odakli i¢ denetim plan ve programi ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

(2) i¢ Denetim Birimi Bagkani tarafindan, kurum organizasyon yapisinin ne diizeyde ele
alinacagina ve faaliyet, siire¢ veya projelerin hangi detayda denetim evrenine dahil edilecegine
karar verilmek suretiyle, i¢ denetgilerin de katilimiyla, denetlenebilecek alanlarin tamamini
ifade eden denetim evreni olusturulur.

(3) I¢ denetim 6nceliklerinin belirlenmesi amaciyla, denetim evreninde yer alan her bir
faaliyet, siireg, proje, risk faktorleri dogrultusunda degerlendirmeye tabi tutulur.

(4) 1¢ Denetim Birimi Baskanlhiginca, Kurumun hedefleri, faaliyetleri ve varliklarini
etkileyebilecek onemli risklere iliskin olarak yapilan analiz ve Kurumun ilgili birimlerince
tespit edilen risklerin degerlendirilmesi sonucunda, en yiiksek risk igeren alan ve konulardan
baslanarak i¢ denetim plani ve uygulamaya iliskin programlar hazirlanir.

(5) Plan ve programin hazirlanmasinda, yiiksek risk iceren alanlarin yani sira Genel
Miidiiriin riskli gordiigii ve 6ncelik verilmesini istedigi hususlar da dikkate alinir.
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(6) Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, teskilat yapisi ve insan
kaynaklarindaki onemli degisiklikler yiiksek risk icerebileceginden i¢ denetim programina
oncelikle alinir.

(7) i¢ denetim sonuglarina gére mevcut riskler yeniden gézden gegirilir.

(8) Kuruma intikal eden dis denetim raporlari ile ihbar ve sikayetler risk
degerlendirmesinde dikkate alinir.

i¢c denetim plam

MADDE 22- (1) I¢ denetim plani, i¢ denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari,
kurum stratejik plani, dnceki denetimlerin sonuclari, ihtiyag duyulan isgiicii ve diger kaynaklar
ile egitim faaliyetlerini de igerecek sekilde hazirlanir.

(2) I¢ denetim plany, ii¢ yillik donemler igin i¢ Denetim Birimi Baskanlig1 tarafindan
hazirlanir. Hazirlanan i¢ denetim plani en ge¢ Aralik ay1 basinda Genel Miidiire yazil1 olarak
sunulur ve Aralik ay1 sonuna kadar Genel Miidiir tarafindan onaylanir. Genel Miidiir tarafindan
onaylanan i¢ denetim plani Ocak ayinda yiiriirliige konulur.

(3) I¢ denetim plani, i¢ Denetim Birimi Baskanliginca her yil risk degerlendirmesi
sonuclarina gore gozden gegcirilerek, gerektiginde degistirilir.

i¢ denetim program
MADDE 23- (1) En riskli alan ve konulara 6ncelik verilmek ve denetim kaynaklar1 ve

maliyeti de dikkate almak suretiyle Genel Miidiir, birim yoneticileri ve gerektiginde caligsanlarla
goriisiilerek i¢ denetim planiyla uyumlu bir i¢ denetim programi hazirlanir.

(2) Bir yillik siireyi gegmemek {izere hazirlanacak i¢ denetim programinda; denetlenecek
alanlar ve konular i¢ denetcilerin isimleri belirtilerek zaman ¢izelgesine baglanir.

(3) I¢ denetim programinin hazirlanmasi ve son seklinin verilmesinde bu Yonergenin
24’tincti maddesindeki usule uyulur.

(4) I¢ denetim programi, i¢ Denetim Birimi Baskanlig1 tarafindan hazirlanir ve en geg
Aralik ay1 baginda Genel Miidiire yazili olarak sunulur ve Genel Miidiir tarafindan Aralik ay1
sonuna kadar onaylanir. Genel Miidiir tarafindan onaylanan i¢ Denetim Programi Ocak ayinda
yiirtirlige konulur. Yiriirlige konulan i¢ denetim programinda yer alan denetimler, en ge¢ onay
tarihinden sonraki 30 giin icerisinde I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 tarafindan denetlenecek
birimlere bilgi i¢in gonderilir.

YEDINCi BOLUM
Denetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme
MADDE 24- (1) I¢ denetim programi Genel Miidiir tarafindan onaylandiktan sonra,

gorevler, programdaki zamanlama da dikkate alinarak I¢ Denetim Birimi Baskani tarafindan
ilgili i¢ denetcilere yazili olarak bildirilir. Program dis1 gorevlendirmelerde de ayni usul
uygulanir.

(2) i¢ Denetim Birimi Baskani, program dis1 gorevlendirilecek i¢ denetciyi, i¢ denetim
gorevinin niteligi, kapsami ve is yiikiinii de dikkate alarak belirler.
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(3) Yapilacak isin niteligi, kapsami ve is yiikii, birden fazla i¢ denetginin birlikte
calismasini1 gerektirdigi hallerde, i¢ denetim programinda belirtilmek suretiyle denetim heyeti
olusturulabilir.

(4) I¢ denetciler, goreve baslama ve bitis tarihleri ile gérev yerlerini I¢ Denetim Birimi
Bagkanligi’na bildirirler.

Denetim gozetim sorumlusu (DGS) ve denetim gozetim faaliyeti
MADDE 25- (1) I¢ denetim faaliyetinin i¢ denetim standartlarina uygun olarak

yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, gorevin niteligine uygun olarak bir i¢ denet¢i denetim
gdzetim sorumlusu olarak gorevlendirilir. Ihtiya¢ duyulmasi halinde Birim Baskani1 da denetim
gozetim sorumlusu olarak gorev yapabilir.

(2) Denetim gozetim sorumlusu, goézetim yapmakla sorumlu oldugu i¢ denetim
faaliyetine fiili olarak katilmaz. Denetim gozetim sorumlusu olarak gorevlendirilenler, baska
bir i¢ denetim faaliyetinde dogrudan goérevlendirilebilir.

Gozetim faaliyetinin kapsamm
MADDE 26- (1) Denetim gozetim sorumlusu,

a) Denetim heyeti tarafindan hazirlanan bireysel c¢alisma planinin i¢ denetim
programinda belirlenen hedeflere uygun olup olmadig,

b) Denetim heyeti tarafindan gorev kapsaminda tespit edilen risklerin dogru olarak
tanimlanip tanimlanmadigi ve risklere iliskin kontrollerin yeterlilik ve etkililiginin
degerlendirilip degerlendirilmedigi,

c) Denetim sonucunda varilan kanaatleri destekleyecek bulgularin yeterli olup olmadigi,
degerlendirmelerin nesnel unsurlar tasiyip tasimadigi ve ilave inceleme yapilmasina gerek olup
olmadig1, gorev is programinda yer alan testlerin uygulanip uygulanmadigi ve denetim
sonuclarina dayanak teskil eden bilgilerin kayith hale getirilip getirilmedigi,

¢) I¢ denetim faaliyetinin sonuglari ve dnerileri itibariyle tutarl olup olmadig,

d) Raporda uygulanabilir Onerilere ve eylem planlarina yer verilip verilmedigi
hususlarinda degerlendirme yapmak ve gerekli diizeltmelerin yapilmasini istemek goérev ve
yetkilerine sahiptir.

(2) I¢ denetim gorevinin yiiriitiilmesi ve raporlanmasi asamalarinda denetim gozetim
sorumlusunun Onerileri g6z dniinde bulundurularak gerekli ¢aligmalar ve diizeltmeler yapilir.

(3) I¢ denetci ile denetim gdzetim sorumlusu arasinda goriis ayriligi bulunmasi halinde,
gerekli aciklamalar ¢alisma kAgitlari araciligiyla kayit altma almir ve I¢ Denetim Birimi
Bagkaninin verecegi karar dogrultusunda islem yapilir.

Denetim gorevinin bildirilmesi
MADDE 27 - (1) I¢ denetcinin gérevlendirilmesinden sonra I¢ Denetim Birimi Bagkant,

i¢ denetim gorevinin ylriitiilecegi birime; denetimin dayanagi olan denetim programinin yili,
i¢ denetimin amacini, kapsamini, denetimin tiirii, tahmini olarak denetime baglama ve bitis
tarihi, gorevlendirilen denetim gozetim sorumlusunu ve i¢ denetgiyi, birimden beklenenleri ve
gerek goriilen diger hususlari igeren bir yazili bildirim yapar.

(2) Birden ¢ok birimi ilgilendiren siire¢ denetimlerinde bu bildirimin konuyla birinci
derecede ilgili birime yapilmasi yeterlidir.

(3) Gizlilik, nakit ve diger kiymetli evraklarin sayimi gereken hallerde bu bildirimin
yapilmasi zorunlu degildir.
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Denetime hazirlik ve baslama )
MADDE 28 - (1) Denetim faaliyetlerinin hazirlik asamasi, “On Calisma” olarak

adlandirilir. On calismada i¢ denetgiler, gorevlendirildikleri konu ile ilgili gerekli inceleme ve
arastirmalari yapar.

(2) i¢ denetciler, denetim konusuna gére belirleyecekleri toplant:, miilakat, anket, yerinde
gbzlem gibi yontemler ile denetlenecek birim ve siire¢ hakkinda bilgi toplayarak mevcut risk
ve kontrolleri tespit eder ve bunlarin bir degerlendirmesini yapar.

Acihs toplantis1

MADDE 29 - (1) I¢ denetginin veya heyet halinde yapilan ¢alismalarda heyet bagskaninin
baskanliginda, planlanan i¢ denetim faaliyetinin yiiriitiilecegi birimin yoneticisi ve ihtiyag
duyulan personelin de istirak edecegi bir agilis toplantis1 yapilir. Birden ¢ok birimi ilgilendiren
stire¢ denetimlerinde agilis toplantisinin konuyla birinci derecede ilgili birim yetkilileri ile
yapilmasi yeterlidir. Danigsmanlik faaliyetlerinde acilis toplantisi yapilmasi zorunlu olmayip,
danismanlik hizmeti verilen birimle yapilan goriismeler bu kapsamda degerlendirilir.

(2) Acilis toplantisina davet yazili veya sozlii olarak yapilir.

(3) Acilis toplantisinda denetim heyeti; ilgili birim yoneticisi ve diger personel ile
denetimin amaci, kapsami, denetimde kullanilacak yontemler, tahmini denetim siiresi, denetime
yardimet olacak personel, denetim sirasinda ¢alisanlardan istenilenler, denetimden beklentiler,
denetim heyeti ile birim arasindaki iletisimin nasil gergeklestirilecegi, denetimin saglayacagi
faydalar ve denetim sonuglarinin raporlanmasi gibi hususlar1 goriisiir, toplant1 sonrasinda bir
tutanak tutularak taraflarca imzalanir.

Calisma plani ve gorev is programi
MADDE 30- (1) I¢ denet¢i tarafindan tiim denetim adimlarin1 ve izlenecek yontemleri

gbsteren ¢alisma plan1 hazirlanir. I¢ denetci tarafindan hazirlanan ¢alisma planinda;

a) Denetimin amag ve hedefleri,

b) Denetimin kapsami,

¢) Denetimin icrasinda bilgilerin elde edilmesi, analizi ve degerlendirilmesine iliskin
yontemler,

¢) Planlanan denetim siiresi,

d) Onceki denetime iliskin bilgiler,
yer alir.

(2) Calisma planimin ekleri, gorev is programi ve risk kontrol matrisinden olusur.

(3) Gorev is programinda hangi denetim testlerinin kim tarafindan, nerede, hangi tarihler
arasinda yapilacag belirtilir.

(4) Calisma plam hazirlandiktan sonra I¢ Denetim Birimi Bagkaninin onaymna sunulur. I¢
Denetim Birimi Baskani, kendisine sunulan ¢alisma plan1 ve eklerini en geg¢ ii¢ is glnii
icerisinde degerlendirir ve onaylar. Onaylanmasini uygun bulmadigi c¢alisma planini
diizeltilmesi i¢in gerekgeli bir sekilde ilgili denetim heyetine iletir. Calisma plani
onaylanmadan denetim ¢aligsmalarina baglanmaz.

I¢ denetimin yiiriitiilmesi _

MADDE 31- (1) I¢ denetci, i¢ denetim faaliyetini plan ve programa gore yiiriitiir. I¢
denet¢i, yillik i¢ denetim programinda ve bireysel calisma planinda belirlenen i¢ denetim
hedeflerine ulagsmak icin, risk ve kontrol degerlendirmelerinde tespit edilen hususlarla ilgili
olarak yeterli ve giivenilir bilgi ve belgeleri elde etmek, incelemek ve degerlendirmekle

yiikiimliidiir.
Sayfa | 15



(2) I¢ denetimin vyiiriitiilmesi sirasinda uygulanacak testler, i¢ kontrol uygulamalarinin
yeterliligine dair degerlendirme yapilabilmesine de olanak verecek sekilde tasarlanir, en riskli
alanlara oncelik verilir.

(3) I¢ denetgilerin denetim gorevlerini ifa ederken ihtiya¢ duyacaklar1 6zel ihtisas
alanlarina iligkin gerekli bilgi, beceri ve deneyim sahibi uzmanlardan yardim almalarini
gerektirir bir durum olmas1 halinde, I¢ Denetim Birimi Baskan1 gerekli tedbirleri alir.

(4) Gergeklestirilen testlerin tamami; izlenen yontem, yapilan gozlem, incelenen belge,
goriisme ve diger adimlar da belirtilmek suretiyle “calisma kagitlar1” ile belgelendirilir.

(5) i¢ denetgiler, liizumu durumunda denetlenen birim personeli ile ilerleme durumu
toplantis1 da yapabilir.

Cahisma kagltlarl.
MADDE 32- (1) I¢ denet¢i, denetimini diizenli bir kayit sistemi i¢inde yapmalidir. Bu

kayit diizeni, calisma kagitlari ve bunlar1 toplayan denetim dosyast ile yerine getirilir.

(2) Calisma kagitlart; i¢ denetgilerin denetleme yontem ve teknikleri ile toplanan kanitlar
ve degerlendirmeler sonucu ulasilan kanaati igeren belgeler olup, uygulamada kullanilmasi
zorunludur.

(3) Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendirmeleri, yapilan testler, bunlarin
sonucunda elde edilen bilgi ve kanitlar ile raporlama ve izleme faaliyetleri gibi denetim
stiresince yapilan tiim ¢alismalar ¢aligma kagitlari ile belgelendirilir.

(4) Denetim sonuglarinin takibi ile kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri ¢cercevesinde
yapilan degerlendirmelerde bu ¢alisma kagitlarindan yararlanilir.

(5) Gerekli olmasi halinde ¢alisma kagitlarina konuyu destekleyici belgeler eklenebilir.

(6) Caligma dosyast; calisma kagitlari, dogruluk testleri, yazisma ve talimatlar ile yonetim
karar suretleri gibi i¢ denet¢inin denetlenen birimden ibrazini istedigi belgelerin muhafaza
edilmesi amaciyla kullanilan denetim dosyasidir.

(7) Denetim dosyasti, planlanmis veya planlanmamis her denetim faaliyeti icin ayr1 olmak
kaydiyla her denetimin baslangicinda denetimi gerceklestiren i¢ denetciler tarafindan
olusturulur, denetim boyunca tamamlanir, denetim gozetim sorumlusu tarafindan kontrol edilir
ve tamamlandiktan sonra ilgili i¢ denet¢iler tarafindan arsivlenir.

(8) Calisma kagitlarinin diizenlenmesinde I¢ Denetim Birimi Bagkanlig1 tarafindan
belirlenmis esaslara uyulur.

(9) Denetim dosyalarinda yer alan 1slak imzali belgeler I¢ Denetim Birimi Baskanliginda
fiziki dosyalarda saklanir.

Bulgularin paylasiimasi

MADDE 33 — (1) I¢ denetgiler, denetim faaliyeti sonucunda tespit ettikleri taslak denetim
bulgularmni, Bulgu Paylasim Formu’na kaydederler. Bulgu Paylasim Formlar: denetim gozetim
sorumlusu tarafindan iki i giinii icinde gdzden gegirilir.

(2) Denetim Gozetim Sorumlusu tarafindan gozden gecirilen taslak denetim bulgular
denetlenen birime/birimlere gonderilmeden &nce bir kez de I¢ Denetim Birimi Bagskani
tarafindan gbézden gecirilir. Nihai hali verilen Bulgu Paylasim Formlar1 denetlenen
birime/birimlere iist yazi ekinde gonderilir.

Kapams toplantisi

MADDE 34 - (1) Yiriitiilen i¢ denetim faaliyetleri, taslak denetim bulgulari ile tespit ve
tavsiyeler denetlenen birim yoneticilerinin katilimi ile gergeklestirilecek kapanis toplantisinda
ele alinir. Ayrica, bu toplantida birim yoneticilerinin goriisleri alinir, denetlenen birim ile i¢
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denet¢inin mutabik kaldigi hususlar i¢in denetlenen birimin belirlenecek siire igerisinde bir
eylem plani olusturmasina karar verilir. Toplantida yapilan goriismeler ile varsa yoneticilerin
farkli gorisleri denet¢i ve ilgili birim yoOneticisinin imzaladiklar1 bir tutanaga baglanir.
Danigsmanlik hizmeti verilen faaliyetlerde kapanis toplantis1 yapmak zorunlu degildir.

Denetim raporunda yer alacak bulgulara karar verilmesi
MADDE 35 - (1) Paylasilan taslak denetim bulgularina denetlenen birimin cevabi ve

kapanis toplantisinda alinan goriisler dogrultusunda son hali verilir.

a) Denetlenen birimin Denetim Heyeti ile ayn1 goriiste oldugu taslak denetim bulgular
ile eylem planlarina denetim raporunda yer verilir.

b) Denetlenen birimin Denetim Heyeti ile ayni goriiste olmadigi taslak denetim
bulgularinda, dnemli bir eksiklik ya da hata s6z konusu ise i¢ Denetim Birimi Baskani bulgulari
yeniden degerlendirilmesi i¢in Denetim Heyetine iletir.

c) Denetlenen birimin Denetim Heyeti ile ayn1 goriiste olmadigi taslak denetim bulgulari
ile ilgili olarak, I¢ Denetim Birimi Baskani denetlenen birimin goriisiine katiliyorsa, taslak
denetim bulgularinda I¢ Denetim Birimi Baskaninin gériisii dogrultusunda degisiklikler
yapilarak denetim raporunda yer verilir.

¢) Denetlenen birimin, I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 (i¢ Denetim Birimi Baskan1 ve
Denetim Heyeti) ile ayn1 goriiste olmadigi taslak denetim bulgulari ile eylem planlartyla ilgili
uzlasilamayan husus olmasi durumunda, konu Genel Miidiire sunulur. Genel Midiiriin talimat:
dogrultusunda iglem tesis edilir.

d) Genel Miidiiriin uzlasilamayan hususlara iliskin olarak I¢ Denetim Birimi
Bagkanliginin degerlendirmesine katilmasi halinde, denetlenen birimden uzlasmazlik konusu
hususlarla ilgili eylem plani alinarak bulguya son hali verilir.

e) Genel Miidiiriin uzlagilamayan hususlara iliskin olarak tespite katilmakla birlikte farkli
bir Oneri getirmesi halinde, bu Oneri dogrultusunda taslak denetim bulgusunda gerekli
degisiklikler yapilir ve denetlenen birimden bu dogrultuda eylem planin1 doldurmasi istenir.

Sonuclarin raporlanmasi

MADDE 36 - (1) Denetim faaliyetinin sonuglari, diizenlenecek raporla kayit altina alinir.
Denetim Heyeti, ulastigi goriisii, goriise ulasamamigsa bunun nedenlerini raporunda acikga
belirtir.

(2) Hazirlanan rapor i¢ Denetim Birimi Bagkani tarafindan Genel Miidiire sunulur.

Denetim sonuglarinin izlenmesi
MADDE 37 - (1) I¢ Denetim Birimi Bagkani tarafindan denetim raporlarinin sonuglarinin

uygulanmasi izlenir.

(2) Denetime iliskin bulgularin izlenmesi gorevi Baskan ya da gorevlendirecegi i¢
denet¢iler tarafindan gergeklestirilir.

(3) izleme siireci denetim raporlarmin birimlere génderilmesiyle baslar ve bulgunun
kapatilmasiyla sona erer. Denetim faaliyetleri sonucunda diizenlenen raporlarda yer alan
Oneriler eylem planina uygun olarak yerine getirilir. Denetim faaliyetleri sonucunda i¢
denetciler tarafindan diizenlenen raporda agiklanan denetim sonuglarina iligkin tavsiyeler ve
diizeltici tedbirler, belirtilen siire icerisinde ve denetlenen birimle denetim heyeti tarafindan
varilan mutabakat gergevesinde olusturulan eylem planina uygun olarak yerine getirilir.
Onerilerin gerceklestirilmesinin belirli bir siire gerektirmesi durumunda bu husus denetlenen
birimin hazirlayacagi eylem planinda belirtilir ve eylem planina baglanan hususlar
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tamamlanincaya kadar periyodik gelismeler ilgili birimce en az alt1 aylik dénemler halinde i¢
Denetim Birimi Baskanligina bildirilir.

(4) Eylem planlarinda belirtilen hususlarin yerine getirildigi kanaatine varilmasi halinde
bulgu ‘‘tamamlanmis’® olarak kapatilir. Denetlenen birim tarafindan eylemlerin
tamamlanamamasi ve siire uzatimi talebinde bulunulmasi halinde, bir defaya mahsus olmak
tizere siire uzatimi verilerek izleme faaliyeti bir sonraki doneme aktarilir. Verilen ek siire,
bulgunun 6nem diizeyi ve mahiyetine bagli olarak belirlenir, ancak bu siire hi¢bir surette 24 ay1
gegcemez.

(5) Eylem planlarinda belirlenen tarihte herhangi bir ilerlemenin kaydedilmediginin
goriilmesi ve ilgili birimden de siire uzatimina yonelik bir talebin olmamasi halinde s6z konusu
bulgu bir sonraki izleme periyodunda da kapsama alinir. ikinci izleme periyodunda da herhangi
bir ilerleme kaydedilmemesi halinde riskin tstlenildigi kabul edilerek bulgu “risk iistlenildi”
olarak kapatilir. Bu durum ilgili birim yoneticisine ve Genel Miidiire yazili olarak bildirilir.

(6) Izleme ile gdrevlendirilen i¢ denetci, eylem plani gergeklesmelerine iliskin denetlenen
birimin bildirimlerinin incelenmesinden elde edilen sonuglar ile varsa izleme maksadiyla
yapilan testlerin sonuglari i¢in calisma kagidi diizenler ve bu belgeleri bir yazi ekinde I¢
Denetim Birimi Bagkanligina sunar. S6z konusu kayztlar ilgili denetim dosyasinda saklanir.

(7) izleme sonuglari birlestirilerek dénemsel raporlama kapsaminda Genel Miidiire
sunulur. Bu raporlamada Genel Miidiir 6zellikle “risk iistlenildi” olarak kapatilan bulgular
konusunda bilgilendirilir.

(8) i¢ Denetim Birimi Bagkanliginda, denetim raporlarmin uygulanmasini izlemek iizere
bir takip sistemi olusturulur.

SEKIiZINCi BOLUM
Danismanhk Faaliyetleri

Danmismanhik faaliyetlerinin niteligi ve esaslari
MADDE 38 - (1) Danismanlik faaliyetleri; idari bir sorumluluk iistlenmeksizin

yiiriitiilen, Kurumun faaliyetleri ile ilgili konularda goriis olusturulmasi, kapsamli mevzuat
degisikliklerine/tasarilarina goriis verilmesi, egitim, analiz, degerlendirme, performans
gostergelerinin tespiti, kontrol 6z-degerlendirme, siire¢ tasarimi ve proje gorevleri gibi idari
faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak, gelistirmek ve yol gostermek amaglariyla
gerceklestirilen hizmetlerdir.

(2) Danigmanlik faaliyetleri, acil ve 6zel durumlar1 da kapsayan yazili ve yazili olmayan
faaliyetler olarak gergeklestirilir;

a) Yazili damismanlik faaliyetleri, resmi nitelikte ve yazili olarak bir siire¢ ve sonug
igeren tanimlanmais bir is programina dayanir.

b) Yazili olmayan danigsmanlik faaliyetleri, sozlii goriis, oneri ve benzeri nitelikte olup,
yazil1 bir siire¢ ve sonug icermez.

(3) Danigmanlik faaliyetleri, i¢ denet¢inin tarafsizlik ve bagimsizligini etkilememelidir.

(4) Danismanlik faaliyetleriyle ilgili olarak i¢ denet¢inin herhangi bir icrai sorumlulugu
yoktur. Uygulamanin sorumlulugu yonetime aittir.

(5) Program dis1 egitim, calistaylara katilim, proje ve kontrol tasarimi gibi danigsmanlik
faaliyetleri icin gelen talepler I¢ Denetim Birim Baskaninca degerlendirilir ve insan kaynagi
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uygunsa gerekli gorevlendirme yapilir. Bu tiir faaliyetlerin denetim gorevini aksatmamasina
dikkat edilir.

(6) Danismanlik faaliyetleri, ilgili birim ile birlikte hazirlanacak olan mutabakat metni
esas alinarak i¢ denetim standartlarina uygun bir sekilde yiiriitiiliir. Mutabakat metninde asgari
olarak damismanlik faaliyetinin; amaglar1, kapsamy, siiresi, I¢ Denetim Birimi Baskanliginin ve
ilgili birimin karsilikli rol ve sorumluluklari, raporlama bi¢imi ve gorev sonuglarinin nasil
izlenecegi belirlenir. Raporlama yapilmayan danismanlik faaliyetlerinde (egitim, proje
caligmalar1 ve toplantilara gozlemci olarak katilim vb.) mutabakat metni diizenlenmez.

(7) Danismanlik faaliyetleri ile ilgili olarak, i¢ denet¢inin icra etme sorumlulugu yoktur.
Danismanlik  faaliyetleri sonucunda Kurum  birimlerince yapilacak/yapilmayacak
uygulamalarin sorumlulugu ilgili birimlerin yoneticilerine aittir.

(8) Danigmanlik faaliyetleri sirasinda Kurumun risk yonetim, kontrol ve yonetisim
stiregleriyle ilgili sorunlar tespit edilmesi ve bunun Kurum i¢in 6nemli hale gelmesi durumunda,
Baskan tespit edilen eksiklikler hakkinda Genel Miidiire ve ilgili diger yoneticilere en kisa siire
icerisinde bildirim yapmak zorundadir.

(9) i¢ denetim faaliyeti, daha dnce damismanlik faaliyeti gerceklestirdigi yere giivence
hizmeti sunabilir, ancak verilmis olan bu danismanlik hizmetinin niteliginin i¢ denetim
faaliyetinin bagimsizligimi zedelememesi ve gorevlendirme sirasinda i¢ denetgilerin
tarafsizliginin saglanmasi zorunludur.

DOKUZUNCU BOLUM
Raporlama

Raporlama ilkeleri
MADDE 39 - (1) Raporlarin yazilmasinda dogruluk, tarafsizlik, agiklik, olgiilebilirlik,

kisalik, yapicilik, tamlik, zamanlilik ve ¢6ziim odaklilik ilkeleri goz dniinde bulundurulur.

(2) Birim yoneticileri tarafindan talep edilen denetim raporlari, ancak I¢ Denetim Birimi
Baskaninin izniyle verilebilir.

(3) Herhangi bir kanita dayanmayan ve denetlenen birimle paylasilmayan bir 6neriye
raporda yer verilmez.

(4) I¢ Denetim Birimi Bagkanlig1 tarafindan denetim raporlarmin sonuglari ve yapilan
islemler izlenir, inceleme raporlarinin sonuglari takip edilir.

(5) Raporlar tespit edilen risklerin nemi ve alinacak 6nlemlerin ivediligi gibi konular da
gozetilerek sunulur. Ayrica, isin niteligine gore ihtiyag duyulacak durumlarda esas rapor
diizenlenene kadar ara raporlar diizenlenebilir.

(6) Raporlarin diizenlenmesi, ilgili mercilere sunulmasi, sonuglarin takibi ve diger
hususlar UMUC’a uygun olarak yiriitiliir.

Rapor cesitleri

MADDE 40 - (1) I¢ Denetim Birimi Bagkanligi’nin faaliyetleri sonucunda ilgisine gore;

a) Her tirlii uygunluk, performans, mali, bilgi teknolojisi ve sistem denetimi faaliyetleri
sonucunda “Denetim Raporu”,

b) Danismanlik faaliyetleri kapsaminda yapilan incelemeler ve arastirmalar sonucunda
“Danigmanlik Raporu”,

c) Denetim esnasinda rastlanan usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirimine iligkin
caligmalar sonucunda “Inceleme Raporu”,
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¢) I¢c Denetim Birimi Baskanligi’nin yillik faaliyet sonuglari i¢in “I¢ Denetim Faaliyet
Raporu”,
diizenlenir.

Denetim raporlari
MADDE 41 - (1) Denetim raporunda bulunmasi gereken temel unsurlar sunlardir;

a) Denetimin amaci,

b) Denetimin kapsami,

c¢) Denetim yontemi,

¢) Tespitler (mevcut durum),

d) Uygulanabilir oneriler,

e) Bulgunun 6nem diizeyi,

) Denetginin bulgulari ve denetginin 6nerileri,

g) Iyi uygulamalar ve basarili performans drnekleri,

&) Eylem plani.

(2) Denetlenen birimin goriisleri, uzlasilamayan hususlar, denetimde tespit edilen
riskler, risklerin olasi etkileri, denetim sonuglarina iliskin genel degerlendirme ve risklerin
ortadan kaldirilmasia veya en aza indirilmesine yonelik oOnerileri igeren denetim raporu
hazirlanir.

(3) Denetim raporu i¢ Denetim Birimi Baskani tarafindan gdzden gecirilir. Bu sekilde
nihai hale gelen denetim raporu, denetim heyeti tarafindan imzalanir ve i¢ Denetim Birimi
Bagkani tarafindan Genel Miidiire sunulur. Raporda yer alan yiiksek riskli bulgular ve kritik
diger konular raporun “Y6netici Ozeti” nde ele almir ve raporun hangi birimlere génderilmesi
gerektigi hususu (dagitim listesi) belirlenir.

(4) Raporlar Genel Midiir tarafindan degerlendirildikten sonra geregi igin raporda
belirtilen birimlere génderilir.

(5) Denetim raporunun énemli bir hata veya eksiklik icerdigi sonradan anlasilirsa I¢
Denetim Birimi Baskani, i¢ denet¢i tarafindan yazilan diizeltme notunu dagitim yapilan biitiin
taraflara iletir.

Danismanlhik raporlar
MADDE 42 - (1) Danmigmanlik faaliyetine iligskin raporlarda asagidaki bilgilere yer verilir:

a) Gorevin amaci, niteligi, kapsami, danismanlik hizmetini talep edenlerin beklentileri ve
gorev sliresi,

b) Goérevin yillik program kapsaminda mi, yoksa program disi bir talep lizerine mi
yapildigi,

€) Yapilan caligma ve analizler, kullanilan yontemler, alinan uzman tavsiye ve
yardimlari,

¢) Gorev sonucunda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile kanaat ve tavsiyeler,

d) i¢ kontrol, risk ydnetimi ve kurumsal ydnetim siirelerine iligskin program kapsami
disinda tespit edilen hususlarin Genel Miidiire bildirilmesi,
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e) Gorev sirasinda elde edilen ve daha sonraki denetimlerde degerlendirilebilecek risk
ve kontrol bilgileri,
f) Genel degerlendirme ve sonug.

Usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirimine iliskin inceleme raporlar
MADDE 43 - (1) Usulsiizliik ve yolsuzluk tespitlerine iligskin olarak diizenlenen inceleme

raporlarinda asagidaki hususlara yer verilir:

a) Usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin bulgular, deliller ve diger bilgiler,

b) Usulsiizliik ve yolsuzlugun niteligi ve boyutu,

c) Tespit ve degerlendirmeler ¢ergevesinde varilan sonuglar, tavsiyeler, alinmasi gereken
onlemler ve yapilmasi gereken diger islemler,

¢) inceleme konusuyla baglantili olarak tespit edilen ve i¢c denetim programinin
hazirlanmasinda degerlendirilebilecek risk ve kontrol bilgileri ile bunlara iligskin i¢ denetci
gorusu.

Yillik i¢c denetim faaliyet raporu

MADDE 44 - (1) Y1llik i¢ denetim faaliyet raporunda asagidaki hususlara yer verilir:

a) i¢ Denetim Birimi Bagkanligi’nin misyon ve vizyonu,

b) I¢c Denetim Birimi Baskanligmin yapisina iliskin bilgiler,

¢) I¢ Denetim Birimi Baskanlig faaliyetlerinin amag ve hedefleri,

¢) I¢ Denetim Birimi Baskanligi’nin temel politika ve dncelikleri,

d) Program donemi faaliyet ve performans bilgileri,

e) Plan donemi faaliyet ve performans bilgileri,

f) I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 kalite giivence gelistirme programi uygulama sonuglari,

g) I¢ Denetim Birimi Baskanligi program dénemi egitim faaliyetleri,

(2) I¢ denetim faaliyetleri sonucunda i¢ Denetim Birimi Baskanlig: tarafindan yillik i¢
denetim faaliyet raporu hazirlanarak Genel Miidiire sunulur.

Raporlarin gozden ge¢irilmesi _

MADDE 45 - (1) Diizenlenen raporlar ilgili birimlere gonderilmeden 6nce, I¢ Denetim
Birimi Baskani ya da gorevlendirecegi i¢ denet¢i tarafindan gozden gegirilir. Bu gbzden
gecirmede sadece mevzuata agik aykirilik, maddi hata ve diger bigimsel eksikliklere bakilir.

(2) i¢ Denetim Birimi Bagkanhiginca yukaridaki hususlar bakimindan yapilan tespitler,
gerekli degisiklik ve diizeltmeler yapilmak iizere ilgili i¢ denetciye bildirilir. i¢ denetci, verilen
siire icerisinde gerekli diizeltmeleri yaparak raporu i¢ Denetim Birimi Baskanligina sunar.

ONUNCU BOLUM
Gorevlerin Yiiriitiilmesi ve Calisma Esaslari

Gorevlerin yiiriitillmesi

MADDE 46 - (1) I¢ Denetim Birimi Baskanligindan yazili veya sozlii aksi yonde bir
talimat olmadik¢a i¢ denetim, inceleme ve danigsmanlik faaliyetleri kapsaminda verilen isler,
konunun 6nemi, zaman asimi olup olmadig1 gibi hususlar géz oniine alinarak gérevlendirilen
i¢ denet¢i tarafindan belirlenecek 6ncelik sirasina gore yiiriitiiliir.

(2) Verilen gorevlerin ara verilmeksizin ve gorev yazisinda belirtilen siirede
tamamlanmas1 esastir. Denetgiler, I¢ Denetim Birimi Baskanmim aksi ydnde bir talimati
olmadikga, uhdelerindeki isleri yapilan is programi dahilinde ve gorev yazisinda 6n goriilen

Sayfa | 21



siire icerisinde tamamlarlar. Ancak, baglanilan ise ara verme zorunlulugu, isin
sonuglandirilmasinin bagka yer ve/veya birimlerde ¢alismay1 gerektirmesi, verilen goérevin
belirtilen siirelerde gergeklestirilemeyeceginin anlasilmasi gibi durumlarin varligi halinde, i¢
denetci durumu yazili ve gerekceli olarak I¢ Denetim Birimi Baskanligma bildirir. Bu
bildirimin, gorevlendirme yazisinda belirtilen nihai siirenin bitiminden en az on giin 6nce
yapilmasi esastir. I¢ denetci tarafindan bildirilen gerekgeler makul goriiliirse i¢ Denetim Birimi
Baskani ek siire verebilir.

(3) Gorevin sonuglandirilmasi, i¢ denetginin uzmanlik alani disinda kalan konularda
danismanlik ve/veya teknik yardim almasini gerekli kildig takdirde, derhal i¢ Denetim Birimi
Bagkanhigina bilgi verilir. I¢ Denetim Birimi Baskani, Kurumun ilgili birimlerinden ve
gerektiginde Genel Miidiir araciligiyla ilgili diger kamu kurumlarindan talepte bulunabilir. I¢
denetim ve inceleme faaliyetleri sirasinda ¢oziimii 6zel uzmanlik veya teknik bilgiyi gerektiren
konularin varlig1 halinde, konu, i¢ denet¢i tarafindan Kurumun ilgili biriminde ¢alisan uzman
kisilere incelettirilebilir.

Heyet halinde calisma

MADDE 47 - (1) i¢ denetgiler, i¢ Denetim Birimi Baskanhiginca gerekli goriilen hallerde
heyet halinde de gorevlendirilebilirler. Bu durumda; yiiriitiilen i¢ denetim, inceleme,
danigsmanlik faaliyetlerinin sonuglarindan i¢ denetgiler miistereken sorumludur.

(2) Heyet halinde gorevlendirmelerde; heyetin koordinasyonu, yiiriitiilecek faaliyetin
programlanip dilizenlenmesi ve isin sonuglandirilmasi heyet baskaninin yetki ve
sorumlulugunda gerceklestirilir.

(3) I¢ denetim, inceleme, damigsmanlik faaliyetlerinin konusu, isin niteligi, i¢ denetgilerin
konuya iliskin bilgi ve yetkinlik diizeyleri de gozetilerek, heyet halindeki ¢aligmalarda heyet
baskani olarak gorevlendirilecek denetgiyi takdir ve tayin etmeye I¢ Denetim Birimi Baskan
yetkilidir.

Goreve iliskin bildirimler

MADDE 48 - (1) I¢ denetci; gorevlendirildigi denetim faaliyetine basladiginda géreve
baglama yazisi, denetim faaliyetinin Kurum merkezi disinda yiiriitiildiigi hallerde ise goreve
hareket, géreve baslama ve merkeze déniis yazilari ile durumu I¢ Denetim Birimi Bagkanligina
bildirir.

(2) Goreve hareket, baslama ve merkeze doniis yazilarinda; i¢ Denetim Programinin
onaylandigi Genel Miidiirlik Makam Olur’u ile I¢ Denetim Birimi Baskanliginm
gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, géreve hareket edilen, goreve baglanilan yer bilgileri
bulunur.

(3) Goreve hareket ve gorev mahallinden icabinda bagka bir mahalle ayrilis s6z konusu
oldugunda, gorev yerinden ayrilis yazisi yazilir. Bu yazi, nereden nereye ve kisaca hangi amagla
yolculuk yapildigini icerecek sekilde diizenlenir.

ONBIRINCIi BOLUM
Diger Hususlar

I¢ denetim kaynaklarinin yénetimi
MADDE 49 - (1) i¢ denetim igin gerekli kaynaklarin yonetiminden i¢ Denetim Birimi

Baskan1 sorumludur. i¢ Denetim Birimi Baskan1 i¢ denetimin ihtiyaci olan uygun niteliklere
sahip personel de dahil tiim kaynaklarin temini i¢in gerekli tedbirleri alir ve mevcut kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglar.
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Surekli mesleki gelisim
MADDE 50 - (1) I¢ Denetim Birimi Bagkani i¢ denetgilerin mesleki niteliklerini

gelistirmeleri i¢in uygun ortami hazirlar. Bu amagla bilgi, yetenek ve niteliklerin gelistirilmesi
yaninda i¢ denetimle ilgili her tiirlii egitim, konferans, seminer ve yurtdisi faaliyetlere katilma
konusunda i¢ denetgilere gerekli imkan saglanir.

(2) I¢ Denetim Birimi Baskanligi, Uluslararas1 Mesleki Uygulama Standartlari
cercevesinde meslek i¢i egitim programlar1 diizenler. Bu egitimlerde TIGEM birimleri ve
faaliyetlerindeki gelisim ve degisimlere yonelik hususlara da yer verilir.

(3) I¢ denetgilerin uluslararasi i¢c denetci sertifikalarina sahip olmalar1 igin gerekli
imkanlar saglanir.

(4) i¢ Denetim Birimi Baskan1 i¢ denetcilerin gorevlerini ifa ederken ihtiya¢ duyacaklari
0zel ihtisas alanlarma iligkin gerekli bilgi, beceri ve deneyim sahibi uzmanlardan yardim ve
egitim alinmasini saglar.

(5) I¢ Denetim Birimi Baskan1 i¢ denetgilerin ihtiya¢ duydugu literatiirii takip etmek,
giincel gelisim ve degisimleri izlemek amaci ile kitap, dergi, dokiiman vb. yayinlarin temin
edilmesini saglar.

(6) Meslek ici egitim, kurs, seminer ve benzeri etkinlikler i¢ Denetim Birimi
Baskanligi’nin teklifi izerine Genel Miidiir tarafindan onaylanur.

(7) Meslek i¢i egitim konusuna i¢ denetim plan ve programinda yer verilir.

Kalite giivence ve gelistirme program
MADDE 51 - (1) I¢ Denetim Birimi Baskani tarafindan i¢ denetim faaliyetlerinin tiim

yonleriyle degerlendirilmesi ile UMUC ve bu ¢ergevenin “Zorunlu Rehber” boliimiinde yer
alan “Standartlar” ve “Etik Kurallar’a uygun olarak yiiriitilmesinin saglanmasi i¢in “I¢
Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi” olusturulur.

(2) ¢ denetim kalite giivence ve gelistirme programinin olusturulmasi ve uygulanmasinda
Genel Midiiriin degerlendirmelerine uyulur.

(3) i¢ denetim kalite giivence ve gelistirme programi cergevesinde;

a) I¢ denetim faaliyetlerinin; Yonergeye, UMUC a uygunlugu,

b) I¢ denetim faaliyetlerinin kurumsal gelisim ve iyilesmeleri destekleme diizeyi,

¢) I¢ denetgilerin en iyi i¢ denetim uygulamalarindan istifade edip etmedikleri,

¢) Faaliyetlerin yiirlitiilmesinde gosterilen mesleki 6zen ve dikkat ile i¢ denetgilerin
mesleki gelisim diizeyleri gézden gegirilir ve degerlendirilir.

(4) Kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri;

a) Kurum i¢i izleme faaliyetleri ¢ergevesinde gergeklestirilen siirekli i¢
degerlendirmelerini,

b) Yillik i¢ denetim faaliyet raporuna eklenen yillik i¢ degerlendirmelerini,

c) En ge¢ 5 yilda bir yapilmasi saglanan dis degerlendirmelerini kapsar.

(5) I¢ denetimin etkinliginin artirilmasi amaciyla, denetim faaliyetleri denetlenen
birimlerde yaptirilacak anketlerle degerlendirilebilir.

(6) Kalite giivence ve gelistirme programlart gergevesinde yapilan degerlendirme
sonuglart Genel Miidiire sunulur ve yillik i¢ denetim faaliyet raporunda yayimlanir.

Sayfa | 23



Denetlenenlerin sorumluluklar:

MADDE 52 - (1) I¢ denetim, inceleme, damismanlk faaliyetleri ile Genel Miidiir
tarafindan verilen diger gorevlerin ylriitiilmesi ile gorevlendirilen i¢ denetciler tarafindan
istenilen her tiirlii belge, bilgi ve denetimin gerektirdigi diger kaynaklar dogrudan i¢ denetginin
incelemesine sunulur. Bu konuda sorumluluk, denetlenen birimin yoneticisindedir.

(2) Kurum personeli istendiginde gizlilik dereceli evrak dahi olsa, biitiin belge, defter ve
dosyalari, mali kiymete sahip evrak da dahil olmak iizere her tiirlii mal ve esyayi, i¢ denetginin
ilk talebinde ve en kisa siire i¢erisinde vermek, inceleme ve sayilmalarini kolaylagtirmak, ayrica
i¢ denetgilerin gorevlendirildikleri konularda bilgi islem sistemleri, raporlama araglari, internet,
intranet ve benzeri aglar ile veri tabanlarina erigimini saglamak, elektronik, manyetik ve benzeri
bilgi islem ortamlarindaki bilgiler ve kayitlari i¢ denetgiye gostermek ve incelemesine sunmak,
istendiginde elektronik, manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarin kopyalarimi
vermek zorundadir.

(3) Denetlenen birimin yoneticisi, denetim faaliyetinin gergeklestirilmesi i¢in yeterli
fiziki kosullar1 (6zel bir calisma odasi, gerekli kirtasiye malzemesi, ulasim araclari, telefon ve
internet baglantilar1 gibi) saglamak, denetim gérevinin eksiksiz ve sorunsuz bir bicimde yerine
getirilmesine yardimci olmak, hizmetin siirat, diizen ve gizlilik icerisinde yiiriitiilmesi amaciyla
gerekli tedbirleri almak zorundadir.

(4) Denetlenen birimin personeli ile birim yoneticisi, Bagkana ve i¢ denetgilere verilen
bilginin tam, eksiksiz ve giivenilir olmasini saglamak mecburiyetindedir. Bu miikellefiyet dis
denetim birimlerince yiiriitiilen teftis, denetim ve inceleme faaliyetleri i¢in de gegerlidir.

(5) I¢ denetgilerin, bu Yonergenin 15’inci maddesinde yazan yetkilerinin kullanimima
herhangi bir sekilde miidahale edildiginin agikca tespit edilmesi halinde, durum gorevli i¢
denetci tarafindan bir tutanak ile kayit altina alnir ve derhal bir {ist yazi ekinde i¢ Denetim
Birimi Bagkanligina bildirilir. Bagkan durumu ilgilileri hakkinda mevzuati dogrultusunda islem
tesis edilmesini teminen, Genel Miidiire yazili olarak bildirir.

(6) Yukarida siralanan sorumluluklar denetlenen birimin yoneticisinin vekalet biraktigi
personel i¢in de aynen gecerli olup, yasal istisnalar hari¢ her kademedeki gorevliler, i¢ denetim,
inceleme, danigmanlik ve benzeri faaliyetleri yiirlitmek {lizere gérevlendirilen i¢ denetcilere,
gorevin ylritiilmesini engelleyecek sekilde miidahalede bulunamaz, amirinden ve/veya iist
makamdan izin almak gibi 6ziirler ileri siiremezler.

(7) I¢ denetim faaliyetine tabi birimlerin personellerine verilmis izinlerin kullanilmast,
hastalik ve benzeri miicbir sebepler disinda, i¢ denet¢inin/heyet baskaninin istegi iizerine i¢
denetim faaliyeti sonuna kadar ertelenebilir ve/veya gerektiginde izindeki personel goreve
cagrilabilir.

(8) I¢ denetim faaliyetleri, denetlenen birimlerin kendi gdrev alanindaki risk yonetimi, ic
kontrol ve kurumsal yonetim siireclerinin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularindaki sorumluluklarini kaldirmaz.

Di1s denetim ve diger denetim birimleri ile iliskiler
MADDE 53 - (1) I¢ denetimin planlanmasi1 ve koordinasyonu, miikerrer denetimin

Onlenmesi, i¢ denetimde verimliligin artirilmasi, ortak egitim imkanlar1 gibi hususlar ile
karsilikli olarak i¢c denetim faaliyetine iliskin bilgi ve belgelere ulasiimasi konularinda I¢
Denetim Birimi Baskani tarafindan Genel Miidiiriin belirledigi politikalar ¢ergevesinde dis
denetimle gerekli isbirligi saglanir.

(2) 1¢ Denetim Birimi Baskanlig: ile dis denetim arasindaki iliskiler asagidaki ¢ercevede
yurtitilir:

a) I¢c Denetim Birimi Baskanlig ile dis denetim arasindaki iletisim ve koordinasyon Ig
Denetim Birimi Bagkan tarafindan saglanir.

b) i¢ Denetim Birimi Baskanligi'nca iiretilen her tiirlii bilgi ve belge, dis denetim
tarafindan talep edildigi takdirde bu talep Genel Miidiiriin onayiyla yerine getirilir.
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(3) i¢ Denetim Birimi Baskani; denetim, teftis, arastirma, inceleme, sorusturma ve benzer
faaliyetleri yiiriiten diger denetim ve teftis birimleri ile gereken isbirligini saglar.

Teknik ve uzman personelin gorevlendirilmesi
MADDE 54 - (1) I¢ denetgiler, kurum i¢inden veya disindan gorevlendirilen teknik veya

uzman personelden yardim alabilirler.

(2) Teknik veya uzman personele miistakilen i¢ denetim gorevi verilemez. Bunlar, i¢
denetgilerle birlikte sadece ¢calisma kagitlarini paraflayabilirler.

(3) Teknik veya uzman personel ¢alistirilmasi halinde bu durum ilgili denetim raporunda
belirtilir.

Egitim ve diger cahsmalar

MADDE 55 - (1) I¢ denetgiler, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek, i¢ denetim
konularinda arastirmalar yapmak ve kendilerini gelistirmek amaciyla, yurti¢i ve yurt disinda,
inceleme, panel, konferans, toplanti, arastirma, mesleki gelistirme ve glincellestirme
egitimlerine katilabilirler.

Haberlesme, yazismalar ve dosya diizeni

MADDE 56 - (1) Denetim gorevinin yiiriitiilmesi siirecindeki 6n calisma, testlerin
uygulanmasi (saha calismasi) ve bulgularin paylasilmasi hari¢ olmak iizere, tiim yazigsmalarin
I¢c Denetim Birimi Bagkani aracilig1 ile yapilmas esastir.

(2) Gelen ve giden yazilar EBYS ortaminda kayit altina alinip standart dosya planina
uygun olarak saklanir.

(3) I¢ Denetim Birimi Baskanlhigi tarafindan yapilan kurum i¢i ve dist yazismalar
elektronik belge yonetim sistemi lizerinden yuriitiiliir.

(4) I¢c Denetim Birimi Baskanlig1 ile i¢c denetciler arasindaki yazismalar elektronik
ortamda yapilir.

(5) I¢ denetciler, diizenledikleri yazilarin birer niishasini ve kendilerine gelen yazilarla,
genelge, talimat gibi yazilar ilgili islem dosyasinda saklarlar.

(6) I¢ Denetim Birimi Baskanlifi’nca diizenlenen raporlarin basili kopyalarmin
bulunmasi durumunda rapor I¢ Denetim Birimi Baskanligi miihrii ile miihiirlenir ve I¢ Denetim
Birimi Baskanlig1 arsivinde muhafaza edilir.

(7) I¢ denetgiler tarafindan diizenlenen raporlarmn numaralandiriimasinda, raporun
diizenlendigi y1l ve yilbasindan baslayip birbirini takip eden bir genel numara kullanilir. ID (I¢
Denetim) kisaltmasindan sonra gelmek iizere “-* isareti koyularak raporun diizenlendigi yil,
yildan sonra “/” igareti koyulduktan sonra, o yil igerisinde diizenlenen kaginei rapor oldugunu
belirtir rapor numarasi yazilir (Ornegin; ID-2022/01).

i¢ denetcilerin izin jslemleri .

MADDE 57 - (1) I¢ denetciler yillik izinlerini, yapilan programlara uygun olarak I¢
Denetim Birimi Baskaninin; i¢ Denetim Birimi Baskani ise Genel Miidiiriin onayz ile kullanr.

(2) Yillik izinlerin, zorunlu haller disinda i¢ denetim programini aksatmayacak sekilde
kullanilmasi esastir.

Islerin devri _
MADDE 58 - (1) I¢ denet¢inin baska goreve atanmasi, gegici gorevlendirmesinin sona

ermesi, istifa etmesi, Kurumla ilisiginin kesilmesi, emekliye ayrilmasi, askerlige alinmasi ve
dogum nedeniyle ayliksiz izne ayrilmasi gibi durumlar karsisinda, {izerindeki isi devretmesi
esastir.
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(2) Birinci fikrada sayilan haller sebebiyle baslanilmis bulunan isin devri s6z konusu
oldugunda, ilgili i¢ denetci bir yazi ile I¢ Denetim Birimi Baskanligini bilgilendirir. I¢ Denetim
Birimi Bagkani tarafindan isin devredilecegi i¢ denet¢i belirlenerek taraflar yazili olarak
bilgilendirilir.

(3) Devri yapilacak is, devredecek ve devralacak denetciler tarafindan bir tutanaga
baglanir. Bu tutanakta, devredilen isin ne oldugu, devir giiniine kadar isle ilgili ne gibi islemler
tesis edildigini belirten agiklamalara yer verilmesi, devralana teslim edilen belgelerin listesinin
tutanaga eklenmesi ve sonucundan bir yaziyla I¢ Denetim Birimi Baskanligina bilgi verilmesi
esastir.

Yonergenin gozden gecirilmesi

MADDE 59 - (1) Bu yo6nerge, I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 tarafindan ihtiyaca gore her
yil gbzden gegirilir. Thtiyaclar dogrultusunda yapilan degisiklikler Yonetim Kurulu’nun
onayina sunulur.

Yonergenin dagitim .
MADDE 60 - (1) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Yonerge, I¢ Denetim Birimi

Bagskan tarafindan I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 personeline imza karsilig1 teblig edilir.
(2) Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan Y&nerge, i¢ Denetim Birimi Baskanliginca bir
resmi yazi ekinde Kurumun Merkez ve Tasra teskilatina iletilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 61 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Y6netim Kurulu Kararlari

ve UMUC’ a uyulur.

ONBIRINCi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiriitme

Yiiriirlik
MADDE 62 - (1) Bu Yonerge, Yo6netim Kurulunun 22.12.2022 tarihli ve 400 sayili karar1
ile uygulamaya konmustur.

Yiiriitme
MADDE 63 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Genel Miidiir yiiritiir.
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