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TARIM iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU
PERSONELI GOREV YETKi VE SORUMLULUK
YONERGESI

BIRINCI KISIM
Genel Hukimler

BIiRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amag
MADDE 1- (1) Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii'niin Ana Statiisiinde belirlenen

gorevleri gergeklestirmek icin, merkez ve tasra teskilatinda goérevli personelin gorev, yetki ve
sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii merkez ve isletmelerdeki

personelin ¢alisma esas ve usullerini kapsar.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Bakanlik: Tarim ve Orman Bakanligi’ni,

b) Birim: Belirli hizmetleri biinyesinde toplayip yiiriiten veya uygulayan merkez veya tasra
teskilat1 boliimlerinden her birini

¢) Hippoterapi Merkezleri: Ankara Bestepe ve Karacabey ile Sultansuyu Isletmelerindeki
Arap At1 Tamitim ve Hippoterapi Merkezlerini,

¢) Isletme: TIGEM’in tasrada yer alan isletme miidiirliiklerini,

d) Kurulus: Merkez ve tasra teskilatini,

e) Merkez: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii merkez teskilatini,

f) Tasra teskilati: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Isletmelerini

g) TIGEM: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii’nii,

h) Yetki: Bir gorevin istenilen bi¢imde yapilabilmesi i¢in sorumlulugunu tagiyan gorevliye
kurallara uygun sekilde yoneticisi tarafindan verilen hareket serbestisi, yapma veya yaptirabilme
gucind,

1) Yonetici: Kurulusun kaynaklarint en 1iyi sekilde kullanmak suretiyle amaclarin
gergeklestirilmesine aracilik eden, teskilatin prensip ve politikasina uygun sonuclarin elde
edilebilmesi i¢in ortak ¢aba harcayan kisiyi,

i) Yonetim Kurulu: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

Sayfa5/114



IKINCI KISIM
Yoneticilerin Genel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ve Merkez Birimleri

BiRINCi BOLUM
Yonetici, Sitmiflandirilmasi, Genel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Yonetici
MADDE 4- (1) Teskilatin kaynaklarmi en iyi sekilde kullanmak suretiyle amaglarin

gerceklestirilmesine aracilik eden, teskilatin prensip ve politikasina uygun sonuglarin elde
edilebilmesi i¢in ortak ¢aba harcayan, emrindeki birimi veya birkag kisiden olusan personel grubunu
yOneten kisidir.

TiGEM Organizasyon Yapisinda Yoneticilerin stmflandirilmasi

MADDE 5- (1) Yoneticiler gorev yerlerine gore asagida belirtildigi sekilde
siiflandirilirlar:

a) Ust kademe yoneticileri: Genel Miidiirliigiin merkez ve isletme teskilatinin iist
kademelerinde gorev alan ve genel devlet politikas1 igerisinde, Kurulus Ana Statiisiinde sayilan
“Amag ve Faaliyet Konular1” ¢ercevesinde yliriitiilen faaliyetlerin ve gorevlilerin sevk ve idaresinde,
yonetim politikasi belirleme, planlama, teskilatlandirma, denetim ve temsil yetki ve sorumluluklarini
haiz, Genel Mudir, Genel Mudir Yardimcilari, Teftis Kurulu Baskam, 1. Hukuk Miisaviri, I¢
Denetim Birimi Baskani, Daire Baskani, Sube Miidiirii, Koruma Giivenlik Mudiri, Isletme Miidiirii
ve Isletme Miidiir Yardimcis1 olarak gorev yapan ve emrindeki birimi yoneten kisilerdir.

b) Ik kademe yoneticileri (Teknik Sef, Uzman, Sivil Savunma Uzmani, Sef/Muhasebeci,
Sef/Muhasebeci Yardimcisi, Glivenlik Amiri/Yardimcisi: Rutin (gilincel) isler yapan, birkag kisiden
olusan personel grubunu yoneten kisilerdir.

Gorev, yetki ve sorumluluk
MADDE 6- (1) Gorev, yetki ve sorumluluk birbirleri ile ¢ok yakindan iliskisi bulunan,

birbirleri lizerinden tanimlanabilen, agiklanabilen ve birbirlerinden ayrilmasi gii¢ olan kavramlardir.
Bunlardan “gbrev” ana unsurdur.

a) Gorev: Bir teskilatin en iyi sartlarla amaca ulasmasini saglayacak sekilde diizenlenmis,
sinirlar belirlenmis islemlerinin timiidiir.

b) Yetki: Bir gorevin (nicelik, nitelik, stire, yontem vb. hususlar yoniinden) istenilen bicimde
yapilabilmesi i¢in sorumlulugunu tasiyan gorevliye kurallara uygun sekilde yoneticisi tarafindan
verilen hareket serbestisi, yapma veya yaptirabilme giiciidiir.

c) Sorumluluk: Bir gorevin istenilen bi¢imde yapilmasindan 6tiirii bagli bulunulan kisiye veya
makama kars1 hesap verme yiikiimliiliigiidiir.

Yoneticilerin genel gorevleri
MADDE 7- (1) Yoneticilere ait genel gorevler, birimler icin belirlenen 6zel gorevlerin

amaca uygun, zamaninda, dogru ve eksiksiz yapilmasinin 6n kosuludur.

(2)Gorevlerin 6zleri ve nitelikleri degismez ancak, en {ist yonetici siifindan alta dogru
inildik¢e kapsam ve sinirlar1 daralir.

(3)Hangi yonetici sinifinda gorevli olursa olsun, tiim yoneticiler asagida yazili gorevleri
yaparlar.
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a) Planlama ve programlama:

1) Kurulusun mevzuat hiikiimleriyle, Genel Miidiirliikge tespit edilmis amaca ve politikalara
ulagabilmek i¢in, gerekli faaliyetlerin Oncelik sirasini, yer, ¢alisma gruplari, eleman sayisi
bakimindan is hacmini, zaman, para, personel niteligi vb. mevcut kaynaklar1 g6z Onilinde
bulundurarak ¢alisma plani ve programlar1 hazirlamak,

2) Hazirlanan ¢alisma plan ve programlara uygun olarak stratejik plani, is programi ve
performans raporlarini ilgili daire baskanligi ile koordineli olarak hazirlamak/hazirlatmak,

3) Hazirlanan plan ve programlara gore faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglayacak sekilde acik,
kolay anlagilir ve kesin ifadeli emirlerle personeline bildirmek ve izlemek,

4) Gerektiginde fazla mesaili ¢calisma yapilmasi i¢in makama oneride bulunmak,

5) Birimi ile ilgili dosya ve kayitlarin tutulmasini saglamak,

6) Birimi icindeki paraf ve imza diizenini tespit etmek.

b) Organizasyon:

1) Yonetimi altindaki faaliyetleri organize etmek,

2) Birimi igindeki personelin uyum igerisinde ¢aligmalarini saglamak,

3) Kendisi de dahil olmak {izere gorevlilerin herhangi bir sebeple islerinden uzaklasmalari
halinde o isleri kimlerin yapacagini tespit etmek ve ilgililere duyurmak,

4) Organizasyonun yeterlilik ve verimliligini artirmak ve degisen sartlara uyumunu saglamak
icin organizasyon yapisini, i boliimiinii, yetki ve sorumluluk dagilimini ve ¢alisma diizenini gozden
gecirerek gerekli degisikliklerin yapilmasini saglamak.

c) Koordinasyon ve isbirligi:

1) YoOnetimi altindaki gorevlerin yiiriitiilmesini koordine etmek, bunlarin en iyi sekilde ve
stiratle yapilmasini saglamak,

2) Gorevlerin yapilmasindan hangi birim ve teskilatla dogrudan ya da dolayl is iliskisi
kurulmasi gerektigini tespit etmek, iligkileri saglayacak diizeni kurmak ve uygulamak/ uygulatmak,

3) Kurulusun tabi oldugu ve her yil Resmi Gazetede yayimlanan Genel Yatirim ve
Finansman Kararnamelerinde hizmet satin alma isleri ile ilgili her tirli prosedirleri Hizmet
Alimlart Sube Miidiirii ile birlikte koordine etmek.

4) Baskanlik/miidiirliik/birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitmesi i¢in is dagiliminda
denge ve esneklik saglamak, bu amagcla kadrosunun is bdliimiinii ve ¢alisma diizenini belirlemek, alt
gruplar1 izlemek ve koordine etmek,

¢) Gozetim, denetim ve degerlendirme:

1) Yonetimi altindaki personelin isyeri ¢alisma kosullarina uyumunu izlemek,

2) Isleri takip ve kontrol ederek ydnlendirmek,

3) Bu Yonergede gorev tanimlari yapilmayan birim personelinin mesleki yeterliliklerine
uygun gorev yetki ve sorumluluklarini belirleyerek ilgililerine teblig etmek,

4) Islerin, kalite, miktar ve zaman standartlar1 icerisinde asgari masrafla gerceklestirilmesini
saglamak,

5) Islerin gergeklestirilmesi icin isyerlerini dolasmak, gerektiginde yardim ve &nerilerde
bulunmak, ortaya c¢ikan aksakliklar1 giderecek Onlemlerin alinmasimni saglamak ve sonuglarini
degerlendirmek.

d) Arastirma ve gelistirme:

1) Birimindeki gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesini saglamak i¢in gerekli
ortam, ara¢ ve biiro kosullarini arastirmak veya bu konularda arastirma yapilmasini saglamak,
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2) Ortaya cikan aksakliklarin giderilmesi veya uygulamanin gelistirilmesi konularinda
gerekli tedbirleri almak.

e) Bilgi verme:

1) Biriminde yapilan isler ve sonuglarindan bagli bulundugu yoneticiye bilgi vermek,
ozellikle buyuk gelisme ve 6nemli sorunlari yoneticiye iletmek,

2) Astlarindan gelen bilgileri inceleyip degerlendirmek suretiyle iist yoneticiye sunulacak
raporlar1 hazirlamak,

3) Sayistay, Teftis Kurulu, I¢ Denetim Birimi Raporlarin1 ve TBMM yazili soru dnergelerini
incelemek, cevaplandirmak ve geregini yapmak.

f) Egitim ve yetistirme:

1) Personelin yetistirilmesini saglamak iizere, islerin 6nemini, yapilis sirasini ve seklini, diger
islerle olan iligkilerini, uygulanan metotlari, isin noksan veya ge¢ yapilmasi halinde dogabilecek
olumsuz sonuglart ve sorumluluklarini anlatarak yonlendirmek,

2) Personelin mesleki ve sosyal sorunlarinin ¢oziimiinde yardimer olmak,

3) Personelin gorevlerini kendi inisiyatifleri ile yiiriitmelerini saglayacak ortami hazirlamak
ve onlarin Onerilerini yapici bir tutumla karsilamak.

4) Birim personelinin bilgi ve becerilerini artirmak i¢in yurt i¢i ve yurt dis1 hizmet i¢i egitim,
fuar vb. etkinliklere katilimini saglamak,

5) Birimindeki stajyer 6grencilerle ilgilenmek,

g) Disiplin:

1) Biriminde gorevli personelin devam durumunu ve isbasindaki davraniglarini izleyerek,
tespit edilmis usul ve esaslara uyumunu saglamak,

2) Calisma ortaminda ortaya c¢ikan anlasmazliklari zamaninda ¢6ziimlemek veya
¢cozlimlenmesini saglamak.

g) Diger:

1) Birimlerinin faaliyetlerine ait is programi ve biitge tasarisini hazirlamak, 6deneklerin biitge
esaslar1 dahilinde sarf edilmesini saglamak,

2) Birimine bagli personelin tayini, nakil, terfi, 6diillendirme, cezalandirma, gorev ve Ucret,
terfii, asalet onayi, isten ayrilma ve diger 6zliikk haklari ile egitim gereksinimine iliskin islemlerde
amirine goriis ve Onerilerini sunmak,

3) Personelin o6zliik isleriyle ilgili evraklar incelemek, uygun gordiiklerini imzalamak, ilgili
mevzuata gore islemi sonuclandirmak, devam ve izinlerini izlemek, gerektiginde uyarilarda
bulunmak.

4) Gorevlendirilmesi halinde diger yoneticilere vekalet etmek,

5) Gorevlendirilmesi halinde komisyonlarda, ¢alisma gruplarinda, gorev yapmak.

6) TIGEM I¢ Kontrol Yonergesi kapsaminda birimi/sletmesi ile ilgili i¢ kontrol sistem ve
sureglerinde gorev yapmak,

7) I¢ Denetim Birimi Bagkanliginin Denetim Raporu ve Eylem Plani’nda belirtilen bulgulara
yonelik alinacak eylemlerin belirtilen siire igerisinde yerine getirmek,

8) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak birimi ile ilgili bilgi edinme
bagvurularini etkin ve siiratli bir sekilde cevaplamak, sonuglandirmak,

9) Kurulusun internet yerel agindaki (intranet portali) baskanligina/isletme mudiirliigiine ait
bilgi ve verileri glincellemek/giincelletmek,
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10)  Islemesindeki/birimindeki canli ve cansiz demirbaslarin, mahsul ve yem stoklarinin
yangin ve her tiirlii tabi afete kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak/aldirmak,

11)  Isletmenin/Biriminin i¢ ve dis giivenligi i¢in almmas1 gerekli tedbirler konusunda
teklifler hazirlamak, takip ve kontrol etmek,

12)  Kurulus ve taseron calisanlari ile isyerleri i¢in is giivenligi ve is¢i sagligi konusunda
tedbirler almak, uygulatmak,

Yoneticilerin genel yetkileri

MADDE 8- (1) Gorevin gerektirdigi yetkiler genellikle o gorevin taniminda
bulunmaktadir.

(2) Ozel bir yetkiyi gerektiren gorevlere ait yetkiler birimlerin 6zel yonetmelikleri/
yonergeleri ile is yonetmeliklerinde/yonergelerinde veya birimlere gonderilen Genel Midiirliik
Talimatlarinda ac¢iklanmaktadir.

(3) Bunlarin disinda kalan ve en iist yonetici sinifindan alta dogru inildikge kapsam ve sinirlari
daralan, yoneticilere ait genel yetkiler asagida siralanmistir:

a) Emir verme yetKkisi:

Yoneticiler kendilerine bagli bulunan personele kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve diger
esaslara gore is konulari ile ilgili hususlarda emir vermek yetkisine sahiptirler.

b) Temsil ve imza yetkisi:

Idari ve yargi mercilerinde ve iiciincii kisilere karst TIGEM’i Genel Miidiir temsil eder. Genel
Miidiir gerekli gorecegi isler i¢in temsil yetkisini kismen veya tamamen baskalarina devredebilir.

Personelin imza yetkileri ile ilgili diizenlemeler Genel Miidiirliik tarafindan yayimlanacak
yonergeyle/talimatla belirlenir.

c) Yetki devri:

1) Basarili bir yonetim i¢in yOnetici, islerin yapildigi yerlere yakin kademelerdeki diger
yoneticilere gerekli yetkileri devreder.

2) Birim (st yoneticileri kendisinin ve diger kademedeki yoneticilerin yoklugunda yerlerine
kimlerin bakacagini daha 6nceden tespit eder ve gerekenler i¢in Olur alir.

3) Bir yonetim kademesini sonradan devretmek uzere (tedviren) yiriten personel o
kademenin bittin yetkilerine sahiptir.

Yoneticilerin genel sorumluluklar:
MADDE 9- (1) Her yonetici gerek birimine ait 6zel yonetmelik/yonerge ve gerekse bu

Yonergede kendisine verilen gorevlerin yanlis, eksik veya ge¢ yapilmasindan ya da hig
yapilmamasindan dolay bir iist yoneticiye karsi yetkisi oraninda sorumludur.

a) Yetki devri sorumlulugu:

Bir gorev ya da yetkinin devredilmesi sonucunda; yetkiyi devreden yoneticinin o yetkinin
kullanilmasindan dogan genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile devir alan arasinda yeni
bir sorumluluk iliskisi dogar.

b) Mevzuatla ilgili sorumluluk:

Merkez ve tasra birimleri yoneticileri, Yonetim Kurulu Kararlari, yonetmelik, genelge ve
Genel Miidiirliik emirlerinin uygulanmasindan dogabilecek aksakliklar, giicliik ve imkansizliklar gibi
sakincalar tespit ederek gerekgelerini de belirtmek suretiyle bunlarin degistirilmesini veya agikliga
kavusturulmasini her zaman Genel Miidiirliige teklif edebilirler. Herhangi bir yanliglik halinde bu
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gibi mevzuatta agiklik olmadig1 veya hiikiimlerinin yetersiz oldugu yolunda ileri siiriilecek itirazlar
sorumlulugu ortadan kaldirmaz.

¢) Imza ve parafla ilgili sorumluluk:

Gorevliler diizenledikleri yazi, belge, fis, defter, not vs.yi imza veya paraf ederler. Bu imza
veya paraf imza yetkisi olsun veya olmasin sahibi i¢in sorumluluk anlamini tasir. imza veya parafin
herhangi bir islemin tamamlanmasi i¢in konulmus oldugu yolundaki itirazlar sorumlulugu kaldirmaz
veya hafifletici sebep sayilmaz.

d) I¢ Kontrol Sistemi ilgili sorumluluk;

TIGEM I¢ Kontrol Yonergesi ve diger mevzuat kapsaminda birimi ile ilgili i¢ kontrol sistemi
caligmasi ve sureclerinden sorumludurlar.

e) Diger sorumluluklar;

1) Astlarinin, idari ve sosyal izin taleplerini degerlendirip amirine iletmek astlarina saatlik
izin kullandirmak.

2) Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak amirine 6nerilerini sunmak.

3) Astlarinin yurt i¢i seyahatlerini amirine 6nermek.

4) ilgili mevzuatina gore astlarma disiplin cezas1 vermek icin amirine teklifte bulunmak.

5) Biriminin faaliyetleri kapsaminda Ticaret Dairesi Bagkanligi/Ticaret sefligi tarafindan
ihalesi sonuglandirilip sdzlesmeye baglanan islerin s6zlesme esaslarinda ve cari mevzuata uygun
olarak yirattlmesini saglamak,

6) Isletmede/birimde istihdam edilen personel ve hizmet alimi yoluyla ¢alistirilan elemanlarin
is sagligi ve giivenligi mevzuati hitkiimlerine gore ¢alistirillmasindan ve gerekli is ve is giivenligi
tedbir ve dnlemlerinin alinmasini saglamak,

7) Isletmede/birimde faaliyetlerde isin devami boyunca, is ve is¢i saghg ile giivenligi
konusunda, yiiklenici tarafindan alinmasi gereken gerekli tedbirlerin kontrolunli saglatmak,
gerektiginde tespit edilen eksiklikleri ilgili birimlere iletilmesini saglamak,

IKINCI BOLUM
Sube Midiri, Isletme Midiri, isletme Miidiir Yardimcilari, Teknik Sef, Veteriner Hekim,
Tekniker, Teknisyen, Sef ve Memurlarin Ortak Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Sube miidiirii, isletme miidiirii ve miidiir yardimeillarmin ortak gorev, yetki ve
sorumluluklari
MADDE 10- (1) Sube midiirii/Isletme midirt ve miidiir yardimcilarinin ortak gorevleri

asagidaki gibidir.

1) Yoneticiler igin belirlenmis “Genel Gorevleri” yapmak,

2) Sube miidiirliigii/Isletme/birim faaliyetlerini yururlukteki ilgili mevzuat (kanun,
yonetmelik, yonerge, talimat vb.) kapsaminda yiirtitmek,

3) Genel Midiirliikge tespit edilmis amag¢ ve politikalar ¢ergevesinde Daire baskaninin
yonetimi altinda mudiirligiiniin politika, usul ve hedeflerini tespit ederek amirine sunmak,

4) Sube Miidiirliigii/ Isletme/birim faaliyetlerine ait is progranu ile yillik gelir ve gider
biitgelerinin diger birimlerle koordineli bir sekilde hazirlanmasimni saglamak ve uygulanmasina
yardimci olmak,

5) Kesintisiz  bir ¢alismanin ve is programimin  gergeklestirilebilmesi  igin
miidiirliigiiniin/Isletmenin/birimin ihtiyac1 olan her tiirlii mal ve hizmetlerin ihtiyac, zaman, miktar
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ve evsafini tespit ettirerek temin edilmesini saglamak, stoklanmasi ve muhafazasini takip etmek,
gereksiz stok olusumunu 6nlemek,

6) Kurulusun tabi oldugu ve her y1l Resmi Gazetede yayimlanan Genel Yatirim ve Finansman
Kararnamelerinde miidiirliigliniin hizmet satin alma isleri ile ilgili her tiirlii prosediirleri Genel
Miidiirliikteki ilgili sube miidiirliigl ile koordine etmek,

7) Miidiirliik faaliyetleri ile Kurulusun diger faaliyetleri arasindaki yardimlasma, isbirligi ve
koordinasyon iligkilerini bizzat veya amiri vasitasiyla olusturmak. Benzer sekilde miidiirliigiin
Kurulus disi iligkilerini de izlemek ve sonuglandirmak,

8) Yillik/aylik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve Genel Miidiirliige zamaninda intikalini
saglamak, (Isletme Miidiirleri ve Miidiir Yardimcilarr)

9) Isletmedeki/Birimindeki tesis, makine ve diger duran varliklarm usul ve teknigine gore
kullanilmast; isletilmesi, bakim ve onarimlarinin en iyi sekilde yapilmasini ve ekonomik omriinii
dolduranlarin terkinini saglamak (Isletme Miidiirleri ve Miidiir Yardimcilarr),

10) isletmede/Birimde iiretilen mahsullerin, ambara intikaline kadar muhafazalarmni
saglamak, ambarda bozulmasi muhtemel olan mahsullerin bozulmamasi icin teknik tavsiyelerde ve
hizmetlerde bulunmak, ilgili birimlerle isbirligi saglamak (isletme Miidiirleri ve Miidiir
Yardimcilari),

11) Birden fazla miidiir yardimcihign bulunan Isletmelerde miidiir yardimcilarin gorev
dagilim1 ve is boliimiinii Insan Kaynaklari Dairesi Bagkanligmin koordinasyonu ve Makam onayt ile
yapmak,

12) Birim amirinin gorevleriyle ilgili verecegi diger isleri yiiriitmek.

Sube miidiirleri, Isletme miidiirleri ve miidiir yardimcilarinin ortak yetki ve

sorumluluklari . -
MADDE 11- (1) Sube miidiirleri, Isletme miidiirleri ve Isletme miidiir yardimeilarinin ortak

yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir.

1) Yoneticiler i¢in belirlenmis genel yetki ve sorumluluklara sahiptirler.

2) Imza yetkisini kurumun menfaatleri dogrultusunda ve yetki derecesine uygun olarak
gerekli yerlerde kullanmak.

Teknik Sef (Sube sefi olarak gorevlendirilenler) (Bitki, tarla, bah¢e, tohum hazirlama,
sulu ve kuru ziraat, Ar-Ge, sulama, hayvancilik isleri, atcilik, makine, insaat, elektrik vb.)
(Merkez/isletme) ortak gorev ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Yonetimi altindaki isletme/birim faaliyetlerini yiiriitiir. Ortak gorevleri

asagidaki gibidir.

a) Emir alacagi makam: Daire bagkani, isletme/sube miidiirii, isletme miidiir yardimcisi

b) Emir verecegi personel: Miihendisler, veteriner hekimler, teknikerler, teknisyenler ve
birim personeli.

c) Gorevleri:

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak..

2)Gorevlerin yiiriitilmesinde ve sonuglandirilmasinda bagli oldugu birim amirine yardimci
olmak, birim calisanlar1 arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

3)Birimin ihtiyaglarini zamaninda tespit etmek ve karsilanmasini saglamak/saglatmak.

4)Birimin faaliyetleri ile ilgili iiriin maliyetlerine iliskin bilgileri en ge¢ bir sonraki ayin
besine kadar, finans/mali isler birimine gondermek,
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5)isletme/Birim bilanco, kir ve zarar hesaplarni tetkik ederek faaliyetlerinin verimli olup,
olmadigini kontrol etmek, aksayan taraflarin diizeltilmesi i¢in amirine teklifte bulunmak,

6) Sorumlulugunda bulunan arazi, bina ve tesislerle canli ve cansiz demirbagslarin yangin ve
her tiirlii tabii afete karsi korunmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak, imha ve terkini (Bitkisel tiretim
terkinleri dahil) s6z konusu olanlarin kayit silme islerinin yapilmasi i¢in birim amirine teklifte
bulunmak,

7)Birim faaliyetleriyle ilgili gerekli teknik kayitlarin tutulmasini, her tiirli siireli evrak ve
giinliik, haftalik, aylik ve yillik raporlarin ve 3 aylik isletme bilangolarinin zamaninda teknik
biiroya/ilgili daire bagkanligina géonderilmesini ve arsiv yonetmeligi esaslart dahilinde muhafazasini
saglamak,

8) Sorumlulugundaki iiriin ve malzemenin muntazam bir sekilde muhafaza ve kullanilmasi
icin gerekli tedbirleri almak veya alinmasini saglamak,

9) Zimmetindeki {irlin ve diger varliklarin izinsiz ve yetkisiz sekilde kullanilmasini veya
hareket gérmesini engelleyici tedbirleri almak veya bu tedbirlerin alinmasini saglamak,

10) Biriminde is verimini arttirict gerekli mekanizasyonu saglamak i¢in ihtiya¢ duyulan alet
ve ekipmanlarin temini ile bakimlarinin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak,

11) Biriminde ¢alisan teknik eleman, memur ve is¢ilerin devam ve izin durumlarini takip
etmek, sevk ve idaresini saglamak, verimli bir sekilde ¢aligmalarini diizenlemek, terfi, taltif ve
cezalandirilmasi hususlarinda gerekirse birim amirine teklifte bulunmak,

12) Goreviyle ilgili her tiirlii yazi, rapor ve veri kayitlarin1 yazmak/yazdirmak ve kaydetmek,

13) Bu Yonergede gorev tanimlari yapilmayan birim personelinin mesleki yeterliliklerine
uygun gorev yetki ve sorumluluklarini belirleyerek teblig etmek,

14) Bagli oldugu birim amiri tarafindan verilen Yo6nergede olmayan diger gérevleri yapmak.

¢) Sorumluluklar1

1) Birim faaliyetlerin yirutilmesinde Daire Baskanma/isletme miidiiriine kars1 isletme
midiir yardimcist ve birim personeli ile birlikte, Genel Miidiirliige kars1 ise daire baskani/isletme
midiirii ve bagli oldugu isletme miidiir yardimcisi ile birlikte sorumlu olmak,

2) Sorumlu oldugu is yerlerinde genel ¢alisma diizenini kontrol etmek, noksan veya hatali
islemlerin diizeltilmesini saglamak.

Teknik Sef (Sube sefi olarak gorevlendirilmeyenler) (Bitki, tarla, bahce, tohum
hazirlama, sulu ve kuru ziraat, Ar-Ge, sulama, hayvancilik isleri, atcihk, makine, insaat,
elektrik vb.) (Merkez/isletme) ortak gorevleri

MADDE 13- (1) Gérevlendirildigi isletmenin/birimin teknik faaliyetlerini yUratr.

a) Emir alacagi makam: Daire baskani/sube miidiirii, Isletme miidiirii, miidiir yardimcisi ve
teknik sef.

b) Emir verecegi personel: Teknikerler, teknisyenler ve diger birim personeli.

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklart;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Genel miidiirliikte bagli oldugu sube miidiiriiniin, Isletmelerde ise veteriner hekim,
mihendis ziraat mihendisleri i¢in belirlenmis olan ortak gorevleri yapmak.
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Teknik seflerin ortak yetki ve sorumluluklari;

MADDE 14- (1) Yoneticiler i¢in belirlenmis genel yetki ve sorumluluklara sahiptirler.

(2)imza yetkisini kurumun menfaatleri dogrultusunda ve yetki derecesine uygun olarak
gerekli yerlerde kullanmak.

Veteriner hekim, ziraat mihendisi (Zootekni, siit teknologu, su iiriinleri, bah¢e, sulama,
toprak vb.), mimar, peyzaj mimari, mihendis (makine, insaat, bilgisayar, elektrik, elektrik-
elektronik, kimya, biyomiihendis, gida, vb.) (Merkez/isletme) ortak gorevleri

MADDE 15- (1) Gorevlendirildigi isletmenin/birimin teknik faaliyetlerini yratar.

a) Emir alacag1 makam: Daire baskani/sube miidiirii, Isletme miidiirii, miidiir yardimcis1 ve
teknik sef.

b) Emir verecegi personel: Teknikerler, teknisyenler ve diger birim personeli.

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Genel miidiirliikte bagli oldugu sube miidiiriiniin, Isletmelerde ise bagl oldugu teknik sef
i¢in belirlenmis olan ortak gorevleri yapmak,

3) Yonetimi altindaki faaliyetlerin yiiriitilmesinde ve sonuglandiriimasinda bagli oldugu
sube miidiiriine/miidiir yardimcisina/teknik sefe yardimci olmak, teknik sefle birim personeli
arasindaki igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

4) Gorevli oldugu birimin faaliyetlerine ait is programinin hazirlanmasinda, biitce tasarisinin
hazirlanmasinda, 6deneklerin biitge esaslar1 dahilinde sarf edilmesinde, is programlar1 hedeflerine,
is¢ilik, malzeme ve enerji kullaniminda azami tasarruf saglayarak ulasilmasinda gerekli ¢calismalari
yapmak,

5) Makine, insaat, bilgisayar, elektrik, elektrik-elektronik mihendisleri icin,

a) Yatirnm programlarinda yer alan hizmet binasi, konut ve/veya sosyal amaglh binalarin
sthhi, kalorifer, havalandirma, soguk hava, mutfak, miisterek ve benzeri makine, elektrik ve insaat
tesisatina ait kesiflerini hazirlamak,

b) Gerekli teknik ve idari sartnameleri ve ihale evrakini hazirlamak, yiiklenici hak edislerini
kontrol ederek ddenmesini saglamak, gecici ve kesin kabul heyetlerine katilmak, goriilen hatalar
diizelttirmek, noksanliklar1 tamamlattirmak, kabul tutanaklarimi diizenlemek, kesin hesap
caligmalarinin makine, elektrik ve insaat tesisati ile ilgili boliimlerini sonuglandirmak,

¢) Isletmede/birimde yaptirilan yatirmlar icindeki insaat, makine ve elektrik tesisati
imalatlarinin kontrollerini yapmak, sézlesme ve projesine uygun yiiriitiilmesini, yliklenici hak
edislerini kontrol ederek 6denmesini saglamak, gecici ve kesin kabul heyetlerine katilmak, goriilen
hatalar1 diizelttirmek, noksanliklar1 tamamlattirmak, kabul tutanaklarini diizenlemek, kesin hesap
caligmalarinin makine, elektrik ve insaat tesisati ile ilgili béliimlerini sonu¢landirmak,

d) Makine, elektrik, elektrik-elektronik miihendisleri; Isletmedeki/birimdeki sabit tesis,
seyyar cihaz, Ol¢ii ve tart1 aletleri, elektrojen gruplari, motopomp, elektrik ve benzin motorlu
santrifiijler, kurutucular, sogutucular, pndmatikler ve benzeri cihazlarin isletme, bakim- onarim ve
genel revizyon ¢aligmalarini diizenlemek, gerektiginde fiilen yapmak, yaptirmak, bunlara ait isletme
ve bakim giderleri ile maniplasyon maliyetlerini kontrol etmek, rantabilite hesaplarin1 ¢ikarmak, bu
tesis ve cihazlardan Kurum dis1 kuruluslarin yararlanmasi veya bunun tersi sz konusu oldugunda
maliyet hesaplarin1 yapmak,

e) Insaat miihendisler; yeni insa edilecek bina ve tesise ait projelerin yer tesliminden sonra
baslayip is bitimine kadar takibini yaparak sozlesme ve projesine uygun olarak yapilmasini,
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uygulamada dogabilecek uyusmazliklarin ¢6ziim ve karara baglanmasini saglamak, isin ilerlemesi
sirasinda ¢aligmalari idare ve kontrol etmek,

f) insaat miihendisleri ve mimarlar; yeni ve eski binalar1 gerektiginde kontrol ve tecriibe
etmek, onarim ve tadil caligmalariyla ilgili plan ve kontrolleri yapmak, gorevleriyle ilgili malzeme
alimlarma katilmak, kontrollerini yapmak, is sliresince mimar, makine, elektrik ve ingaat
mihendisleriyle gerekli irtibat1 saglamak,

6) Gorevleriyle ilgili yazismalar1 hazirlamak, gerektiginde islerin seyrini resmi kuruluslarda
izlemek ve sonug¢landirmak,

7) Goreviyle ilgili her tiirlii yazi, rapor ve veri kayitlarin1 yazmak/yazdirmak ve kaydetmek.

8) Is giivenligi ve is¢i saghgn konusunda alman tedbirleri uygulamak/uygulatmak, bu
husustaki tekliflerini ilgili teknik sefe sunmak,

9) Gorevlendirildiginde gorevi ile ilgili komisyonlarda, ¢aligma gruplarinda ve i¢ kontrol
sisteminde Risk Sorumlusu (RS) olarak gérev yapmak,

10) Birim faaliyetlerin yiiriitiilmesinde Genel Miidiirliikte Daire Baskanina karsi sube
miidiirii ile birlikte, Isletme Miidiiriine kars1 Isletme Miidiir Yardimcisi, teknik sef ve birim personeli
ile birlikte, Genel Miidiirliige kars1 ise Isletme Miidiirii ve bagli oldugu isletme Miidiir Yardimcisi
ve teknik sef ile birlikte sorumlu olmak,

11) Genel Miidiirliikte sube miidiiriiniin, Isletmelerde ise bagl oldugu miidiir yardimcisi ve
teknik sef tarafindan verilen Yonergede olmayan diger gbrevleri yapmak.

Veteriner hekim, mihendis, ziraat muhendisi ve mimarlarin ortak yetki ve
sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Yoneticiler i¢in belirlenmis genel yetki ve sorumluluklara sahiptirler.

(1)Yoneticiler igin belirlenmis genel yetki ve sorumluluklara sahiptirler.

(2) Imza yetkisini kurumun menfaatleri dogrultusunda ve yetki derecesine uygun olarak
gerekli yerlerde kullanmak.

Tekniker/teknisyen (Bitki, tarla, bahce, tohum hazirlama, sulu ve kuru ziraat, Ar-Ge,
sulama, veteriner saghk, isleri, atcilik, makine, insaat, elektrik vb.) (Merkez/isletme) ortak
gorevleri,

MADDE 17- (1) Gorev yaptig1 birimin teknik faaliyetlerini ytirtitiir.

a) Emir alacag1 makam: Sube miidiirii/Isletme miidiir yardimcis, teknik sef ve miihendis,

b) Emir verecegi personel: Birim personeli.

c) Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1) Genel miidiirliikte bagl oldugu sube miidiiriiniin, Isletmelerde ise bagli oldugu teknik
sef/miihendis i¢in belirlenmis olan ortak gorevlerin yiiriitiilmesinde ve sonuglandirilmasinda sube
midiiriine/teknik sefe/miihendise yardimci olmak, birimlerle teknik sef/miihendis arasindaki igbirligi
ve koordinasyonu saglamak,

2) Gorevleriyle ilgili yazismalar1 hazirlamak, gerektiginde iglerin seyrini resmi kuruluslarda
izlemek ve sonuglandirmak,

3) Biriminin gorevleri icinde yer alan butun teknik ve idari faaliyetleri verilen talimatlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

4) Biriminde ¢alisan is¢ilerin giinliik puantajimin takibini yapmak, is¢ilerin giinliik is
akislarmin yiiriitiilmesini kontrol etmek ve sube sefine bilgi vermek,
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5) Gorevlendirildiginde gorevi ile ilgili komisyonlarda, ¢alisma gruplarinda ve i¢ kontrol
sisteminde Risk Sorumlusu (RS) olarak gorev yapmak,

6) Birim faaliyetlerin yiiriitilmesinde Genel Miidiirliikte Daire Bagkanina kars1 sube miidiirti
ile birlikte, Isletme Miidiiriine karsi Isletme Miidiir Yardimecisi, teknik sef, mihendis ve birim
personeli ile birlikte, Genel Miidiirliige karsi ise Isletme Miidiirii ve bagl oldugu Isletme Miidiir
Yardimecisi, teknik sef ve miihendis ile birlikte sorumlu olmak,

7) Genel Miidiirliikte sube miidiiriiniin/teknik sefin/miihendisin, Isletmelerde ise bagl oldugu
miidiir yardimeisi, teknik sef ve miihendis tarafindan verilen Yonergede olmayan diger gorevleri
yapmak.

¢) Ortak yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler i¢in belirlenmis genel yetki ve sorumluluklara sahiptirler.

Sef (Sube sefi olarak Gorevlendirilenler) (Ticaret, Finans Yonetimi, Insan Kaynaklan
ve Destek Hizmetleri, kadrosundaki personelin ortak gorevleri
MADDE 18- Yonetimi altindaki isletme/birim faaliyetlerini yiriitiir. Ortak gorevleri

asagidaki gibidir.

a) Emir alacagi makam: Daire baskani, isletme/sube miidiirii, isletme miidiir yardimcisi

b) Emir verecegi personel: Sef yardimcilar1 ve birim personeli.

c) Gorevleri:

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Gorevlerin yiiriitiilmesinde ve sonuglandirilmasinda bagli oldugu birim amirine yardimci
olmak, birim ¢alisanlar1 arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

3) Yonetimi altindaki faaliyetleri ilgili mevzuat, teknik yonerge ve talimatlarda belirtilen usul
ve esaslarda yiiriitmek, sevk ve idaresini saglamak,

4) Birimlerinin faaliyetlerine ait is programi ve biitge tasarisini hazirlamak, 6deneklerin biitge
esaslar1 dahilinde sarf edilmesini saglamak,

5) Birimin ihtiyaglarin1 zamaninda tespit etmek ve karsilanmasini saglamak/saglatmak.

6) Sorumlulugunda bulunan arazi, bina ve tesislerle canli ve cansiz demirbaslarin yangin ve
her tiirlii tabii afete kars1 korunmasi i¢in gerekli onlemleri almak, muntazam bir sekilde muhafaza ve
kullanilmasini saglamak, imha ve terkini (Bitkisel tiretim terkinleri dahil) s6z konusu olanlarin kayit
silme iglerinin yapilmasi i¢in birim amirine teklifte bulunmak,

7) Birim faaliyetleriyle ilgili gerekli teknik kayitlarin tutulmasini, her tiirli siireli evrak ve
giinliik, haftalik, aylik ve yillik raporlarin zamaninda teknik biiroya/ilgili daire baskanligina
gonderilmesini ve arsiv yonetmeligi esaslar1 dahilinde muhafazasini saglamak,

8) Sorumlulugundaki {irin ve malzemenin muhafazasi i¢in gerekli tedbirleri almak veya
alimmasini saglamak,

9) Zimmetindeki iriin ve diger varliklarin izinsiz ve yetkisiz sekilde kullanilmasini veya
hareket gormesini engelleyici tedbirleri almak veya bu tedbirlerin alinmasini saglamak,

10) Sorumlu oldugu is yerlerinde genel ¢alisma diizenini kontrol etmek, noksan veya hatali
islemlerin diizeltilmesini saglamak,

11) Biriminde is verimini arttirict gerekli mekanizasyonu saglamak igin ihtiya¢ duyulan alet
ve ekipmanlarin temini ile bakimlarinin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak,

12) Biriminde ¢alisan memur ve is¢ilerin devam ve izin durumlarini takip etmek, sevk ve
idaresini saglamak, verimli bir sekilde caligmalarin1 diizenlemek, terfi, taltif ve cezalandirilmasi
hususlarinda gerekirse birim amirine teklifte bulunmak,
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13) Gorevlendirildiginde gorevi ile ilgili komisyonlarda, ¢alisma gruplarinda ve i¢ kontrol
sisteminde Risk Sorumlusu (RS) olarak gorev yapmak,

14) Kurulusun yerel agindaki (intranet portali) kendine ait bolumu her faaliyet giinii sonunda
islemek/isletmek,

15) Is giivenligi ve is¢i sagligi konusunda alinan tedbirleri uygulamak/uygulatmak,

16) Goreviyle ilgili her tiirlii yazi, rapor ve veri kayitlarini yazmak/yazdirmak ve kaydetmek,

17) Stajyer 6grencilerle ilgilenmek.

18) Bu Yonergede gorev tanimlari yapilmayan birim personelinin mesleki yeterliliklerine
uygun gorev yetki ve sorumluluklarini belirleyerek teblig etmek,

19) Birim faaliyetlerin yiiriitiilmesinde Daire Baskanma/isletme miidiiriine kars1 isletme
miidiir yardimeisi ve birim personeli ile birlikte, Genel Miidiirliige karsi ise daire baskani/igletme
miidiirii ve bagl oldugu isletme miidiir yardimeisi ile birlikte sorumlu olmak,

20) Bagli oldugu birim amiri tarafindan verilen Yo6nergede olmayan diger gorevleri yapmak.

¢) Ortak yetki ve sorumluluklari;
1) Yoneticiler igin belirlenmis genel yetki ve sorumluluklara sahiptirler.

Sef (Sube sefi olarak gorevlendirilmeyenler) (Ticaret, Finans Yoénetimi, insan
Kaynaklar ve Destek Hizmetleri kadrosundaki personelin) (Merkez/isletme) ortak gorevleri
MADDE 19- (1) Gorevlendirildigi isletmenin/birimin faaliyetlerini yliriitiir.

a) Emir alacagi makam: Daire baskani/sube miidiirii, Isletme miidiirii, miidiir yardimcis1 ve sef.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1) Memurlar igin belirlenmis genel gérevleri yapmak,

2) Genel miidiirliikte bagh oldugu sube miidiiriiniin, isletmelerde ise sef, sef yardimcisi, satin
alma memuru, ambar memuru i¢in belirlenmis olan ortak gorevleri yapmak,

Memur kadrosundaki personelin ortak gorev ve sorumluluklari
MADDE 20- (1) Baskanligin/Isletmenin/birimin sekretarya, biiro is ve islemlerini yiiritiir.

a) Emir alacagi makam: Daire baskani/sube miidiirii, Isletme miidiirii, miidiir yardimcis1 ve sef.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklari;
1) Baskanlhga/Isletmeye/birime gelen her tiirlii evraki imza karsilig1 alarak kayit etmek ve
ilgilisine iletmek,
2) Amirin talepleri dogrultusunda incelenen evraklarin ilgili alt birimlere gereginin yapilmasi
icin dagitmak,
3) Amiri tarafindan yazilmasi talep edilen yazilari yazim kurallarina ve “Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik™ ilkelerine uygun olarak kisa siirede yazmak.
4) Baskanliga/Isletmeye/birime gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit isleminden
sonra simiflandirarak konularina gore dosyalamak, Bagkanliktan havale edilerek ¢ikan evraki
kaydederek dagitimini yapmak,
5) Birim faaliyetleri ile ilgili evraklarin birer suretlerinin Arsiv Yonetmeligi ve “Standart
Dosya Plan1” kapsaminda muhafaza etmek,
6) Baskanlik/Isletme/birim personelinin zliik haklari ile ilgili konular1 takip etmek; izin ve
rapor gidis-doniis tarihlerini Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligina/subesine yaziyla bildirmek,
7) Yilsonu itibariyle saklanmasi, yok edilmesi ve arsive gonderilmesi gereken evraklar: amir
onay1 ile belirlemek, s6z konusu islemleri yerine getirmek,
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8) Telefon, faks ya da evrak ile alinan randevu ve telefonla goriisme isteklerinin not ya da
liste seklinde hazirlamak, istek sahiplerinden telefon ve yazi ile alinan degisiklik, hatirlatma
taleplerini not almak,

9) Gorevlendirilmesi halinde i¢ kontrol sisteminde Risk Sorumlusu (RS) olarak goérev
yapmak,

10) Bagli oldugu birim amiri tarafindan verilen ve Yonergede olmayan diger gorevleri
yapmak.

¢) Ortak yetki ve sorumluluklari;

1) Gorevlendirildigi islerden ilgili mevzuat kapsaminda birim amirine karst sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Kurulusun Organizasyon Yapisi

Kurulusun organizasyon yapisi
MADDE 21- (1) Kurulusun organizasyon yapisi merkez teskilati ve tasra teskilatindan

olusmaktadir.
Merkez teskilati organizasyon yapisi
MADDE 22- (1) Kurulusun merkez teskilati organizasyon yapisi asagida gosterilmistir.
(ORG. SEMASI 1)
a) Yonetim Kurulu
b) Genel Mudurluk
1) Genel Mudar
2) Genel Miidiir Yardimcilari
3) Ozel Kalem Miidiirliigii
4) Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii
c) Denetim Hizmet Birimi

1) Teftis Kurulu Baskanlig1
2) I¢ Denetim Birimi Baskanlig
¢) Danisma Hizmet Birimleri

1) Hukuk Miisavirligi
2) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
a) Planlama Sube Midiirliigi
b) Koordinasyon ve Dis iliskiler Sube Miidiirliigii
d) Ana Hizmet Birimleri

3) Bitkisel Uretim Dairesi Baskanlig
a) Tarla Bitkileri Sube Midiirliigi
b) Yem Bitkileri Sube Midiirliigii
c) Bahge, Bitkileri Bitki Besleme ve Koruma Sube Midiirliigi
¢) Ar-Ge Sube Miidiirligi

4) Hayvancilik Dairesi Bagkanligi
a) Biiylikbas Hayvancilik Sube Miidiirligii
b) Kiiciikbas Hayvancilik ve Aricilik Sube Miidiirliigii
c) Hayvan Sagligi Sube Miidiirliigii
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¢) Bakim, Besleme ve Islah Sube Midiirliigi

5) At Islah1 ve Yetistiriciligi Dairesi Bagkanlig1
a) At Islah1 ve Soy Kiitiigii Sube Miidiirliigii
b) At Islah1 ve Uretim Sube Miidiirliigii

6) Sulama Dairesi Bagkanlig1
a) Etut ve Proje Sube Midiirligii
b) Sulama Tesisleri Isletme ve Bakim Proje Sube Miidiirliigii
c) Elektrik Sube Midiirligii

7) Mekanizasyon Dairesi Bagkanligi
a) Tarimsal Makine ve Ekipman Sube Miidiirligii
b) Tesis Bakim ve Isletme Sube Miidiirliigii
¢) Mekanizasyon Hizmet Alimlar1 Sube Midiirliigi

8) Insaat ve Emlak Dairesi Baskanlig
a) Emlak Sube Midiirliigi
b) Istirakler ve Kiralamalar Sube Miidiirliigii
c) Insaat Sube Miidiirliigii

9) Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanlig1
a) Yazilim ve Uygulama Gelistirme Sube Midiirligi
b) Donanim ve Teknik Destek Sube Miidiirliigii

10) Finans Yonetimi Dairesi Bagkanligi
a) Genel Muhasebe Sube Midiirligii
b) Biitce Finans Sube Miidiirliigii
c) Merkez Muhasebe Sube Miidiirliigii

11) Ticaret ve Satin Alma Dairesi Baskanligi
a) Satin Alma Sube Midiirligi
b) Hizmet Alimlar1 Thale Sube Miidiirliigii
¢) Piyasa izleme Degerlendirme ve Pazarlama Sube Miidiirliigii
¢) Tohum Satis Sube Miidiirligii

12) Insan Kaynaklari ve Yonetim Gelistirme Dairesi Bagkanlig
a) Atama Kadro ve Egitim Sube Miidiirligii
b) Isveren, Isci Iliskileri ve Hizmet Alimlar1 Sube Miidiirliigii
c) Tahakkuk Sube Miidiirliigii

13) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig
a) Idari ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigii
b) Tedarik ve Satis Sube Miidiirligi
c) Koruma Giivenlik Miidiirligi
d) Sivil Savunma Uzmanlig1

14) Kalite YOnetim Dairesi Bagkanligi
a) Verimlilik ve Kalite Uygulama Sube Miidiirligii
b) Uriin Kalite Sube Miidiirliigii
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Tasra teskilati organizasyon yapisi
MADDE 23- (1) Kurulusun tasra teskilat1 organizasyon yapisi asagida gosterilmistir.

a) Altiova ve Polatl Tarim Isletmesi Miidiirliikleri (ORG. SEMASI 3)
1) Isletme Midiirliigii
2) Isletme Miidiir Yardimcilig: (Idari Isler)
3) Isletme Miidiir Yardimciligr (Teknik-Bitkisel Uretim)
4) Isletme Midiir Yardimcihig: (Teknik-Hayvancilik)
5) Teknik Seflikler, Seflikler, Koruma Giivenlik Amirligi

b) Anadolu Tarim Isletmesi Midiirliigii (ORG. SEMASI 4)
1) Isletme Miidiirliigii
2) Isletme Miidiir Yardimcihig: (idari isler)
3) Isletme Miidiir Yardimcilig: (Teknik)
4) Teknik Seflikler, Seflikler, Koruma Giivenlik Amirligi

c) Boztepe, Dalaman, Gokhoyiik, Kazim Karabekir, Kogas, Konuklar, Malya, Tiirkgeldi ve
Ulas Tarim Isletmesi Miidiirliikleri (ORG. SEMASI 5)
1) Isletme Miidiirliigii
2) Isletme Miidiir Yardimcilig
3) Teknik Seflikler, Seflikler, Koruma Guvenlik Amirligi

¢) Ceylanpinar Tarim Isletmesi Miidiirliigii (ORG. SEMASI 2)
1) Isletme Miidiirliigii
2) Isletme Miidiir Yardimcihig: (Koordinator-insan Kaynaklari, Destek Hizmetleri, Emlak
ve Insaat, Koruma Giivenlik Amirligi)
3) Isletme Miidiir Yardimcilig: (Idari- Ticaret ve Finans Yonetimi)
4) isletme Miidiir Yardimcilig: (Bitkisel Uretim)
5) Isletme Miidiir Yardimcilig1 (Sulama)
6) Isletme Miidiir Yardimciligi (Mekanizasyon)
7) Isletme Miidiir Yardimciligi (Bahge Bitkileri/Ar-Ge)
8) Isletme Miidiir Yardimcilig: (Biiyiikbas Hayvancilik)
9) Isletme Miidiir Yardimciligr (Kiigiikbas Hayvancilik)
10) Isletme Miidiir Yardimecilig1 (Giimiigsu)
11) Isletme Miidiir Yardimcilig1 (Beyazkule)
12) Isletme Miidiir Yardimcilig1 (Gokgayir)
13) Isletme Miidiir Yardimcilig1 (Karatas)
14) Teknik Seflikler, Seflikler, Koruma Giivenlik Amirligi

d) Cukurova Tarim Isletmesi Miidiirliigii (ORG. SEMASI 6)
1) Isletme Miidiirliigii
2) Isletme Miidiir Yardimcihig: (idari isler)
3) Isletme Miidiir Yardimcilig: (Teknik)
4) Teknik Seflikler, Seflikler, Koruma Giivenlik Amirligi

e) Gozlii Tarim Isletmesi Miidiirliigii (ORG. SEMASI 7)
1) Isletme Miidiirliigii
2) Isletme Miidiir Yardimcihig: (idari isler)
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3) Isletme Miidiir Yardimcilig: (Teknik-Bitkisel Uretim)
4) Isletme Miidiir Yardimciligi (Teknik-Hayvancilik)
5) Teknik Seflikler, Seflikler, Koruma Giivenlik Amirligi

f) Karacabey Tarim Isletmesi Miidiirliigii (ORG. SEMASI 8)
1) Isletme Miidiirliigii
2) Isletme Miidiir Yardimcilig: (idari Isler)
3) Isletme Miidiir Yardimcilig: (Teknik-Bitkisel Uretim)
4) Isletme Miidiir Yardimciligi (Teknik-Hayvancilik)
5) Teknik Seflikler, Seflikler, Koruma Giivenlik Amirligi

g) Sultansuyu Tarim Isletmesi Miidiirliigii (ORG. SEMASI 9)
1) Isletme Miidiirliigii
2) Isletme Miidiir Yardimcihig: (idari isler)
3) Isletme Miidiir Yardimcilig: (Teknik)
4) Teknik Seflikler, Seflikler, Koruma Giivenlik Amirligi

DORDUNCU BOLUM

Komisyonlar, Miisavirler, Basuzmanlar ve Arastirmacilar

Komisyonlar

MADDE 24- (1) Genel Mudurlik makaminin veya konusuna gore ilgili birimlerin talebi ile
cesitli komisyon, alt komisyon ve ¢alisma gruplar1 olusturulabilir.

(2) Konusuna gore ilgili daire bagkanliginin talebi ile Genel Miidiiriin uygun gordiigii birim
yetkililerinden olusur.

(3) Komisyon, calismalarinin sonunda komisyona havale edilen konu ile ilgili olarak
yapilacak islerin, izlenecek yontemlerin, bu islerin hangi birim tarafindan sonuglandirilacagi gibi
hususlari igeren bir rapor tanzim ederek, Makamin onayina sunulmak tizere ilgili daire bagkanligina
arz etmekle goérevlidir.

(4) Makam tarafindan onaylanan komisyon kararlarmin yururlikteki mevzuat hukumleri
cercevesinde yerine getirilmesi ilgili daire bagkanliginin sorumlulugundadir.

(5) Komisyon ve calisma gruplarina gorevlendirilen personel kendi gérev alanina giren
konularla ilgili olarak ¢aligmalara katilmak ve katkida bulunmakla yiikiimlii ve sorumludur.

(6) Komisyon ve calisma gruplari Genel Miidiiriin onay1 ile kurulur.

Miisavirler
MADDE 25- (1) Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanliginin, sevk ve koordinasyonunda Makam

onayu ile verilen mali, idari ve teknik konulardaki gorevleri yurutdr.

a) Emir alacagi makam: Genel Midiir,

b Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler i¢in belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Mali, idari ve teknik konularda arastirma ve inceleme yapmak; gorlis ve
degerlendirmelerini Makama sunmak,

3) Kurum politikalarinin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda yapilan
calismalara katilmak,

4) Kurum i¢i veya disinda olusturulacak komisyon ve toplantilara katilmak,
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5) Egitimi, unvani ve gorevleriyle uyumlu verilecek benzer gorevleri yapmak,
6) Makamca verilecek diger gorevleri yapmak.

Arastirmaci
MADDE 26- (1) Gorevlendirildigi daire baskanliginin/isletme mudiirliigiiniin sevk ve

koordinasyonunda verilen gérevleri yapmakla yukumltdr.

a) Emir alacagi makam: Merkezde daire baskani, tagrada isletme miidiird,

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Kurumun ihtiya¢ duydugu idari, mali, teknik, bilisim, yapim, program-haber ve yayin
konularinda arastirma yapmak ve bu hizmetleri yliriitmek, aragtirmanin gerektirdigi islemlerin
yontem ve tekniklerini gergeklestirmek, sonuglarinin yararlanilabilecek bir sekilde diizenlenmesini
saglamak,

3) Kurum i¢i veya disinda olusturulacak komisyon ve toplantilara katilmak,

4) Birim amirince verilecek diger gérevleri yapmak.

Basuzman
MADDE 27- (1) Gorevlendirildigi daire baskanhigmm/isletme midirliigiiniin sevk ve

koordinasyonunda verilen gorevleri yapmakla yukumludur.

a) Emir alacagi makam: Merkezde daire baskani, tasrada isletme mudur(

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Gorev yaptig1 birim ile ilgili aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini takip etmek, sonuglarini
rapor halinde Daire Baskanina/lsletme Miidiiriine sunmak. Tarmm ve hayvancilik alaninda
iilkemizdeki ve diinyadaki giincel geligsmeleri takip etmek ve gerektiginde raporlamak,

3) Kurulusla ilgili konularda aragtirma ve incelemeler yapmak, goriis ve degerlendirmelerini
bagli oldugu amire sunmak,

4) Kurulusla politikalarinin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda yapilan
calismalara katilmak,

5) Birim faaliyetleri ile ilgili kaynaklarinin etkili kullanilmasi, verimliligin artirilmasi,
iirtinlerin ¢esitlendirilmesi ve iiriin kalitesinin iyilestirilmesi ile ilgili arastirma projelerini izlemek,

6) Bitkisel Uretim baskanliginda gorevli olanlarm {iretimde verim ve kalitenin artmas1 veya
iyilestirilmesi amaciyla ekim, dikim, hasat gibi tiim faaliyetlerle ilgili gérev verildiginde gerekli
incelemeleri yapmak ve raporlamak,

7) Gorev verildiginde verilen gorev dogrultusunda isletmelerdeki bagli oldugu birim
faaliyetleri ile ilgili incelemeler yapmak ve ¢aligmalara katilmak,

8) Kurulus i¢i veya disinda olusturulacak komisyon ve toplantilara katilmak,

9) Egitimi, unvani ve gorevleriyle uyumlu verilecek benzer gorevleri yapmak,

10) Birim amirince verilecek diger gorevleri yapmak.
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BESINCI BOLUM
Merkez Birimlerinin Gorevleri

Teftis Kurulu Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 28- (1) Baskan; miifettis sifat1 ve yetkisine sahip olup, Yo6neticiler igin belirlenmis

genel gorevler ile yiiriirliikte bulunan Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Baskanlig
Yonetmeliginde Teftis Kurulu Baskani icin belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir.

Bagmiifettis/Miifettisin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 29- (1) Yirtrliikte bulunan Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu

Baskanligi Yonetmeliginde Bagmiifettis/Miifettis icin belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklara
sahiptir.

Miifettis Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 30- (1) Yiiriirlikte bulunan Tarim Isletmeleri Genel Midiirliigii Teftis Kurulu

Bagkanlig1 Yonetmeliginde Miifettis Yardimcilar1 icin belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklara
sahiptir.

I. Hukuk Miisaviri
MADDE 31- (1) TIGEM’ in hukuk islerini yurtrlikteki mevzuat esaslar1 dahilinde yurGtir.

a) Emir Alacagi Makam: Genel Miidiir

b) Emir verecegi personel:

1) Hukuk Miisaviri,

2) Merkez avukatlari,

3) Isletme avukatlari,

4) Dava icra takip memurlari,

5) Hukuk birrosu personeli.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1) Yoneticiler i¢in belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Genel Miidiirliigiin dava ve icra islerini her derecede takip etmek ve sonuglandirarak
kayitlarini tutmak,

3) Mahkemeler, arabulucular, icra daireleri, noterler, adliyelerden, Genel Miidiirliige
yapilacak tebligatlar1 almak, bunlarin cevaplarini hazirlamak, konu ile ilgisi olan birimlere bilgi
vermek, konusu vergi, har¢ ve 6deme ile ilgili tebligatlarin ise ilgili dairesince alinmasini saglamak,
arabuluculuk goriismelerine katilmak iizere hukuk miisaviri veya avukat gérevlendirmek,

4) Isletmelerin mahkeme islerini diizenlemek, takip ve murakabe etmek, kayitlarini
tutturmak,

5) Gorevleri dolayisiyla personel aleyhine agilan davalarda, Genel Midurin uygun gérmesi
sartiyla avukat gorevlendirerek savunma yapmak,

6) Genel Midiirliig ilgilendiren konularda hazirlanan kanun, tiiziik, statl, yonetmelik
tasarilariyla sozlesme teklifleri tizerinde goriis bildirmek ve bunlarla ilgili caligmalara katilmak,

7) Genel Miidiirliikkten havale olunacak mevzularin tetkiki ile alim, satim, devir, eksiltme ve
arttirma gibi islerin sartname ve sézlesme hazirliklarini tetkik etmek ve hukuki goriis bildirmek,

8) Genel Miidiirlik Makamindan veya Genel Miidiirliik havalesi ile daire bagskanliklarindan
intikal ettirilen konularda goriis bildirmek.
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9) Genel Midiirliik tarafindan veya Genel Miidiirliige karsi agilan davalar ile icra takiplerini,
vergi, resim, har¢ vs. konularla ilgili itiraz ve diizeltme islemlerini her derecede yliriitmek ve
sonuglandirmak,

10) Hukuk Miisavirliginin hazir bulunmasi gerecken komisyon ve kurullara ve istenilen
toplantilara hukuki goriis bildirmek iizere katilmak,

11) Genel Miidiirliikk personeli hakkinda diizenlenen, Genel Miidiirliik¢e havale olunan
sorusturma dosya ve raporlarini incelemek ve kanuni sorusturmalara ait islemleri yapmak,

12) Idare alacaginin taksitlendirilmesi, yeniden 6deme planmna baglanmasi ve faiz
konularinda teklifleri Genel Miidiiriin onayina sunmak

13) Yargi dairelerinden, icra, mahkeme ile noter, arabulucu ve diger mercilerden Genel
Miudiirliige yapilacak adli tebligatlart Genel Miidiirliik adina kabul etmek, cevaplarini hazirlamak,
veya hazirlamak tlizere hukuk miisaviri ya da avukat gorevlendirmek,

14) Genel Midiirliigiin agmis oldugu ve Genel Miidiirliik aleyhine agilmis ve agilacak dava
ve icra takiplerinin sulh yolu ile halline, davadan feragat, davayi kabul ve Genel Miidiirliik tarafindan
acilan ve takip edilmesinde hukuki yarar goriillmeyen dava ve icra takipleri ile istinaf, temyiz ve itiraz
yoluna bagvurmaktan, Yetki Devri Talimatindaki limitler dahilinde onay alarak vazgegmek,

15) Karar diizeltme ve yargilamanin iadesi yoluna gidilip gidilmemesi hususunda Hukuk
Miisavirligi Yonergesine gore 1. Hukuk Miisavirince karar verilir,

16) Toplu is sozlesmesi miizakerelerine katilmak,

17) Genel Miidiirlik Makaminca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Hukuk Miisaviri
MADDE 32- (1) TIGEM’ in hukuk islerini yUrtrlikteki mevzuat esaslar1 dahilinde yiiriitiir.

a) Emir alacagi makam:

1) Genel Muddr,

2) 1. Hukuk Misaviri.

b) Emir verecegi personel:

1) Merkez avukatlari,

2) Isletme avukatlar1 (s6zlesmeli avukatlar),

3) Dava ve icra takip memurlari,

4) Hukuk burosu personeli.

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklar::

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) 1. Hukuk Miisavirince gerekli goriilen hallerde Genel Miidiiriin onayi ile toplu is s6zlesmesi
goriismelerine ve komisyon toplantilarina katilmak,

3) I. Hukuk Miisavirinin tanzim edecegi i bdlimiine gore kendisine verilecek her tirli
hukuki konu ve diger isleri usul ve mevzuat gergevesinde sonuglandirmak.

4) 1. Hukuk Miisavirince verilen tiim gorevleri yerine getirmek,

5) 1. Hukuk Miisavirinin yoklugunda I. Hukuk Miisavirine ait tim gorevleri yiritmek

6) 1.Hukuk Miisavirince gerekli goriilen durumlarda durugsma ve murafaa ve arabuluculuk
goriismelerinde hazir bulunmak.
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¢ Denetim Birimi Bagkam '

MADDE 33- (1) I¢ denetim faaliyetlerini, ilgili mevzuat, I¢ Denetim Standartlar1 esaslarina
ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun diger diizenlemelerine uygun olarak Genel Miidiir adina
yaratdr.

a) Emir alacagi makam: Genel Miidiir

b) Emir verecegi personel:

1) I¢ denetgiler,

2) Buro personeli

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1) Yoneticiler icin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) i¢ denetim faaliyetlerine iliskin gerekli gordiigii konularda politika ve prosediirler
belirlemek ve i¢ denetcilere duyurmak,

3) I¢ denetim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

4) 1¢ denetgilere, program ici veya dis1 denetim ve danismanlik gorevleri vermek,

5) Kurumun risk yonetimi, i¢ kontrol ve kurumsal yonetim sireclerinin etkinlik ve
yeterliligini degerlendirmek ve bu kapsamda oneriler sunmak,

6) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlar1 hazirlamak, gelistirmek ve
hazirlanan i¢ denetim plan ve programlarint Genel Miidiiriin onayina sunmak,

7) i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini izlemek ve bu amagla bir takip sistemi olusturmak,

8) i¢ Denetim Birimi Baskanli§i'nin ydnergesini ve denetim rehberini hazirlamak, yillik
periyodlarda gdzden gecirmek,

9) I¢ Denetim Birimi Baskanlig1’nin Uluslararas1 Mesleki Uygulama Cercevesi (UMUC) ve
Kalite Giivence Gelistirme Programina uygun ve etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak,

10) I¢ denetim faaliyetlerinin, i¢c denetim plan ve programlarina uygun olarak
gergeklestirilmesini saglamak,

11) Gerektigi durumlarda i¢ denetim faaliyetlerine katilmak,

12) I¢ denetgilerin gérevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizliklarmin tehlikeye girdigi
veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve Genel Mudird bilgilendirmek,

13) Birden fazla i¢ denetgi tarafindan yiiriitillecek gorevlerde heyet bagkanini belirlemek,

14) I¢ denetim faaliyetinin i¢ denetim standartlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla, gorevin niteligine uygun olarak bir i¢ denetciyi denetim gozetim sorumlusu olarak
gorevlendirmek,

15) I¢ denetim faaliyetlerinde i¢ denetci ile denetim gdzetim sorumlusu arasinda olusabilecek
ihtilaflar1 ¢oziime kavusturmak,

16) I¢ denetim raporlarinin, raporlama standartlarina uygunlugunu kontrol etmek,

17) Denetlenen birimlerin yoneticileri ile i¢ denetcilerin mutabik kalmadigi hususlart Genel
Mudtre sunmak,

18) I¢ denetim faaliyetinin kalitesini gézetmek ve bu amagla, Kalite Giivence ve Gelistirme
Programi hazirlamak, uygulamak, gelistirmek ve degerlendirme sonuclarint Genel Miidiire sunmak.
Bu kapsamda hazirlanacak eylem plani dogrultusunda diizeltici ve iyilestirici onlemleri almak,

19) Kalite Giivence ve Gelistirme Programi kapsaminda dis degerlendirme sonuglarina iligskin
diizeltici ve iyilestirici onlemleri almak,

20) I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda gerek goriilmesi halinde, baska bir ig
denetgiden ve/veya konunun uzmanindan goriis veya yardim alinmasini saglamak,
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21) I¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya Birim Baskanligina intikal eden
inceleme veya sorusturma yapilmasina gerek duyulan hususlar1 Genel Miidiiriin bilgisine sunmak,

22) I¢ denetgilerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla yurt i¢i ve yurt disi egitim
programlarina katilimlarini saglayarak, bilgi ve becerilerini siirekli olarak arttirmalarina katkida
bulunmak,

23) i¢ denetcilerin mesleki yetkinliklerini artirmak iizere uluslararasi sertifikalara sahip
olmalar1 i¢in gerekli imkanlar1 saglamak,

24) I¢ denetim alanindaki gelismeler ve iyi uygulamalar hakkinda Genel Miidiirii
bilgilendirmek,

25) Birim Bagkanlig1 personelinin ihtiyacit olan her tiirlii arag, gere¢ ve malzemenin temin
edilmesini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,

26) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iligskin genel degerlendirmeyi de
kapsayacak sekilde hazirlamak,

27) I¢ denetim ve i¢ denetcilerle ilgili diger islemleri yiiriitmek,

28) Genel Miidiir tarafindan talep edilen, i¢ denetim birim bagkaninin gérev alanindaki diger
isleri ytirtitmek.

i¢ Denetci ‘ _

MADDE 34- (1) I¢ denetim faaliyetlerini, ilgili mevzuat, I¢ Denetim Standartlar esaslarina
ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun diger diizenlemelerine uygun olarak Genel Miidiir adina
yaratar.

a) Emir alacagi makam:

1) Genel Mudir

2) I¢ Denetim Birim Baskam

b) Emir verecegi personel:

1) Bdro personeli

c) Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1) Yoneticiler i¢in belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) I¢ denetim faaliyeti ile ilgili olarak Kurumun elektronik belge ydnetim ve arsiv sistemi,
yonetim bilgi sistemi ve diger bilisim sistemlerindeki kayitlar ile ihtiya¢ duyulan her tiirlii yazili ve
sOzIi bilgi, belge, dokiiman ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklar1 talep etmek,

3) I¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya goriisiinden
yararlanmak,

4) I¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi her tiirlii arac, gerec ve diger imkanlardan yararlanmak,

5) i¢ denetim faaliyetinin yiiriitiilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde
bulunanlar i¢ Denetim Birim Baskan1 aracilig1 ile Genel Miidiire bildirmek,

6) i¢ Denetim Birimi Baskanlig1 Yonergesine, i¢ Denetim Standartlar1 ve Meslek Ahlak
Kurallari ile Etik Kurallara uygun hareket etmek,

7) Mesleki gelisimi saglamak amaciyla egitim programlari ile bilgi ve becerileri artirmaya
yonelik yurti¢i ve yurtdisi egitimlere katilmak,

8) Yetki ve ehliyetini asan i¢ denetim faaliyetlerinde gérevlendirilmesi halinde, durumdan I¢
Denetim Birim Baskanini veya Genel Muduri haberdar etmek,

9) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi
halinde, durumu i¢ Denetim Birim Baskanina ve Genel Miidiire bildirmek,
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10) Denetim raporlarini kanitlara dayandirmak, degerlendirmelerinde objektif olmak ve i¢
denetim faaliyetleri esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak,

11) Nesnel risk analizlerine dayanarak TIGEM’in yonetim ve kontrol yapilarmi
degerlendirmek,

12) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak,

13) Kurumun harcamalar1 ile mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarin, amag¢ ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans (i) programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

14) Kurumun faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata
uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimini yapmak,

15) Kurumun mali yonetim ve kontrol slreclerinin sistem denetimini yapmak ve bu
konularda 6nerilerde bulunmak,

16) Merkez ve tasra birimlerinin risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetisim siireglerinin etkinlik
ve yeterliligini degerlendirmek,

17) Kurumun bilgi teknolojisi sistem ve uygulamalarinin yeterlilik, giivenilirlik ve etkinligini
denetlemek ve degerlendirmek,

18) Denetlenen birimlerin ydneticileri ile mutabik kalinmayan hususlar1 I¢ Denetim Birimi
Bagkanina sunmak,

19) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektiren
hususlar ile sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini i¢ Denetim Birim Baskanina bildirmek,

20) Denetim sonuglar1 gergevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmak ve
sonuglarini izlemek,

21) Ilgili birimin/birimlerin denetimi sonrasinda denetim raporu hazirlamak ve I¢ Denetim
Birim Bagkanina sunmak,

22) i¢ Denetim Birimi Baskam tarafindan verilecek ve i¢ denetcinin gorev alami ile ilgili
danismanlik ve giivence faaliyetleri kapsamindaki diger gorevleri yerine getirmek.

¢ Denetim Birimi Bagkanhgi idari biiro personelinin gorev ve sorumluluklar
MADDE 35- (1) Idari biiroda gorev yapan personel asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara

sahiptir;

a) Memur kadrosundaki personel i¢in belirlenmis genel gorevleri yapmak,

b) i¢ Denetim Birimi Baskani ve i¢ Denetciler tarafindan verilecek diger gorevleri eksiksiz
yerine getirmek,

¢) I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 idari biirosunda calisanlar, isleri nedeniyle 6grendikleri
bilgileri baskalarna agiklayamazlar. i¢ Denetim Birimi Baskanligi ve idari biiroda bulunan rapor,
defter, yazi, kayit ve benzerlerini i¢ denetcilerden izin almadan kimseye gosteremez ve veremezler.

Ozel Kalem Sube Miidiirii
MADDE 36- (1) Genel Miidiirliik Makami, Y06netim Kurulunun sekreterlik, biro hizmetleri

ve basin faaliyetlerini yurGtur.
a) Emir alacagi makam: Genel Miidiir
b) Emir verecegi personel:
1) Ozel Kalem Sekreterlik Hizmetleri Sefligi,
2) Ozel Biiro Sefligi,
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3) Makam hizmetlileri.

c) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Genel Miudiir, Genel Miidiir Yardimcilari ve Yonetim Kurulu tyeleri ile Sayistay
Bagkanliginin i¢ ve dis haberlesme ve goriismelerinde her tiirlii sekretarya hizmetlerinin
yiiriitilmesini saglamak,

3) Makamin ziyaret, davet, agirlama, rezervasyon ve protokol hizmetlerini yiritmek, bunlarla
ilgili malzeme ve benzeri diger ihtiyaglar1 karsilamak,

4) Genel Miudirlik ist yonetiminin resmi ve Ozel yazilarini talimatlari dogrultusunda
yazmak, ilgili birimlere gonderilmesini saglamak ve Genel Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili i¢ ve dis
ziyaret, seminer, konferans vb. giindemli toplantilarin, giin ve saatlerini takip etmek,

5) Ilgili Bakanm yurtici, yurtdisi gorev seyahatleri ile ilgili bilgileri makama sunmak,

6) Her tiirlii yazili ve gorsel yayinlari glinii giiniine takip ederek Genel Midiirliigii ilgilendiren
hususlarin Makama iletilmesini temin etmek,

7) Sube Miidiirligiine ait faaliyetlerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak plan,
program ve teklifler hazirlamak, Genel Miiduriin onayin1 miiteakip uygulamak,

8) Tespit edilen toplant1 giin ve saatlerini ilgili birimlere duyurmak,

9) Genel Muduriin direktifleri altinda, Y 6netim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak,
giindem konularin1 iceren dosyalar1 toplantilardan en az (24) saat Once lyelere dagitilmasini
saglamak,

10) Yonetim Kurulu toplantilarinda giindem maddelerinin Kurula sunulmasi, bunlar
hakkinda alinan Kurul kararlarinin imzalatilmasi ve alinan kararlarin ilgili birimlere ve Sayistay
Bagkanligina gonderilmesini saglamak,

11) Karar defterlerinin noterden tasdikini yaptirmak ve tutanaklar1 karar defterine kaydetmek,

12) Makamin diizenlenecek basin toplantilar1 ile ilgili organizasyon yapmak ve basin
mensuplarina dagitilacak dokiimanlar1 hazirlamak, Genel Miidiiriin basin kuruluslan ile ilgili
randevularini diizenlemek,

13) Genel Miidiir adina 6zel giinlere iliskin mesajlar hazirlamak/hazirlatmak,

14) Genel Miidiirlik Makaminca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirii
MADDE 37- (1) Kurulusun yazili, gorsel ve sosyal medyaya yonelik faaliyetlerini yiiriitiir.

a) Emir alacagi makam: Genel Mudur

b) Emir verecegi personel:

1) Basin birimi personeli,

c¢) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Yoneticiler i¢in belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube midiirleri igin belirlenmis ortak gérevleri yapmak,

3) Sube Miidiirliigiine ait faaliyetlerin verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglayacak plan,
program ve teklifler hazirlamak, Makamin onaymi miiteakip uygulamak,

4) Ulusal, yerel, yazil1 ve gorsel basim giinliik olarak incelemek ve izlemek, TIGEM ile ilgili
c¢ikan haberleri toplayip ilgili birime ulastirmak, inceleyip gerekli durumlarda Hukuk birimi ve diger
ilgili birimlerle koordineli olarak calismak, Kurulusla ilgili olarak ¢ikan yazilarin gerektiginde
“agiklama" veya "tekziplerinin” yapilmasini saglamak,
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5) TIGEM’in faaliyetlerinin takibi esnasinda haber degeri olan konular ile ilgili haberler
olusturmak, olusturulan haberlerin yazili ve gérsel medyaya servisini saglamak,

6) Genel Midiirliige bagl isletmelerle ilgili basin yayin organlarinin haber c¢aligmasi,
roportaj, cekim taleplerini degerlendirerek daire baskanina sunmak ve gerekli yazismalan yiiriitmek,

7) Makamin diizenlenecek basin toplantilar1 ile ilgili organizasyon yapmak ve basin
mensuplarina dagitilacak dokiimanlar1 hazirlamak, Genel Miidiriin basin kuruluslan ile ilgili
randevularini diizenlemek,

8) Genel Midiirliigiin sosyal medya (instagram, facebook, twitter vb.) hesaplarini yonetmek,

9) Kurulusun ilgili Daire Baskanliklari, isletme Miidiirliikleri ve sube miidiirliikleri nezdinde
basin gorevlerinin yiiriitiilmesi ve koordinasyonun saglanmasi i¢in bu birimlerce kendilerinden
istenen bilgi ve belgeyi zamaninda ilgili birimlere gondermek,

10) Medya kurum ve kuruluslarinin TIGEM faaliyetleri ile ilgili bilgi, belge taleplerini
karsilamak,

11) Makama, Bakanliklara ve diger kurumlara verilecek bilgi notlarini Strateji Gelistirme
Dairesi koordinasyonunda hazirlamak,

12) Mesleki kitap, gazete, dergi ve ilgili yayinlari hazirlamak, satin almak, tanitim ve reklam
islerini yapmak,

13) TIGEM ve faaliyetleri ile ilgili, kitap, dergi brosiir vb. yaymlar1 ve reklam filmleri
hazirlatmak, satin almak,

14) Basin, radyo, tv, ¢ift¢i ve ¢ift¢i kuruluslar ve tgilincii sahislar ile kurumlar nezdinde
temaslar kurarak Genel Miidiirliigiin tanitimini yaptirmak,

15) TIGEM’i tanitmak amaci ile; gerektiginde fuar, panayir, sergilere istirak etmek, tarla
glinleri ve hasat bayramlar1 diizenlemek,

16) TIGEM tarafindan yayimlanmis, bastirilmis yazili ve gorsel (fotograf, video filim vb.)
medya materyallerinin arsiv faaliyetlerini tertip, tanzim ve takip ettirmek,

17) Medya kurum ve kuruluslarmin TIGEM faaliyetleri ile ilgili bilgi, belge talep islerini
yuritmek,

18) Genel Miidiirliikk Makaminca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme .Dairesi Baskani (D.T. 21.08.2025 tarihli ve 305 sayili YKK)
MADDE 38- (1) TIGEM’in; Stratejik yonetim, planlama, kurulus performansi ve kurum igi

i¢c kontrol sistemi ile ilgili galigmalarda birimler arasinda koordinasyon faaliyetlerini, yurt disina
gecici gorevlendirilecek veya yurt disindan gelecek st diizey heyetlerin resmi ziyaret isleri, yurt igi
ve yurt dis1 kurum/kuruluslarla yapilacak anlagsma ve protokol islerine iliskin ilgili daire baskanliklari,
diger kamu kurum ve kuruluslari ile igbirligi ve koordinasyon islerini yUrQtdr.

a) Emir verecegi personel:

1) Planlama Sube Miidiirii,

2) Koordinasyon ve Dis Iliskiler Sube Miidiirii,

3) Daire personeli,

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Yatirrm Programlarinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Izlenmesine dair Kararname
kapsaminda Kurulusun Yatirim Programinin hazirlanmasini koordine etmek, hazirlamak, Yonetim
Kurulunun Onayma sunmak, ilgili kurulusa onaylatmak, Kararname kapsaminda diger is ve
islemlerini yiiriitmek,
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3) Kurulusun uzun ve kisa vadeli tiretim planlamasini yapmak, koordine etmek ve izlemek,
faaliyet konulari ile ilgili yillik faaliyet ve sektor raporlarint hazirlamak, Yonetim Kuruluna sunmak
ve ilgili kuruluslarla paylasmak, resmi web sayfasinda yayimlanmasini saglamak,

4) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ile hiikiimet programi ¢ercevesinde
Kurulusun orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek {izere galismalar yapmak, Genel
Mudiirlik Makamina sunmak,

5) Genel Midiirliigiin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

6) Genel Midiirliigiin gorev alanina giren konularda performans ve kalite Olgiitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

7) Genel Midirliigiin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

8) Genel Miudiirliigiin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini
arastirmak ve analiz etmek,

9) Genel Midiirliigiin y1llik calismalarinda ortaya ¢ikan ve ¢oziimlenmesi gereken giigliikleri
aksakliklar1 ve tikanikliklari ilgili bakanlik ve bakanliklar arasi seviyede giderici tedbirleri tespit
ederek Makama sunmak,

10) Faaliyetlerle ilgili periyodik olarak veya ihtiya¢ halinde gerekli istatistiki bilgileri
toplamak, degerlendirmek, istifadeye sunmak,

11) Sayistay Baskanliginca Kurulus igin diizenlenen Denetleme Raporlarinda yer alan
bulgulara iligkin cevaplarin hazirlanmasin1 koordine etmek, hazirlamak, Yonetim Kurulu Kararina
sunmak, ilgili mevzuat kapsamindaki siireg igerisinde ilgili birimlere iletmek, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Komisyonlarinda cari yillara ait is ve islemlere iliskin hesaplarin
ibrasinin saglanmasi yoniinde gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

12) Genel Midiirliigiin yabanci lilkeler ve uluslararasi kuruluslar ile iliskilerini bakanlik
aracilig ile ytriitmek, koordinasyonu saglamak, ikili ve ¢ok tarafli bilimsel, sinai ve teknik igbirligi
anlagmalari ile bolgesel isbirligi anlagmalar1 ve protokollerini hazirlamak,

13) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularini
etkin ve siiratli bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak,

14) Cevaplandirilmak iizere Genel Miidiirliige ulasan Yazili Soru Onergelerini vaktinde etkin
ve siiratli bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak,

15) Genel Midiirliigiimiiz ihtiyaglar1 dogrultusunda gergeklestirilen Mevzuat galismalarina
iligkin birimler arasinda koordinasyon saglamak ve s6z konusu mevzuat degisikliklerinin Y onetim
Kuruluna sunularak yiiriirliige girmesini takip etmek,

16) Genel Miidiirliikk Makaminca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Planlama Sube Miidiirii
MADDE 39- (1)TIGEM’in yatirrm ve faaliyet alanlar ile ilgili planlama caligmalarini

yuratdr.
a) Emir alacagi makam: Strateji Gelistirme Dairesi Baskan1
b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli
¢) Gorev, yetki ve sorumluluklari,
1) Yoneticiler i¢in belirlenmis genel gorevleri yapmak,
2) Sube mudurleri igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,
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3)TIGEM’in yatirim hedeflerini tespit etmek, bu hedefleri gerceklestirecek uzun ve kisa
vadeli yatirim planlarini ilgili birimlerle igbirligi saglayarak hazirlanmasini temin etmek,

4)Yillik yatinm programlarint hazirlamak, onaylatmak, kabul edilen projeleri birimlere
iletmek, uygulamalar1 takip etmek ve donem raporlarini hazirlamak,

5)Genel Midiirliigiin bitkisel ve hayvansal iiriinlerini en iyi sekilde kiymetlendirmek igin
kuracagi tesislerin ne sekilde nerede ve nasil kurulacagini planlamak,

6)Isletmelerin yillik is programlarmin hazirlanmasini saglamak,

7)icra plany, tedbir uygulama programi ve izleme raporlarini hazirlamak,

8) Sayistay Baskanliginca Kurulus i¢in diizenlenen Denetleme Raporlarinda yer alan bulgulara
iligskin cevaplarin hazirlanmasini koordine etmek, hazirlamak, Y onetim Kurulu Kararina arz edilmek
tizere Daire Baskanligina sunmak,

9) Teskilatlanma ve yonetim usul ve metotlarinin gelistirilmesi ile ilgili teklifleri hazirlamak,

10) isletmelerin daha verimli ve karli ¢alismalarini temin amaci ile planlama c¢alismalarini
yapmak, gerektiginde ekonomik ¢aligmayan isletmeler hakkinda kapatilma, kiraya verilme, istirak ve
ortaklik kurulmasi yoniinde yetkili kurul kararlarinin alinmasi i¢in teklifte bulunmak,

11) Haftalik veya aylik faaliyet raporlari ve ihtiya¢ duyulan diger periyodik raporlar ile ilgili
bilgi notlarin1 hazirlamak ve ilgili birim/makamlara sunmak,

12) Genel Miidiirin baskanlik ettigi koordinasyon toplantilarinda toplanti tutanaklarinin
tutulmasini saglamak,

13) TIGEM" in faaliyet ve varliklarina ait bilgileri toplamak, degerlendirmek ve sonuglarini
ilgili birimlere aktarmak Kurulusun Merkez ve Tasra teskilatinin isleyisi hakkinda iist makamlara
verilmesi gereken bilgi notlarinin hazirlanmasini saglamak,

14) I¢ kontrole iliskin is ve islemler ile uygulamalar1 ve mevzuati takip etmek, gerektiginde
buna iliskin mevzuat1 hazirlamak,

15) I¢ kontrol uygulamalar1 hakkinda Daire Baskanma belirli periyotlarla bilgilendirme
yapmak,

16) I¢ kontrole iliskin egitim programlarinin hazirlanmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

17) I¢ kontrol sistemini siirekli izlemek ve dénemsel olarak degerlendirmek,

18) I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu (IYK) toplantilarinin sekretarya hizmetlerini
yuriitmek,

19) Kurulusun kurumsal is siireclerinin haritalanmasi ve siire¢ parametrelerinin tanimlanmasi
asamasinda merkez ve tasra birimleri ile koordineli galisarak siire¢ haritalarinin risk ve kontrol
noktalarinin belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

20) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinasyon ve Dis Tliskiler Sube Miidiirii (D.T. 21.08.2025 tarihli ve 305 sayil YKK)
MADDE 40- (1) Yurtdisina gegici gorevlendirilecek veya yurtdisindan gelecek iist diizey

heyetlerin resmi ziyaret isleri, yurt i¢i ve yurt dis1 kurum/kuruluslarla yapilacak anlagsma ve protokol
isleri, TIGEM ve Bakanlik Koordinasyon toplantilar, yillik idari faaliyet raporlar1 ve sektdr
raporlarinin hazirlanmasi islerine iliskin ilgili daire baskanliklari, kamu kurum ve kuruluslan ile

isbirligi ve koordinasyon islerini yiiriitiir.
a) Emir alacagi makam: Strateji Gelistirme Dairesi Baskan1
b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli
¢) Gorev, yetki ve sorumluluklari,
1) Yoneticiler i¢in belirlenmis genel gorevleri yapmak,
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2) Sube muddrleri igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Devletlerarasi anlasma ve protokoller ¢ercevesinde TIGEM’in sorumlu oldugu faaliyetleri
yurutmek,

4) Yurti¢i ve yurtdist kamu kurumlart ve firmalariyla kurulacak iliski ve ¢alismalarda
koordinasyonu saglamak,

5) TIGEM’ in birimleri arasindaki ¢alismalarda koordinasyonu saglamak,

6) TIGEM’ in tanitim ve hizmet alanlar1 ile ilgili olarak ayrintil bilgiler hazirlamak ve bunlari
gereken yerlerde kullanmak,

7) TIGEM’den istenen teknik, idari, mali ve hukuki konularda dairelerden alinan goriisler
dogrultusunda cevap hazirlamak,

8) Faaliyet konular ile ilgili raporlar1 incelemek ve istenen belgelerle birlikte cevaplarini
hazirlamak,

9) Kurulusun yillik idari faaliyet ve sektor raporlarini hazirlamak, basimi ve yayimini
saglamak,

10) Yurt disina gegici gorevlendirilecek veya yurt disindan gelecek iist diizey heyetlerin resmi
ziyaret programlarinin hazirlanmast ve koordinasyonunu saglamak. Bu ziyaretlere iliskin ilgili
dairelerce dlzenlenecek raporlarin bakanliga intikalini saglamak,

11) Yurtigi ve yurt dist kurum kuruluslarla yapilacak anlagsma ve protokollerinin metinlerinin
diizenlenmesini saglamak,

12) TIGEM ve Bakanlik Koordinasyon toplantilart ile ilgili is ve islemleri yapmak,

13) Kurulusa gelen istatistiki veri taleplerini (TUIK gibi kurum ve kuruluslar tarafindan)
karsilamak tizere ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak tedarik etmek,

14) Cesitli kurum ve kuruluslardan gelen anketleri ilgili birimler ile koordinasyon igerisinde
cevaplandirilmasini saglamak,

15) Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu geregi vatandaslarin internet kanaliyla yaptiklari bagvurulari
ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde cevaplandirilmasini saglamak, Cumhurbagkanligi Halkla
Iligkiler Dairesi, Cumhurbaskanlhig: Iletisim Merkezi (CIMER) ve Bakanhigimiz Halkla Iliskiler
Merkezi tarafindan gonderilen dilekge ve internet bagvurularini cevaplandirilmasini saglamak,

16) Kurulusa gelen yazili soru 6nergelerinin cevaplanmasini temin amaciyla ilgili birimlerle
koordinasyonu saglamak ve cevaplarin zamaninda Bakanligimiza bildirilmesini saglamak,

17) Genel Miidirligimiiz ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili birimler tarafindan hazirlanan
Mevzuat ¢aligmalarina iligkin gerekli is ve islemleri yiirlitmek, birden fazla birimi ilgilendiren
mevzuat calismalarinda birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve s6z konusu mevzuat
degisikliklerinin Y6netim Kuruluna sunularak yiiriirliige girmesini saglamak,

18) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

Bitkisel Uretim Dairesi Baskani
MADDE 41- (1) TIGEM’in tarla, bahge, yem bitkileri, tohum hazirlama ve sertifikasyon,

bitki koruma, bitki besleme, AR-GE faaliyetleri ve s6zlesmeli tiretim faaliyetlerini yiirtitiir.
a) Emir verecegi personel:
1) Tarla Bitkileri Sube Miidiirii,
2) Yem Bitkileri Sube Miidura,
3) Bahge Bitkileri, Bitki Besleme ve Koruma Sube Miidiirii,
4) Tohumluk Sertifikasyon Laboratuvar Sube Miidiird,
5) AR-GE Sube Miidiirti,
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6) Basuzman ve Uzman Personel,

7) Daire personeli,

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Ureticilerin tohum, fidan ve fide ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla nitelikli tohum ve
iiretim materyali temin etmek, bunlar1 ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak iirettirmek,

3) Isletmelerde tohum ve mahsul {iretimi amaciyla 6zel sektdr firmalarina, sahislara ve
kurumlara kiraya verilecek ( Sezonluk, 1 yila kadar veya 5+5 yil siireli) tarim arazilerine iliskin;
Isletmelerin taleplerini incelenmesi, teknik sartnamelerinin hazirlatilmasi (Sulama Dairesi Baskanlig
ile koordinasyonlu), kiralama hususlarinda ilgili kurum ve kuruluslardan izin alinmak iizere Ingaat ve
Emlak Dairesi Baskanligina, kiralama isinin ihalesi i¢in ise Ticaret ve Satin Alma Dairesi
Bagkanligina gonderilmesi, sdzlesme ve protokollerin imzalanmasi1 ve bunlarin Kiralama Takip
Sistemine girisinin saglanmasi ve birer suretlerinin Insaat ve Emlak Dairesi Baskanligma
gonderilmesinin saglanmasi vb. kiralamaya ait verilerin kayitlarini tutmak,

4) Bakanlikga verilen tohum tiretim hedefleri dogrultusunda {iretim programlari yapmak ve
uygulamak,

5) Tohum hazirlama ve sertifikasyon ile ilgili biitiin siiregleri yiiriitmek. Yetki devri yapilan
tiir ve gesitlerin sertifikali kademedeki tohumluklarmin analiz ve belgelendirme islemlerinin TIGEM
Tohumluk Sertifikasyon Laboratuvarinda yapilmasini saglamak,

6) TIGEM iiretimi tohumlarin sertifikasyon islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

7) Isletmelerden elde edilen iiriinler ile ¢iftcilerden satmn alinacak  Uriinlerin
kiymetlendirilmesi i¢in gerekli tesislerin kurulmasi konusunda tekliflerde bulunmak,

8) Isletmelerde mevcut hayvan potansiyeli ve gelisme planina gore, Hayvancilik Dairesi
Bagkanligi ile isbirligi yaparak, ihtiya¢ duyulan kaba ve kesif yem talebini karsilamak i¢in,; cayur,
mera tesislerini kurmak, mevcutlar1 gelistirmek, ot verimini artirmak, bu konuda gerekli tedbirleri
almak,

9) Ekolojik ve ekonomik sartlarin elverdigi isletmelerde ve durumlarda bahge tesislerini
kurmak, mevcutlarin verimini artirici her gesit tedbirleri almak,

10) Kirag agaglandirma ve erozyona karsi koruyucu orman seritleri tesis etmek i¢in ilgili
kuruluslarla isbirligi saglamak,

11) Tohum ve mahsullerin en iyi sekilde degerlendirilmesi ve satis1 konusunda Ticaret ve
Satin Alma Dairesi Bagkanligina teklifte bulunmak ve goriis bildirmek,

12) Toplu olarak alinmasinda yarar goriilen mal ve hizmetlerden, ilag, giibre, balya ipi,
ambalaj malzemesi ile makine vb. konusunda ihtiyaglar1 belirlemek ve zamaninda Ticaret ve Satin
Alma Dairesi Bagkanligina intikal ettirmek,

13) Bitki hastalik ve zararlilar1 ile micadele konusunda gerekli hizmetleri yiritmek ve
gerektiginde ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak,

14) Muhtelif nedenlerle (Sel, dolu, riizgar, hastalik ve zararlilar vb.) ekonomik vasfini
yitirmis tarla bitkileri, bahge tesisleri ya da yem bitkileri tesislerinin terkini i¢in gerekli calismalarin
yapilmasi, takip edilmesi ve ¢aligmalarin bir rapor dahilinde sonuclanmasini saglamak,

15) Isletmelerin ihtiyaci olan tarim alet ve makinelerinin temini ve kullanimi konusunda ilgili
daireye goriis bildirmek,
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16) Isletmelerin arazi 1slahi, sulama ve bitkisel iiretim ile ilgili her tiirlii sabit yatirim
ihtiyaglarmin tespiti, kullanimi gibi konularda Ingaat ve Emlak Dairesi ve Sulama Dairesi Baskanlig
ile igbirliginde bulunmak,

17) Isletmelerin; bitkisel iiretim ile ilgili programlarin1 ve biitcelerini iiretim hedefleri
dogrultusunda hazirlamalarini ve uygulamalarini saglamak,

18) Genel Miidiirliigiin bitkisel tiretim, yetistirme, 1slah, bitki koruma ve bitki besleme ile
ilgili konularda arastirmalar yaptirmak, bu konularda arastirma kurum ve kuruluslar ile
iiniversitelerle gerekli igbirliginin yapilmasini saglamak,

19) Genel Miidiirliigiin bitkisel iriinlerini en iyi sekilde kiymetlendirmek icin kurulacak
tesislerin yeri, kapasitesi ve 6zellikleriyle ile ilgili arastirmalar yaparak ilgili Daire Baskanliklarina
teklifte bulunmak ve koordineli olarak ¢aligmalar yapmak,

20) Arastirma faaliyetlerini ilgili mevzuat esaslarina gore yiiriitmek, sonuglari yaymlamak ve
verimlilige, kaliteye etkisi olanlar liretim programina teklif etmek,

21) Isletmelerin ekilislerinde yer alan bitki cesitlerinin tamami ile arastirma kurum ve
kuruluslarindan temin edilecek hububat, yem bitkileri, endiistri bitkileri ve baklagiller yeni
cesitlerinin denemelerini temsil edecegi isletmelerde teknigine uygun olarak denemelerini kurmak,
kurdurmak, bitki gelisimini takip etmek, hasadini1 yaptirmak, elde edilen iiriinlerin kalite analizlerini
yaptirmak, deneme sonuglarini verim ve kalite yoniiyle degerlendirmesini yapmak,

22) Isletme denemelerinde olumlu sonug alman gesitlerin isletmelerin Uretim desenine
konulmasi i¢in Genel Miidiire teklifte bulunmak tizere rapor hazirlamak,

23) Mekanizasyon ve bilgi teknolojileri, hassas tarim teknikleri veya erken uyari sistemleri
ile bitki besleme ve korumada etkinligi artirmak, hasat ve hasat sonrasi iirlin kayiplarmi azaltacak
arastirmalar yapmak, teknoloji kullaniminda yeni modellerin ve teknolojilerin gelistirilmesini ve
adaptasyonunun saglanmasi ile ilgili olarak Mekanizasyon Dairesi Bagkanligi ile koordineli ¢aligmak,

24) Toprak ve su kaynaklarinin etkin ve siirdiiriilebilir kullanimi, siniflandirilmasi ve veri
taban1 olusturulmasi ile toprak rutubetinin yerinde muhafazasi konularinda, arastirma projelerinin
hazirlanmasi, izlenmesi ile toprak rutubetinin yerinde muhafazasi konularinda Sulama Daire
Baskanligi ile isbirligi icerisinde ¢alismalar yiiriitmek,

25) Butln faaliyet dallarinda Uretimlerin verimlilik ve karlilik hesaplarin1 arastirmak ve
bunlarin gelisme trendlerini takip etmek,

26) Isletme plan ve programlarinin uygulamadaki sonuglarini teknik, ekonomik ve mali
yonden incelemek, fayda maliyet analizine uygun olarak isletme faaliyetlerinin basar1 oranini ve
sorunlar tespit ederek gerekli diizeltmeler yapilmasini saglamak,

27) Arastirma plan ve biit¢esini hazirlamak, arastirmaya ayrilan yillik &deneklerin
kullanilmasini takip ve kontrol etmek, Genel Miidiirliik merkez ve isletmelerde AR-GE faaliyetleri
ile ilgili ihtiya¢ duyulacak arag, gere¢ ve ekipmanlarin temin edilmesini saglamak,

28) Tohumluk sertifikasyon ve Ar-Ge laboratuvarinda kalite ve standardizasyonun
gelistirilmesi hususunda ilgili birimler ile koordinasyonu saglamak, liretim faaliyetleri ile ilgili ulusal
ve uluslararas gegerlilikteki gerekli kalite belgelerini almak,

29) Isletmelerde olusturulan AR-GE birimlerinin ¢alisma planlarini hazirlamak ve isletmeler
arasinda koordinasyonunu saglamak,

30) Bu yo6nergede gorev tamimlari yapilmayan personelin mesleki yeterliliklerine uygun
gorev yetki ve sorumluluklarini belirleyerek ilgililerine teblig etmek,

31) Genel Midiirlik Makaminca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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Tarla Bitkileri Sube Miidiirii
MADDE 42- (1) Tarla bitkileri ve tohum tretim faaliyetlerini yGrGtdr.

a) Emir alacagi makam: Bitkisel Uretim Dairesi Baskan1

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube muddrleri igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Hububat, yemeklik tane baklagiller ve endustri bitkileri ile ilgili bitin teknik ve idari
faaliyetleri yurutmek,

4) Isletmelerin ekim programlarini hazirlamak ve bunlarin is programlar1 ve biitge esaslari
dahilinde uygulanmasini takip etmek,

5) Isletmelerde tohum ve mahsul iiretimi amaciyla 6zel sektdr firmalarma, sahislara,
kurumlara kiraya verilecek ( Sezonluk, 1 yila kadar veya 5+5 yil siireli) tarla arazilerinin;

a) Isletmelerin talepleri dogrultusunda miktarini belirlemek,

b) ihale teknik sartnamelerinin veya protokollerinin hazirlanmasini saglamak (Sulama Dairesi
Bagkanligi ile koordinasyonlu),

¢) Kiralama hususlarinda ilgili kurum ve kuruluslardan izin almak iizere Insaat ve Emlak
Dairesi Bagkanligina gonderilmesini saglamak,

d) Kiralama isinin ihalesi i¢in Ticaret ve Satin Alma Dairesi Bagkanligina gonderilmesini
saglamak,

e) Thale sonrasi kira s6zlesmelerinin imzalanmasini saglamak,

f) Thalesiz kiralamalarda, kira sézlesmeleri ve protokollerinin imzalanmasini saglamak,

g) Ihale sonras1 TIGEM Kira Takip Sistemine sdzlesmesi imzalanan kiraya verme isinin belge
ve bilgilerinin (S6zlesme tarihi, kira sonu tarihi, teminat tutar1 v.b) girilmesini saglamak,

6) Yiiksek vasifli hububat, yemeklik dane baklagiller ve endiistri bitkileri tohumluklarini
yonetmelik esaslar1 dahilinde iirettirmek, hazirlatmak ve muhafazasi i¢in tedbirler almak, kontroliinii
saglamak,

7) Isletmelerin is programlari, biitce tasarilari, miinavebe planlari iizerinde gerekli
incelemeleri yapmak ve teklifte bulunmak,

8) Sozlesmeli tohum tiretim programlarini hazirlamak, uygulanmasini takip etmek,

9) Isletmelerin tarla arazilerinin 1slah1 ve erozyondan korunmas igin ilgili birimlerle isbirligi
yaparak gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak, takip etmek

10) Mevcut sulama sistemleri dikkate alinarak, sulu tarim arazilerinde uygun bitki desenini
olusturmak,

11) Isletmelerin bilango, kir ve zarar hesaplarini tetkik ederek, faaliyetlerinin verimli olup
olmadigini kontrol etmek, aksayan taraflarin diizeltilmesini saglamak, bu hususta gerekli tedbirleri
almak,

12) Tohum dis1, selektor alti ve tali mahsullerin degerlendirilmesi konusunda teklifte
bulunmak,

13) Tarla mahsullerinin usuliine uygun olarak depolanmasi konusunda tavsiyede bulunmak,
takip etmek,

14) Tarla ziraat1 ve tohum hazirlama isleri i¢in ihtiya¢ duyulan makine ve aletlerin teminini
saglamak hususunda talepte bulunmak,
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15) Yurtigi ve yurtdisinda yapilmakta olan deneme ve arastirmalar ile ilgili yayinlar takip
etmek, gerektiginde teklifte bulunmak,

16) Arastirma kuruluslari ve 6zel sektorden temin edilecek tohumluklarla ilgili satig hakkinin
devralinmasi i¢in gerekli calismalar1 yapmak, sdzlesmeleri hazirlamak, sézleseme siireclerini takip
etmek ve sonu¢landirmak,

17) Onceden tahmini mimkiin meteorolojik olaylari isletmelere duyurmak ve isletmelerden
gelen meteorolojik raporlart degerlendirmek

18) Tarla ziraat1 ile ilgili toprak isleme, ekim, hasat gibi teknik islerle ilgili defter, kayit ve
aylik raporlarin tutulmasini saglamak, takip etmek ve degerlendirmek,

19) Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yem Bitkileri Sube Miidiirii
MADDE 43- (1) Yem bitkileri ve tohumluklarinin iiretim faaliyetlerini yiiritiir.

a) Emir alacag makam: Bitkisel Uretim Dairesi Baskani

1) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube mudurleri igin belirlenmis ortak gérevleri yapmak,

3) Kaba yem ihtiyacini temin etmek amaciyla, hayvan mevcutlar1 ve gelisme programlarini
dikkate alarak yem bitkileri ekim programini hazirlamak ve bunlarin is programlari ve biitce esaslar1
dahilinde uygulanmasin takip etmek,

4) Yiiksek vasifli yem bitkileri tohumluklarinin ilgili kanun ve yonetmelik esaslar1 dahilinde
iretimini, muhafazasini ve kontroliinii saglamak,

5) Yem bitkilerinin iiretim, hasat, paketleme ve muhafazasi konularinda teknik normlarin
uygulanmasi konusunda gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

6) Yem bitkileri tiretmek, suni ¢ayir ve mera tesis etmek Uzere tarla ve mera arazilerinden
ayrilacak olan araziyi ilgili birimlerle miistereken tespit etmek ve programa baglamak,

7) Isletme miinavebe planlari iizerinde gerekli incelemeleri yapmak ve tekliflerde bulunmak,

8) Tabii ve suni ¢ayir ve meralarin verimlerinin arttirtlmasi i¢in liizumlu 1slah, bakim,
muhafaza ve sulama esaslarin1 programa baglamak, uygulamasini takip etmek,

9) Ekonomik 6mrii dolan suni ¢ayir mera alanlarinin ve yem bitkileri tesislerinin terkininin
bir program dahilinde gerceklestirilmesini saglamak,

10) Isletmelerin yem bitkileri ile ilgili bilingo, kir ve zarar hesaplarmi tetkik ederek
faaliyetlerin verimli olup olmadigini kontrol etmek, aksayan taraflarin diizeltilmesi i¢in teklifte
bulunmak,

11) Yem bitkileri ve tohum hazirlama i¢in liizumlu makine ve aletlerin dagitim yerlerinin
tespiti, hareketlerinin saglanmasi, kullanim1 konusunda teklifte bulunmak,

12) Yem bitkileri ile ilgili teknik kayitlarin ve aylik raporlarin tutulmasini saglamak,

13) Yurtici ve yurtdisinda yapilmakta olan deneme ve arastirmalar ile ilgili yayinlari takip
etmek, gerektiginde teklifte bulunmak,

14) Arastirma kuruluslar1 ve 6zel sektérden temin edilecek tohumluklarla ilgili satis hakkinin
devralinmasi i¢in gerekli calismalar1 yapmak, sozlesmeleri hazirlamak, sézlesem siireclerini takip
etmek ve sonuclandirmak,
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15) Isletmelerde tohum ve mahsul iiretimi amaciyla 6zel sektdr firmalarina, sahislara,
kurumlara kiraya verilecek ( Sezonluk, 1 yila kadar veya 5+5 yil siireli) yem bitkileri iiretim
arazilerini Tarla Bitkileri Sube Miidiirii ile koordineli olarak;

a) Isletmelerin talepleri dogrultusunda miktarini belirlemek,

b) Thale teknik sartnamelerinin veya protokollerinin hazirlanmasini saglamak (Sulama Dairesi
Baskanlig1 ile koordinasyonlu),

¢) Kiralama hususlarinda ilgili kurum ve kuruluslardan izin almak iizere Insaat ve Emlak
Dairesi Bagkanligina gonderilmesini saglamak,

d) Kiralama isinin ihalesi i¢in Ticaret ve Satin Alma Dairesi Bagkanligina gonderilmesini
saglamak,

e) Ihale sonrasi kira sozlesmelerinin imzalanmasini saglamak,

f) ihalesiz kiralamalarda, kira sézlesmeleri ve protokollerinin imzalanmasini saglamak,

16) Thale sonrast TIGEM Kira Takip Sistemine sdzlesmesi imzalanan kiraya verme isinin
belge ve bilgilerinin (Sozlesme tarihi, kira sonu tarihi, teminat tutar1 vb.) girilmesini saglamak,
17) Daire Baskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Bahge Bitkileri, Bitki Besleme ve Koruma Sube Miidiirii
MADDE 44- (1) Bahce bitkileri, fidan, fide ve sebze tohum Uretim faaliyetlerini yurdtdr.

Bitki besleme konular ile kiiltlir bitkilerine ariz olan zararli organizmalar, hastaliklar ve yabanci
otlarla teknik talimatlar dogrultusunda miicadele faaliyetlerini yiiriitiir.

a) Emir alacagi makam: Bitkisel Uretim Dairesi Baskani

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli.

c) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube mudurleri igin belirlenmis ortak gérevleri yapmak,

3) Bahge bitkilerinin tesis planlarini, ekim, dikim programlarini hazirlamak, is programlari,
yatirim programi ve biitce esaslar1 dahilinde uygulanmasini saglamak,

4) Is programlari, biitge esaslari, miinavebe planlari iizerinde gerekli incelemeleri yapmak ve
bu hususlarda Daire Bagkanina bilgi vermek,

5) Yiiksek vasifli fidan, fide ve sebze tohumlarini kanun ve yonetmelik esaslar1 dahilinde
iiretmek, muhafazasini ve kontroliinii saglamak,

6) Uretilen fidan, fide, sebze tohumu, asma cubugu, ¢ogiir ve as1 kalemlerini satisa
hazirlamak, fidan, fide, sebze tohumu, bag ¢ubugu ve as1 kalemi tiretimi ile ilgili plan ve programlarin
hazirlanmasinda ilgili kuruluslarla igbirligi yapmalk,

7) Bahge bitkilerinin ¢esitli hastalik ve zararlilara karsi korunmalarini temin etmek i¢in
gerekli tedbirleri almak ve bu konuda Bakanlik ve ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak,

8) Kirag agaclandirma ve erozyona karsi koruyucu orman seridi tesis etmek igin ilgili
kuruluslarla isbirligi yapmak,

9) Isletmelerin bilango, kar ve zarar hesaplarim tetkik ederek, faaliyetlerinin verimli olup
olmadigini kontrol etmek, aksayan taraflarin diizeltilmesi i¢in teklifte bulunmak,

10) Yatirnmlarin zamaninda gergeklestirilmesi, makine, alet ihtiyaglarmin belirlenmesi,
dagitim yerlerinin tespiti, hareketlerinin saglanmasi ve kullanimi konusunda teklifte bulunmak,
teknik kayitlarla, aylik raporlarinin tutulmasini saglamak ve takip etmek,
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11) Isletmelerde her yil yaptirilan toprak ve yaprak analizlerine gore giibre ihtiyaglarmin
tespit etmek ve gubrelerin uygun zaman ve siirede kullanilmasini saglamak ve takibini yapmak,

12) Isletmeler tarafindan tespit edilen her tiirlii giibre ihtiyacinin kontroliinii yaptiktan sonra
toplu olarak satin alinmasi i¢in talepte bulunmak ve ihale siirecine kadar dokiimanlarini hazirlamak,

13) Kamu veya 6zel sektoér kurum ve kuruluslarinin yeni gelistirmis olduklar1 kat1 veya sivi
giibreler ile toprak diizenleyicilerinin isletmelerde denemeye alinmasini saglamak ve sonuglarini
Daire Baskanina rapor etmek,

14) Bitki, hastalik ve zararlilariyla miicadele konusunda gerekli hizmetleri teknik talimatlar
dogrultusunda yiiriitmek, isletmelerde yapilan zirai miicadele faaliyetlerini kontrol etmek,

15) Bitkilere ariz olan her tiirlii yabanci otlarla miicadele etmek ve bu faaliyetlerin ekonomik
bir sekilde sonuglandirilmasi igin isletme biitgelerine konulan Odenekleri kontrol etmek =zirai
miicadele programlarin1 hazirlamak ve uygulatmak,

16) Isletmelerde yapilacak zirai miicadele faaliyetlerinde isletmelerle ve diger kurum-
kuruluslarla isbirligini saglamak, énemli zararlilarin yayilmasini 6nlemek ve bu hususta stratejiler
gelistirmek,

17) Bitki pasaportu, saglik sertifikasi ve benzeri uygulamalara iliskin islemleri yiiriitmek,

18) Istatistiki verileri toplamak, analizlerini yapmak, zararl risk analizini yapmak ve destek
hizmetlerini yirutmek,

19) Entegre miicadele programlarini hazirlamak, isletmelerdeki elemanlara hazirlatmak ve
uygulamalarin1 takip etmek, arastirma enstitiileri ve {iniversitelerin arastirma sonuglarinin
uygulamaya doniik olanlarini uygulatmak,

20) Hastalik ve zararlilarla erken uyari, tahmin ve biyolojik miicadele gibi en az kimyasal
kullaniminm saglayan modern metot ve yontemlerle miicadele etmek, bu islerle ilgili egitim ve alt
yapinin hazirlanmasini saglamak,

21) Biyolojik miicadeleyi 6n plana g¢ikararak, bitkilerde hastalik ve zararlilarla miicadelede
kimyasal kullanimindan ziyade, zararli boceklerin dogada mevcut dogal diismanlarin1 gogaltarak,
zarar1 ekonomik zarar esiginin altinda tutmaya c¢alismak,

22) Iyi tarim uygulamalarinin isletmelerde yayginlastirilmas: ve saglikli bir sekilde
ylritiilmesi i¢in; kontrol, takip ve kayit tutma islemlerinin uluslararasi teknik standartlar
cercevesinde yiiriitlilmesini saglamak, uygun olmayan kimyasallarin kullanimina engel olmak,

23) Insan sagligi ve cevreye zarar vermeyecek sekilde iiretilen {iriinlerde rezidii riski
olmamasi i¢in giivenli kimyasallarin kullanimini saglamak,

24) Bitki besleme ve koruma ile ilgili yayim programlarini hazirlamak, faydali bilgiler, brosiir
ve kitaplar1 ilgili personele ulastirmak ve zirai miicadele konusunda kayit ve aylik raporlarin
tutulmasini saglamak, takip etmek ve degerlendirmek,

25) Bitki hastalik ve zararlilari ile ilgili miicadele programlari hazirlamak, isletmelerden
gelen programlar1 incelemek, kullanilacak ilaglarin nitelik ve miktarlarini tespit etmek, isletmelerden
gelen ihtiyaglar1 birlestirerek Daire Bagkanina sunmak ve toplu alimi i¢in gerekli dokiimanlari
hazirlamak,

26) Isletmelerde tohum ve mahsul iiretimi amaciyla 6zel sektdr firmalarina, sahislara,
kurumlara kiraya verilecek ( Sezonluk, 1 yila kadar veya 5+5 yil siireli) yem bitkileri liretim
arazilerini Tarla Bitkileri Sube Miidiirt ile koordineli olarak;

a) Isletmelerin talepleri dogrultusunda miktarini belirlemek,
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b) Thale teknik sartnamelerinin veya protokollerinin hazirlanmasini saglamak (Sulama Dairesi
Bagkanligi ile koordinasyonlu),

¢) Kiralama hususlarinda ilgili kurum ve kuruluslardan izin almak iizere Insaat ve Emlak
Dairesi Bagkanligina génderilmesini saglamak,

d) Kiralama isinin ihalesi i¢in Ticaret ve Satin Alma Dairesi Baskanligina gonderilmesini
saglamak,

e) Thale sonrasi kira s6zlesmelerinin imzalanmasini saglamak,

f) Thalesiz kiralamalarda, kira sézlesmeleri ve protokollerinin imzalanmasini saglamak,

27) Ihale sonrast TIGEM Kira Takip Sistemine sdzlesmesi imzalanan kiraya verme isinin
belge ve bilgilerinin (S6zlesme tarihi, kira sonu tarihi, teminat tutar1 v.b) girilmesini saglamak,
28) Daire Baskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

AR-GE Sube Miidiirii
MADDE 45- (1) Bitkisel iiretim, yetistirme, sulama, 1slah konularinda verimlilik ve kaliteye

etkisi olacak arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitiir.

a) Emir alacag makam: Bitkisel Uretim Dairesi Baskani

b) Emir verecegi personel: Biro personeli

¢ ) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube middrleri icin belirlenmis ortak gérevleri yapmak,

3) Bitkisel iiretim, 1slah ve mekanizasyon konularinda arastirmalar yapmak, bu konularda
arastirma kurum ve kuruluslari ile tiniversitelerle gerekli isbirligini saglamak,

4) Genel Mudiirliigiin bitkisel iriinlerini en iyi sekilde kiymetlendirmek igin kuracagi
tesislerin ne sekilde, nerede ve nasil olacagini arastirmak,

5) Arastirma faaliyetlerini ilgili mevzuat esaslarina gore yiiriitmek, sonuglar1 yayinlamak ve
verimlilige, kaliteye etkisi olanlar1 liretim programina teklif etmek,

6) Arastirma konular ile ilgili yaymlari takip etmek ve bu konularda birim ve igletmeleri
bilgilendirmek,

7) Isletmelerin ekilislerinde yer alan bitki cesitlerinin tamamu ile yurtici ve yurtdisi arastirma
kurum ve kuruluslarindan temin edilecek hububat, yem bitkileri, endiistri bitkileri ve baklagiller yeni
cesitlerinin denemelerini temsil edecegi isletmelerde teknigine uygun olarak denemelerini kurmak,
kurdurmak, bitki gelisimini takip etmek, hasadini yaptirmak, elde edilen iiriinlerin kalite analizlerini
yaptirmak, deneme sonuclarini verim ve kalite yoniiyle degerlendirmesini yapmak ve bir rapora
baglamak,

8) Isletme denemelerinde olumlu sonu¢ alinan cesitlerin isletmelerin iiretim desenine
konulmasi i¢in rapor hazirlamak ve Daire Bagkanina sunmak,

9) Mekanizasyon ve bilgi teknolojileri, hassas tarim teknikleri veya erken uyar1 sistemleri ile
bitki besleme ve korumada etkinligi artirmak, hasat ve hasat sonrasi iirlin kayiplarini azaltacak
arastirmalar yapmak, teknoloji kullaniminda yeni modellerin ve teknolojilerin gelistirilmesini ve
adaptasyonunu saglamak,

10) Toprak ve su kaynaklarinin etkin ve stirdiiriilebilir kullanimi, siiflandirilmast ve veri
taban1 olusturulmasi ile toprak rutubetinin yerinde muhafazasi konularinda aragtirma projelerini
hazirlamak, hazirlatmak, izlemek, degerlendirmek, bu konulara iligkin rapor hazirlayarak, Daire
Bagkanina sunmak,
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11) Biitiin faaliyet dallarinda tiretimlerin verimlilik ve karlilik hesaplarini arastirmak ve
bunlarin gelisme trendlerini ¢ikarmak,

12) Isletme plan ve programlarinin uygulamadaki sonuglarmi teknik, ekonomik ve mali
yonden incelemek, fayda maliyet analizi yaparak isletme faaliyetlerinin basar1 oranini tespit etmek
ve sorunlari, gerekli diizeltmeler yapilmasi i¢in Daire Bagkanina bildirmek,

13) Arastirma plan ve biitgesini hazirlamak, arastirmaya ayrilan yillik 6deneklerin
kullanilmasini takip ve kontrol etmek, Genel Miidiirliik merkez ve isletmelerde AR-GE faaliyetleri
ile ilgili ihtiyag duyulacak arag, gere¢ ve ekipmanlarin temin edilmesi Daire Bagkanina teklifte
bulunmak,

14) Kalite yonetim sistemi gereklerini Kurulus genelinde olusturmak ve ilgili birimler ile
koordinasyonu saglamak,

15) Isletmelerde olusturulan AR-GE birimlerinin ¢alisma planlarin1 hazirlamak ve isletmeler
arasinda koordinasyonunu saglamak, isletmeler arasinda AR-GE faaliyetleri ile ilgili ihtilaflari
cozimlemek,

16) Kamu ve 0zel sektor kuruluslari tarafindan gelistirilen faaliyetlerle ilgili her tiirlii tirliniin
(ilag, tohum, giibre vb.) deneme talebini degerlendirmeye alinmak, uygulama yapilacak isletmelerin
ve lrilinlerin tespitinin yapilarak denemelerini takip etmek ve sonuclarini kayit altina alarak Daire
Bagkanina raporlamak,

17) Yurutulen AR-GE faaliyetleri ile ilgili ¢alismalari, yilsonunda ilgili Genel Miidiir
Yardimcisinin da yer aldig1 bir komisyona sunum yaparak bilgi vermek,

18) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tohumluk Sertifikasyon Laboratuvari Sube Miidiirii
MADDE 46- (1) TIGEM iiretimi tohumlarn sertifikasyon islemlerinin yiiriitiilmesi,

a) Emir alacag1 makam: Bitkisel Uretim Dairesi Baskani

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli

¢) Gorev yetki ve sorumluluklari:

1) Yoneticiler i¢in belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube mudurleri i¢in belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) TIGEM iiretimi olan ve yetki devri yapilan tiir ve gesitlerin sertifikali kademelerinde,
tohumluklarin kontrol ve sertifikasyonu ile ilgili islemleri yiiriitmek amaciyla; sertifikasyonla ilgili
kanun, yonetmelik, teblig ve talimatlara uygun olarak, tohumluklarin kabul, kayit, analiz ve
belgelendirme islemlerini stresi iginde yapmak,

4) Sertifikasyon islemlerinin yapilabilmesi i¢in gerekli olan personel ihtiyacini tespit etmek,
personelin konulartyla ilgili egitimlere katilmalarini saglayarak Yetki Devri Egitim Sertifikasin
edindirilmesini saglamak

5) Sertifikasyon laboratuvarinda kullanilan alet malzemelerin ihtiya¢ miktarlarini tespit
etmek, tedarik etmek,

6) Laboratuvarda bulunan aletlerin, hassas terazilerin, boliiciilerin vb. yillik bakimlarini,
ayarlarin1 ve kalibrasyonlarini yaptirmak,

7) Sertifikasyon laboratuvarina ait ihtiya¢ duyulan her tiirlii istatistiki bilgileri tutmak,

8) Gerektiginde ¢alisma konusuyla ilgili yayin hazirlamak,

9) Laboratuvar analiz sonuglarii Tohumluk Veri Yonetim Sistemine (TVYS) isleyerek
sertifika raporlarini diizenlemek,
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10) U¢ aylik ve yillik faaliyet raporlarmi Tohumluk Tescil ve Sertifikasyon Merkez
Midiirliigiine gondermek,

11) Yillik faaliyet raporunu Bakanlign ilgili Genel Midiirliigiine gondermek,

12) Sertifikalandirilan her partinin Tarim Bilgi Sistemine islenmesini saglamak,

13) Faaliyet konusu ile ilgili iilkemizdeki ve diinyadaki kanun, teblig, talimat, vb. ile
teknolojik yenilikleri, gelismeleri ve yayinlar1 takip etmek ve uygulamak, ilgili egitim ve toplantilara
katilmak,

14) Sahit ve post numunelerin yonetmeliklerde belirlenen siire kadar saklanmasini ve siire
sonunda kontrollii imhasini saglamak,

15) Laboratuvar ile ilgili bilango, kar ve zarar hesaplarini tetkik ederek, faaliyetlerin verimli
olup olmadigini kontrol etmek, aksayan taraflarin diizeltilmesi i¢in teklifte bulunmak,

16) Calisma konulariyla ilgili enstitiiler, laboratuvarlar ve tniversiteler gibi kurumlarla
isbirligi yapmak,

17) TTSM tarafindan yapilan hakem testlere ve egitimlere katilmak,

18) 19)Yetki Devri Yonetmeligi geregince laboratuvarin yillik denetiminin yapilmast ile ilgili
belgeleri hazirlamak ve siirecleri takip etmek

19) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Hayvancilik Dairesi Baskani
MADDE 47- (1) TIGEM’in hayvancilik faaliyetlerini ytiriitiir.

a) Emir verecegi personel:

1) Biiyiikbas Hayvancilik ve Islah Sube Midiirt,

2) Kiiciikbag Hayvancilik, Islah ve Aricilik Sube Miidiirii
3) Hayvan Saglig1 Sube Miidiirti,

4) Bakim Besleme ve Kesif Yem Uretimi Sube Miidiirii,
5) Daire personeli,

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Hayvan yetistirilmesi, 1slah1, bakimi, beslenmesi ve sagliklar ile ilgili esaslar1 tespit etmek
ve uygulanmasini saglamak,

3) Isletmelerin hayvan ana kadrolarini tespit etmek ve bu kadrolarin devamliligini saglayici
tedbirleri almak, yurti¢i ve yurtdisindan satin alinmasi ongoriilen damizlik hayvan, sperma ve
embriyo vb. ile ilgili caligmalar yiiriitmek ve tekliflerde bulunmak,

4) Isletmelerde yetistirilen damizlik hayvanlar ile dondurulmus sperma ve embriyonun
liretim, satig, muhafaza ve degerlendirilmesini saglamak,

5) Hayvanlarin saghgi ile ilgili tedbirler almak,

6) Hayvanciligin ihtiyaci olan kaba yemlerin iiretimi ve temini konusunda Bitkisel Uretim
Dairesi Bagkanligi ile igbirliginde bulunmak,

7) Hayvancilik tesislerinde kullanilan arag, makine ve tesislerin satin alinmasi, bakim ve
onarimi konularinda ilgili daire bagkanlig ile igbirligi yapmalk,

8) Hayvancilik faaliyetlerinde tiiretilen tali hayvansal tirinlerin (Peynir, yogurt, tereyagi,
yapagi, deri, et, siit, bal, bal mumu vb.) muhafazasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

9) Calisma konulari ile ilgili yaymlar1 hazirlamak ve basimi i¢in Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanligi ile igbirligi yapmak,
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10) Gerekli goriilmesi halinde sézlesmeli damizlik niive isletmeleri kurdurmak konusunda
teklifte bulunmak, bu konudaki ¢aligmalari izlemek ve denetlemek,

11) Kesif yem imalat1 yapilan isletmelerdeki yem hazirlama tesislerinde TIGEM Kesif Yem
Hazirlama Yo6nergesi ¢ergevesinde iiretim ve dagitim yapilmasini saglamak,

12) Isletmelerdeki damizlik dis1 hayvanlar ile hayvansal iiriinlerin satis ve diger yollardan
degerlendirilmesi konusunda Ticaret ve Satin Alma Dairesi Bagkanligina ile isbirligi yapmak,

13) Isletmelerden ve sdzlesmeli niive isletmelerinden saglanan damizliklarin Ticaret ve Satin
Alma Dairesi Bagkanlig1 isbirligiyle satislar1 gergeklestirmek,

14) Biyogaz tesislerinin ¢alistirilmasinda ilgili daire baskanligiyla koordineli ¢alismak,

15) Hayvancilikta verimliligi ve tiretimi artirmak ve ¢esitlendirmek amaciyla islah, yetistirme
teknikleri, tabii ve suni tohumlama ile embriyo transferi konularinda arastirmalar yapmak iizere
projeler gelistirmek, bu projeleri Genel Miidiirliik onayina arz etmek,

16) Hayvancilikta bakim-besleme, hayvan refah1 ve sagligi, siirii idaresi teknikleri ile
barindirma sistemleri konularinda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, arastirma ve
gelistirme sonuclarmin uygulanabilirligini saglamak amaciyla Genel Miidiirliige teklifte bulunmak,

17) Genel Miidiirlik Makaminca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Biiyiikbas Hayvancilik ve Islah Sube Miidiirii
MADDE 48- (1) TIGEM’in biiyiikbas hayvanlarmin, tretimi, damizlik satis1 ile ilgili

biiylikbas hayvancilik faaliyetlerini teknik normlara uygun olarak yiiriitiir.

a) Emir alacagi makam: Hayvancilik Dairesi Bagkan

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli

c¢) Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube miidiirleri i¢in belirlenmis ortak gérevleri yapmak,

3) Yetistiriciligi yapilan damizlik sigirlarin itk ve ana kadrolarinin plan ve programlarinin
isletmelerin ig programlarinda yer almasini saglamak, uygulanmasini takip etmek,

4) isletmelerden sigircilikla ilgili Genel Miidiirliigiimiize génderilen aylik ve yillik faaliyet
raporlari ile her tiirlii teknik kayitlarin diizenli bir sekilde tutulmasini saglamak,

5) Sigircilik birimiyle ilgili mekanizasyon, bina ve tesis ihtiyaclarini tespit etmek, ihtiyaglarin
i programlar1 ve biitgeye alinmalarini saglamak, gerektiginde projelerin hazirlanmasi sirasinda
teklifte bulunmak,

6) Isletmelerin ihtiyac1 olan dél kontrolii ve genomik testten gegmis dondurulmus sperma ile
embriyolarin {iretim ve temini i¢in gerekli caligmalar1 yapmak, satin alimi i¢in gerekli koordinasyonu
saglamak,

7) Isletmelerce tanzim edilen yillik sifat tevzii programlarimi kontrol ederek Daire Baskaninin
onayina sunmak, onaylanan sifat tevzii programina gore suni tohumlama uygulamalarini kontrol ve
takip etmek,

8) Isletmelerin ihtiyaci i¢in veya damizlik satis amaciyla yurtiginden veya ithalat yoluyla
temin edilecek damizlik sigirlarin 1rk ve cinsiyetinin tespiti konusunda Daire Baskanina teklifte
bulunmak, gerekli ithalat planlamasi1 ve prosediirlerinin yiiriitiilmesinde ilgili birimlerle isbirligi
yapmak,

9) Damizlik sigirlarin reforme islemlerini kontrol ve takip etmek,
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10) Isletmelerde yetistirilen veya sozlesmeli niive isletmelerinden temin edilen damizlik
bliylikbas hayvanlarin  satis programlarini  hazirlamak, onaylatmak ve diger yollardan
degerlendirilmesini saglamak,

11) Isletmeler aras1 yapilacak biiyiikbas hayvan nakillerini koordine etmek,

12) isletmelerde bulunan damizlik sigirlarin icerisinden lineer tanimlamalar1 ve verim
kayitlar1 tutulmus elit analardan yonetmelige uygun boga adaylarinin analarini tespit etmek,

13) Segilen boga adayi analarinin, iistiin vasifli bogalardan elde edilen spermalarla eslestirme
programi dahilinde tohumlanmalarini tedarik etmek,

14) Sorumlulugunda bulunan isletmelerin hayvancilikta verimliligi ve iiretimi artirmak ve
cesitlendirmek amaciyla 1slah, yetistirme teknikleri, tabii, suni tohumlama ve embriyo transferi
konularinda arastirmalar yapmak iizere projeler gelistirmek, bu projeleri Genel Midiirliik onayina arz
edilmek Gzere ilgili Daire Bagkanina sunmak, onaylanmis projelerin yiiriitiilmesini saglamak,

15) Biiyiikbag hayvancilik ve Gen kaynaklarinin muhafazas: ile ilgili her tlrlG Gretim ve
yetistirme konularinda arastirmalar yapmak, Bakanlik, ilgili arastirma kurum ve kuruluslari,
universiteler ile Genel Midirliigimiiz arasinda gerekli isbirligini saglamak, gelen arastirma
tekliflerini incelemek, aragtirmalar ile ilgili tekliflerini Daire Bagkanina iletmek, arastirmalarin
yiiriitiilmesini saglamak, sonuglarini takip etmek,

16) Bolge, iilke ve dis tilkelerde verimlilik, kalite ve 1slah alaninda faaliyet gosteren, kisi,
kurum ve kuruluslar ile igbirligi saglayarak, yeni gelismeleri yakindan takip etmek, bu gelismeleri
bagli oldugu Daire Baskanina diizenli olarak rapor etmek,

17) Gelistirilen ve belirlenen yeni 1rklar ile ilgili tescil iglemlerini yaptirmak,

18) Gorev alanina giren konularda arastirma onceliklerini belirlemek, kisi ve kuruluslarla
yiiriitiilen ortak proje caligmalarinda bulunmak,

19) Hayvancilikta hayvan refahi ve siirii idaresi teknikleri ile barmdirma sistemleri
konularinda faaliyetlerinde bulunmak,

20) Damuzlik degeri tespit edilen boga spermalarmin gerektiginde uluslar arasi alanda
pazarlamasinin yapilabilmesi i¢in; ICAR (International Committee for Animal Recording) ile isbirligi
ve uluslar aras1 deklarasyon i¢in gerekli is ve i1slemleri yapmak,

21) Damuzlik degeri tespit edilen bogalarin stok spermalarinin yurt i¢i ve yurt diginda
pazarlanmasi i¢in Ticaret ve Satin Alma Dairesi Baskanligi ile koordinasyonu saglamak,

22) Biyogaz tesislerinin ¢alistirllmasinda ilgili Daire Bagkanliklar1 ile koordineli ¢alismak,

23) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kiiciikbas Hayvancilik, Islah ve Aricilik Sube Miidiirii

MADDE 49- (1) TIGEM’ in koyun, keci, kdpek, ceylan yetistiriciligi ve aricilik ile ilgili
iretim, damizlik dagitimu ile ilgili her tiirlii yetistirme faaliyetlerini yiiriitiir.

a) Emir alacagi makam: Hayvancilik Dairesi Bagkani

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklart;

1) Yoneticiler i¢in belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube miidiirleri i¢in belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Yetistiriciligi yapilan damizlik kiigiikbas hayvanlarin ik ve ana kadrolarinin plan ve
programlarinin igletmelerin is programlarinda yer almasini saglamak, uygulanmasini takip etmek,
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4) Kiigiikbas hayvancilik ve aricilikla ile ilgili her tiirlii teknik kayitlarin diizenli bir sekilde
tutulmasini saglamak,

5) Kiigiikbas hayvanciliktan ve aricilikla elde edilen iriinlerin gerektiginde isleme ve
kiymetlendirilmesine ait isleri takip etmek, gerektiginde Daire Baskanina teklifte bulunmak,

6) Kiigiikbas hayvancilik ve aricilik faaliyetleri ile ilgili mekanizasyon, bina ve tesis
ihtiyacglarin tespit etmek, is programlar1 ve biitgeye alinmalarini saglamak, projelerin hazirlanmasi
sirasinda teklifte bulunmak,

7) Kiigiikbas hayvanlarin ve ariciligin bulundugu isletmelerde gerekli kontrolleri yapmak ve
yaptirmak,

8) Isletmelerin ihtiyaci igin ve/veya damizlik satis amaciyla yurticinden veya ithalat yoluyla
aliabilecek damizlik koyun, ke¢i ve kopek irklarinin cinsiyetlerinin tespiti konusunda Daire
Bagkanina teklifte bulunmak, gerekli satin alma, ithalat planlamasi ve prosediirlerinin
yiirlitiilmesinde ilgili birimlerle isbirligi yapmak, ithal edilecek ya da yurticinden temin edilecek
hayvanlarin cinslerine gore teknik sartname hazirlamak,

9) Isletmelerde yetistirilen veya sdzlesmeli niive isletmelerinden temin edilen damizlik
kiiclikbas hayvanlarin (koyun, ke¢i, kopek ve ceylan) satis programlarini hazirlamak, onaylatmak ve
diger yollardan degerlendirilmesini saglamak,

10)Isletmeler arasi yapilacak koyun, keci, kdpek ve ceylan nakillerini koordine etmek,

11)Ulkemiz gen kaynaklarinin korunmasi ve yasatilmasi adina yetistiriciligi yapilan Ankara
tiftik kegisi, Kangal ve Akbas ¢coban kopekleri ve ceylan yetistiriciligi faaliyetlerini takip etmek,

12)Isletmelerde, yetistiriciligi yapilacak ar1 irklarini ve kapasitelerini tespit ederek bu konuda
proje hazirlamak ve teklifte bulunmak,

13)Flora takibi ile ilgili ¢alismalari koordine etmek, ari kovanlarinin diger isletmelere
nakillerinin, ¢iceklenme durumu ve mevsimsel kosullar1 da dikkate alarak en uygun zamanda
gergeklesmesini temin ve takip etmek, Her yil isletmelerin giizliik ekilis programlarini esas alarak,
bir sonraki yilin “Yillik Calisma Takvimini” hazirlamak, isletmeler arasi yapilacak ar1 nakillerini
koordine etmek,

14)Ana ari faaliyetlerini merkez isletmeler nezdinde yiiritmek, konu ile ilgili planlama
yapmak, arilarin sagligi konusunda her tiirlii tedbiri almak, ar1 hastaliklar ile ilgili mevzuat
hiktumlerini uygulamak.

15)Ar ve art tiriinleri ile ilgili Giretime ait is ve islemleri belirlemek, yillik satilacak ar1 ve ar1
riinleri i¢in satis programlarint hazirlamak, onaylatmak ve ilgili daire baskanligi ile satig
konularinda koordineli ¢alismak,

16)Aricilik ile ilgili arastirma, strateji gelistirme, plan ve programlama, degerlendirme ve
raporlama faaliyetlerini yiirlitmek, muhtemel krizleri 6nleyici dnlemleri 6ngéren ayrintili raporlari
Daire Baskanina sunmak,

17)Isletmelerde teknik ariciligin ihtiyaci olan balli kiiltiir bitkilerinin ekilisleri igin ilgili
isletmeler nezdinde oneride bulunmak,

18)Ihtiyac halinde gezginci aricilik plani dngériileri dikkate alinarak, ilgili mercilerden izin
alinmasi sartiyla ar1 kolonileri kamu veya 6zel alanlara nakledilmesini saglamak,

19)Aricilikta verimliligi artiracak yetistirme ve iiretim teknikleri ile alet ve ekipmanlar
iizerine ¢alismalar yapmak,

20)Kiiciikbas hayvancilik faaliyetlerinde verimliligi ve iiretimi artirmak ve ¢esitlendirmek
amaciyla 1slah, yetistirme teknikleri, tabii, suni tohumlama ve embriyo transferi konularinda
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aragtirmalar yapmak tizere projeler gelistirmek, bu projeleri Daire Bagkanina sunmak, onaylanmig
projelerin yiriitiilmesini saglamak,

21)Kiiciikbas hayvancilik ve Gen kaynaklarinin muhafazasi ile ilgili her tiirlii iretim ve
yetistirme konularinda arastirmalar yapmak, Bakanlik, ilgili aragtirma kurum ve kuruluslari,
iniversiteler ile Genel Miidiirliigiimiiz arasinda gerekli isbirligini saglamak, gelen arastirma
tekliflerini incelemek, arastirmalar ile ilgili tekliflerini Daire Bagkanina iletmek, arastirmalarin
yiriitilmesini saglamak, sonuglarini takip etmek ,Bolge, lilke ve dis lilkelerde verimlilik, kalite ve
1slah alaninda faaliyet gdsteren, kisi, kurum ve kuruluslar ile isbirligi saglayarak, yeni geligsmeleri
yakindan takip etmek, bu gelismeleri bagli oldugu Daire Baskanina diizenli olarak rapor etmek,

22)Gelistirilen ve belirlenen yeni 1rklar ile ilgili tescil islemlerini yaptirmak,

23)Gorev alanina giren konularda arastirma onceliklerini belirlemek, kisi ve kuruluslarla
yiiriitiilen ortak proje ¢aligsmalarinda bulunmak,

24)Hayvancilikta hayvan refahi ve siirii idaresi teknikleri ile barindirma sistemleri
konularinda faaliyetlerinde bulunmak,

25)Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Hayvan Saghgi Sube Miidiirii

MADDE 50- (1) Biiyiikbas, kii¢iikbas ve arilarin hayvan sagligi faaliyetlerini yiirtitiir,

a) Emir alacagi makam: Hayvancilik Dairesi Bagkani

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli

c¢) Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube miidiirleri i¢in belirlenmis ortak gérevleri yapmak,

3) Hayvanlarin salgin, paraziter, yetistirme ve adi hastaliklara kars1 korunmalarini saglamak,
hastalik ¢iktiginda veya bulasma tehlikesine karsi her tiirlii tedbirin alinmasini saglamak,

4) Isletmelerde ihtiya¢ duyulacak asi, serum, biyolojik madde, kimyasal madde, ila¢ ve
aletlerin bulundurulmasini ve zamaninda kullanilmasin1 saglamak,

5) Olen, mecburi kesime tabi tutulan ve imha edilen damizlik hayvanlar aylik 6liim-kesim
cetvellerinin kontroliini yapmak,

6) Hayvanlarin yilda en az iki defa toplu ve sistematik olarak saglik kontrollerini yaptirmak,

7) ithal ve ihrag edilen damizlik hayvanlarin yurda girisinde veya cikisinda saglikla ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore ilgili kurum ve kuruluslarla islemlerin yapilmasini saglamak,

8) Hayvan saghg ile ilgili yeni gelismeleri takip etmek ve bu konuda saglik elemanlarinin
egitimleri icin ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

9) Isletmelerin hazirladigi aylik ve yillik asi, ilag ve test uygulama cetvellerinin kontroli,
onay1 ve takibini yapmak,

10) Isletmelerin biyogiivenlik agiklarmi belirlemek, risk analizlerini yapmak ve bu konularda
Daire Bagkanina teklifte bulunmak, isletmelere biyogiivenlik ile ilgili gonderilen tamimlerin
uygulanmalarinin takip ve kontroliinii yapmak,

11) Isletmelerde goriilen yetistirme hastaliklarinin eradikasyonu ve isletmenin ari hale
getirilmesi igin isletmeler, veteriner kontrol arastirma enstitlleri ve Universiteler ile koordineli
calismak, bu konuda Daire Baskanina teklifte bulunmak,

12) Ydrdrlikteki mevzuata gore sperma, ovum ve embriyo Uretimi ile ilgili gerekli saglik
kontrollerinin yapilmasini saglamak,

13) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sayfa44 /114



Bakim Besleme ve Kesif Yem Uretimi Sube Miidiirii
MADDE 51- (1) Hayvan bakim, besleme ve kesif yem tiretimi ile ilgili faaliyetleri yiiriitiir.

a) Emir alacagi makam: Hayvancilik Dairesi Bagkani

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1) Ydoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube miidiirleri i¢in belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Hayvanlarin teknik normlara uygun olarak beslenmesinin saglanmasi, beslenme hatalarina
bagli metabolik hastaliklardan korunma ve hayvanlardan optimal diizeyde verim alinmasi i¢in; yem
iiretimi ve hayvan besleme ile ilgili her tiirlii tedbirlerin alinmasini saglamak, bunu temin i¢in gerekli
goriilen tamim, genelge ve teknik talimatlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili isleri takip
etmek,

4) isletmelerin aylik ve yillik yem tabelalarmin kontroliinii yapmak,

5) isletmelerin yem analizlerinin yaptirilmasi ve kontrolii, hayvanlarin metabolik profillerinin
aylik periyotlarla belirlenmesi ve eksikliklerin rasyonla diizeltilmesi i¢in Isletmelerle koordineli
sekilde her tiirlii tedbirin alinmasini saglamak,

6) isletmeler arasinda yapilacak hayvan besleme, TMR hazirlama, kesif yem iiretimi ile
alakali alet ve ekipmanlarin tahsislerini ilgili daire baskanliklar1 ile birlikte koordine etmek,

7) Hayvancilik faaliyetleri siirdiiriilen tiim isletmelerin yillik kesif yem ihtiyaglarini tespit
etmek, iiretimi hususunda ihtiya¢ duyulacak hammaddelerin teminini saglamak,

8) Kesif yem imalat1 yapilan isletmelerdeki yem hazirlama tesislerinde TIGEM Kesif Yem
Uretimi Teknik Yonergesi cergevesinde iiretim ve dagitim yapilmasini saglamak,

9) Yem bitkilerinin ekilis planlamasi, hasatlar1 ve kaliteli kaba yem {iretimini temin igin
Bitkisel Uretim Dairesi Baskanligi ile koordineli ¢calismak,

10) Isletmelerde yerinde rasyon kontrolii ve teknik inceleme yapmak, rasyon konusunda
gerektiginde aragtirma kuruluslari ve iiniversitelerden teknik destek istemek,

11) Bakim besleme ve yem iretimi konularinda Bakanlik,ilgili arastirma kurum ve
kuruluslari, liniversiteler ile Genel Miidiirliiglimiiz arasinda gerekli isbirligini saglamak, gelen
aragtirma tekliflerini incelemek, arastirmalar ile ilgili tekliflerini Daire Bagkanina iletmek,
aragtirmalarin yiiriitiilmesini saglamak, sonuglarini takip etmek,

12) Gorev alanina giren konularda arastirma onceliklerini belirlemek, kisi ve kuruluslarla
yiiriitiilen ortak proje ¢alismalarinda bulunmak,

13) Bakim ve Besleme ile ilgili arastirmalardan elde edilen bulgularin ve sonuglarin ilgili
isletmelerde uygulamaya aktarilmasi i¢in her bir aragtirmay1 Daire Baskanina rapor etmek,

14) Hayvancilikta bakim-besleme, hayvan refahi, yeterli, dengeli ve ekonomik bakim
besleme i¢in bariak barindirma sistemleri konularinda faaliyetlerinde bulunmak,

15) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

At Islah1 ve Yetistiriciligi Dairesi Baskani
MADDE 52- (1) Genel Miidiirliigiin atgilik faaliyetlerini ydratdr.

a) Emir verecegi personel:

1) At Saglig1 ve Soy Kiitligii Sube Miidiirii
2) At Islah1 ve Uretim Sube Miidiirii

3) Daire personeli,

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari;
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1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Genel Midirligiin at tiretim ve faaliyetleri ile ilgili biitiin ¢alismalar yiiriitmek,

3) Atlarin bakim, besleme ve sagliklari ile ilgili esaslar tespit etmek, gerekli tedbirleri almak
ve takip etmek,

4) At damizlik kadrolarini tespit etmek ve bu kadrolarin gergeklestirilmesi igin gerekli
tedbirleri almak,

5) Damizlik kadroya alinacak, kosu tay1 olacak ve reforme edilecek atlari tespit etmek,
satiglari igin Ticaret ve Satin Alma Dairesi Bagkanligi ile koordineli ¢aligmak,

6) Atcilik isletmelerinde sifat tevzii calismalarini yapmak,

7) Isletmelerde mevcut atlarm 1slahu ile ilgili ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak,

8) Yarismalar igin satilan atlarin performanslarini takip etmek ve istiin performans gésteren
atlar1 tespit ederek ihtiyac¢ oldugunda bu atlarin satin alinmasi i¢in gerekli teklifleri yapmak,

9) Yurt digindan ithali 6ngoriilen aygir, kisrak ve sperma temini konularinda hazirliklar
yaparak teklifte bulunmak,

10) Genel Miidiirliikk Makaminca verilecek diger gorevleri yerine getirmek

At Saghg ve Soy Kiitiigii Sube Miidiirii
MADDE 53- (1) Ateilik yapilan isletmelerdeki at sagligi ile ilgili gerekli tedbirleri alir, takip

eder, sonuglandirir ve soy kiitiiklerinin tutulmasini saglar.

a) Emir alacagi makam: At Islah1 ve Yetistiriciligi Dairesi Bagkani

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklart;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube mudurleri igin belirlenmis ortak gérevleri yapmak,

3) Atcilik yapilan isletmelerde bulunan atlarin hastaliklardan korunmasi igin gerekli
tedbirlerin alinmasini saglar,

4) Isletmelerde bulunan atlarin yetistirme hastaliklarindan korunmasi igin gerekli tedbirleri
aldirmak, koruyucu asilarin uygulanmasini saglamak,

5) Olen ve itlaf edilen atlarla ilgili otopsi ve tedavi protokollerini hazirlatmak ve gerekli
tetkiklerden sonra tasdik ettirmek,

6) Isletmelere alinan damizliklarin damuzlik siiriiye alinmadan 6nce gerekli tecrit ve
muayenelerinin yapilmasini saglamak,

7) Isletmelerde bulunan biitiin atlarin soy kiitiik belge islemlerini takip etmek Bakanlik Soy
Kiitiik Biirosuna islenmesini saglamak

8) Damizlik kadroya alinacak aygir ve kisraklara familya numarasi almak i¢in Bakanlikla
gerekli yazigmalar1 yapmak,

9) Her yi1l dogan taylarin kan gruplarinin belirlenmesi i¢in kan muayenelerinin yapilarak soy
kiitiiklerinin isletmeler tarafindan Bakanliga gonderilmesini saglamak.

10) Satilan atlarin performanslarini takip ederek her yil satilacak taylarin tespiti ile sifat tevzii
caligmalarini yapacak olan heyette gérev almak,

11) Damizlikta kullanilacak aygir ve kisraklarin yillik vize islemlerinin takibini yapmak ve
Bakanliga gonderilmesini saglamak,

12) Yillik as1 ilag uygulama programini isletmelerle koordineli olarak hazirlamak ve takibini
yapmak,
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13) Don ve eskal degisikligi yapilacak taylarin islemlerini takip etmek ve Bakanliga
gonderilmesini saglamak,
14) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

At Islah1 ve Uretim Sube Miidiirii
MADDE 54- (1) Genel Midiirlige bagl isletmelerdeki mevcut atlarin 1slah, yetistirme ve

uretimi ile ilgili tm hizmetleri ylrGtar.

a) Emir alacagi makam: At Islah1 ve Yetistiriciligi Dairesi Bagkan1

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube mudurleri igin belirlenmis ortak gérevleri yapmak,

3) Isletmelerde mevcut atlarin 1slahu ile ilgili ¢alismalart yiiriitmek,

4) isletmelerin damizlik kadrolari ile ilgili calismalar1 yapmak ve Daire Baskanliina teklifte
bulunmak

5) isletmelerde atlarla ilgili barmak ihtiyaglarini tespit etmek, is programlar1 ve biitceye
alinmalarini saglamak ve projelerinin hazirlanmasi ve uygulamasini takip etmek

6) Atlara uygulanacak yem rasyonlarinin esaslarini belirleyerek, isletmelere Onerilerde
bulunmak

7) Satilan atlarin performanslarini takip edip her sene teskil edilen heyette gbrev alarak
damizliklar ile kosu tay1 ve reforme atlar tespit etmek ve teklifte bulunmak,

8) Gerek isletme merkezlerinde ve gerekse hipodromlarda yapilacak satiglari organize etmek,

9) Aygir alimlari ile ilgili gerekli arastirmalar1 yapmak, ihtiya¢ duyulan kan hatlarindan {istiin
performans gosteren atlarin alinmasi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak,

10) Her sene sifat tevzii caligmalarini planlamak, yerinde hazirlanan sifat tevzii cetvellerine
uygun olarak sifatlarin yiiriitiilmesini saglamak,

11) Subesi ile ilgili yayinlar hazirlamak, seminer ve kurslar tertiplemek,

12) Suni tohumlama ve sperma dondurulmast ile ilgili ¢aligmalar1 planlamak, gerektiginde
sperma ihracat1 i¢in liizumlu ekipmani hazir bulundurmak,

13) Damuzlikta kullanilacak aygirlar i¢in suni tohumlama izinlerinin alinmasi i¢in Bakanlikla
gerekli yazismalar1 yapmak,

14) Tohumlama sonu¢ ve belgelerinin hazirlik islemlerini takip etmek ve Bakanliga
gonderilmesini saglamak,

15) Tay tescil islem ve belgelerinin takibini yapmak ve Bakanliga gonderilmesini saglamak,

16) Isletmelerin dane ve kaba yem ihtiyaclarini isletmelerle koordineli olarak belirlemek ve
gerekli tahsis islemleri igin Bitkisel Uretim Dairesi Bagkanligia talepte bulunmak,

14) Aygir sperma licretlerinin ve satig sozlesmelerinin belirlenmesi igin gerekli ¢alismalari
yapmak,

15) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sulama Dairesi Bas}(anl
MADDE 55- (1) TIGEM’in, toprak ve su kaynaklarinin gelistirilmesi, arazinin sulamaya

acilmasi ile ilgili ihtiya¢ duyulan etlid ve projelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve bu tesislerin
gerektirdigi elektrifikasyon islerinin projelendirilmesi ve uygulanmasi ile mevcut yapi ve tesislerin
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isletme, bakim, onarim, tamirat ve tadilat islerinin mevzuata uygun sekilde gergeklestirilmesine
iligkin faaliyetleri yiiriitiir.

a) Emir verecegi personel:

1) Etiid ve Proje Sube Miidiirii

2) Elektrik Sube Miidiirii

3) Sulama Tesisleri Isletme ve Bakim Sube Miidiirii,

4) Daire personeli,

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmaktan sorumlulardir,

2) Projeli yatirnm programinda bulunan sulama ve tarimsal faaliyetler i¢in gerekli olan tiim
yapi, tesis ve elektrifikasyon islerine ait projelerin yapilmasini, yaklasik maliyetleri ile teknik
sartnamelerin hazirlanmasini saglamak ve projeleri onaylamak,

3) Projeli yatirim programinda bulunan ve yaklasik maliyetleri, projeleri ile teknik
sartnameleri hazirlanmis yatirnmlara ait 6denek sarf yetkilerini, yetkili makam veya kuruldan
cikartmak,

4) Yapilacak islerle ilgili piyasa arastirmasi yaptirmak, 6zel fiyat ve fiyat analizlerinden tespit
edilen birim fiyatlar tasdik etmek.

5) Yaptirilan islerin tatbikat ve kontrolliik hizmetlerinin yiiriitillmesini saglamak ve hakedis
raporlarini tasdik etmek.

6) Birim fiyatla yapilan islerde 1 inci kesif 6zetinde olmadig1 halde yapilmasi zaruri gorllen
veya proje degisikligi neticesinde yapilmasi gerekli imalatlar1 onaylamak.

7) Gegici ve kesin kabul ile tasfiye islemleri i¢in kabul veya muayene komisyonlarini teskil
ederek heyet Olur’unu almak.

8) Biten isler ile ilgili kesin hesap dosyalarin1 ve kati hakedisleri tasdik etmek, ayniyat
kayitlarina aldirilmasini saglamak.

9) Sulama ve elektrik tesislerinin ekonomik ve diizenli olarak ¢alismasini saglayacak bakim
ve onarimlart yaptirmak, gerektiginde isletme biitgesine geregi kadar bakim onarim 6deneginin
koyulmasini saglamak.

10) Ekonomik omiirlerini tamamlamis veya kullanilmasinda yarar goriilmeyen yapi, tesis ve
tesisatlarin terkinini saglamak.

11) Toprak, su ve yenilenebilir enerji kaynaklarmin etiidlerini yaptirmak, isletmelerdeki
sulanan ve sulanabilir arazi miktarin1 tespit ettirmek ve sulu kosullardaki ekilislerin, sulama
modiiliine gore yapilmasini saglamak.

12) Arazinin, toprak etiid ve haritalama sonucunda elde edilen haritalar dogrultusunda
kullanilmasin1 saglamak.

13) Coraklik, bataklik, fundalik ve benzeri nedenlerle iiretken olmayan arazilerde 1slah
caligmalar1 yaparak, bu arazilerin iiretken hale getirilmesini saglamak.

14) Toprak-su muhafaza tedbirleri ile isletme i¢i yollar, igme ve kullanma suyu ihtiyag¢larini
tespitini yaptirmak ve bunlarin gerektirdigi yapilar1 yapilmasi saglamak.

15) Arazi 1slah makinalarina ait yillik c¢alisma programini ilgili dairesine iletmek ve
programin ger¢eklesmesini saglamak.

16) Isletmelerden gelen hizmet alim islerini degerlendirerek sonuclandirmak.
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17) Isletmelerde tohum ve mahsul iiretimi amaciyla 6zel sektdr firmalarina, sahislara ve
kurumlara kiraya verilecek ( Sezonluk, 1 yila kadar veya 5+5 yil siireli) sulu tarim arazilerine iliskin
Isletmeler tarafindan hazirlanacak olan teknik sartnamelerinin Bitkisel Uretim Dairesi Baskanlig
koordinasyonunda kontrol edilmesi,

18) Genel Miidiirliik Makaminca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Etiid ve Proje Sube Miidiirii
MADDE 56- (1) Toprak ve su kaynaklarmin kullanilmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli olan

her tiirlii yap, tesis ile bu yapi ve tesislerin gerektirdigi isleri etiid etmek ve projelendirilmek, projeli
yatirim programinda bulunan ilgili yatirnmlar ile bu yatirimlarin uygulama projelerinin, yaklasik
maliyetleri ile teknik sartnamelerini hazirlamak ve 6denek sarf yetkisinin alinmasini saglamak,

a) Emir alacagi makam: Sulama Dairesi Bagkant,

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli.

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklars;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmaktan sorumlulardir

2) Sube muddrleri igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Toprak etudleri, toprak ve su analizleri, hidrojeolojik v.b. etiidleri, diger kamu kurum ve
kuruluslarma veya firmalara yaptirmak,

4) Projeli yatirim programinda bulunan sulama ve sulama yapilarinin etiidlerini yapmak,
projelerini hazirlamak, uygulama projelerinin, yaklasik maliyetleri ve teknik sartnamelerini
hazirlamak, 6denek sarf yetkisinin alinmasini saglamak,

5) Yapilacak islerle ilgili piyasa, 6zel fiyat ve fiyat analizlerinden yararlanarak en uygun
yaklagik maliyeti tespit edilmesini saglamak,

6) ihale dosyalarni incelemek, idari sartname ve sozlesmelerin teknik sartnameye
uygunlugunu saglamak,

7) Yaptirilan islerin tatbikat ve kontrolliikk hizmetlerini yiiriitmek, hakedis raporlarini tanzim
ve tetkik etmek, komisyonlar olusturmak,

8) Ihale edilmis projelerin is programlarini onaylamak, takip ederek kontroliinii saglamak ve
tutanaklarla kayit altina alinmasini saglamak,

9) ihale edilmis projelerde is eksilisi ve is artist durumu olusmasinda gerekli ddeneklerin
Olur’larini almak,

10) Birim fiyatla yapilan islerde, birinci kesif 6zetinde olmadigi halde yapilmasi zaruri
goriilen veya proje degisikligi neticesinde yapilmasi gerekli imalatlarin onayini almak.

11) Gegici ve kesin kabul heyetlerini teskil etmek ve kabul igslemlerini yiiriitmek,

12) Biten sulama tesislerine ait kesin hesap dosyalari ile kesin hakedis raporunu hazirlamak
ve biten iglerin ayniyat kayitlarina alinmasini saglamak,

13) Ayniyat kayitlarma alman yapi ve tesislerin miktarmi Isletme Bakim Sube Miidiirliigii’ne
intikal ettirmek,

14) Kamu Ihale Kurumu tarafindan yaymlanan Mevzuatlari takip edilerek, Daire
Bagkanligimiz tarafindan yapilan projelere uygunlugunu saglamak,

15) Isletmelerdeki toprak ve su kaynaklarinin varlig1 ve kalitesi ile ilgili etiidleri yapmak ve
bu kaynaklarin optimum kullanilmasina yonelik projeler hazirlamak,

16) Sulama tesislerin gergeklestirilmesi sirasinda gerekli goriilen proje tadilatlarini
degerlendirmek ve tadilat projelerini hazirlamak.

17) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Elektrik Sube Miidiirii
MADDE 57- (1) Daire Baskanligi faaliyetleri ile ilgili elektrifikasyon islerinin

gergeklestirilmesi, her tlirli yap1 ve tesislerin gerektirdigi elektrifikasyonun bakimi, isletilmesi ve
denetim faaliyetini yGrQtdr.

a) Emir alacagi makam: Sulama Dairesi Baskani

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli.

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmaktan sorumlulardir

2) Sube muddrleri i¢in belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Projeli yatirim programinda bulunan yapi1 ve tesislerin gerektirdigi elektrifikasyon
etutlerini yaptirmak, projelerini hazirlatmak ve sarf yetkisinin alinmasini saglamak,

4) Thale dosyalarmi incelemek, idari sartname ve sozlesmelerin teknik sartnameye
uygunlugunu saglamak,

5) Yapilacak islerle ilgili piyasa ve fiyat analizlerinden yararlanarak en uygun yaklasik
maliyetin tespit edilmesini saglamak,

6) Yaptirilan islerin tatbikat ve kontrolliik hizmetlerini yiriitmek, hakedis raporlarimi
diizenlemek ve incelemek,

7) Devam eden islerde, birinci kesif (yaklasik maliyet) dzetinde olmadigi halde yapilmasi
zaruri gorulen veya proje degisikligi neticesinde yapilmasi gerekli islerin onayini almak,

8) ihale edilmis projelerin is programlarini onaylamak, takip ederek kontroliinii saglamak ve
tutanaklarla kayit altina alinmasini saglamak,

9) Thale edilmis projelerde is eksilisi ve is artist durumu olusmasinda gerekli 6deneklerin
olurlarinmi almak,

10) Gegici ve kesin kabul heyetlerini teskil ettirmek ve kabul islemlerini yiiriitmek,

11) Yapu ve tesislerin gerektirdigi elektrifikasyona ait kesin hesap dosyalari ile kesin hakedis
raporunu hazirlamak ve biten islerin ayniyat kayitlarina alinmasini saglamak,

12) Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili teknolojileri takip ederek kurumumuzda
uygulanabilirligi hususlarinda tekliflerde bulunmak,

13) Y1l i¢inde yapilan faaliyetleri aylik faaliyet raporlari ile takibini ve yilsonunda elektrik
faaliyetlerinin degerlendirilmesini saglamak,

14) Isletmelerde ihtiyac fazlasi tasmabilir tesis ve malzemeleri, uygun goriilen isletmelere
tahsis etmek,

15) Faaliyetleri ile ilgili elektrik yap1 ve tesislerinin ekonomik ve diizenli olarak isletilmesi
icin; bakim ve onarimlarin1 zamaninda yaptirmak ve gerektiginde isletme biitgcesine yeterli miktarda
bakim onarim ddeneginin konulmasini saglamak,

16) Elektrik piyasasinda yapilan diizenlemeleri ve enerji maliyetlerinin azaltilmasina yonelik
teknolojik gelismelerin takip edilmesini ve isletmelere uygulanmasini saglanmak, en uygun birim
fiyatlarla enerji alimi konusunda gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

17) Kamu Thale Kurumu tarafindan yayinlanan Mevzuatlar1 takip ederek, Daire
Baskanligimiz tarafindan yapilan projelere uygunlugunu saglamak,

18) Isletmelerde tohum ve mahsul iiretimi amaciyla 6zel sektoér firmalarina, sahislara ve
kurumlara kiraya verilecek ( Sezonluk, 1 yila kadar veya 5+5 yil siireli) sulu tarim arazilerine iliskin
Isletmeler tarafindan hazirlanacak olan teknik sartnamelerinin kontrol edilmesi,

19) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

Sayfa50/ 114



Sulama Tesisleri Isletme ve Bakim Sube Miidiirii
MADDE 58- (1) Toprak ve su kaynaklarini gelistirme hizmetleri ile ilgili yap1 ve tesislerin

isletme ve bakim faaliyetlerini yiiriitiir.

a) Emir alacagi makam: Sulama Dairesi Baskani,

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklart;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmaktan sorumlulardir

2) Sube muddrleri igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Ilgili birimlerce intikal ettirilen ayniyat kayitlarindaki varliklarda olan degisikliklerin takip
edilmesini saglamak.

4) Sulu ziraat sahalarindaki ekilislerin, Genel Miidiirlik¢e onaylanan yillik i programina
uygun yapilmasini saglamak.

5) Sulu ziraat sahalarinda yapilan ekilislerde, bitki su tiiketimlerini hesaplamak ve sulama
yontemine gore belirlenen sulama planini uygulatmak.

6) Isletmelerde toprak ve su analizlerine iliskin ¢alismalarin periyodik olarak yaptirilmasini
saglamak, analiz raporlarini degerlendirerek geregini yapmak.

7) igme suyunun sagliga uygun olmasi hususunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak,
analizlerin zamaninda yapilmasimi takip etmek ve analiz raporlarini degerlendirerek, geregini
yapmak.

8) Atil durumda kalan tasinabilir tesis ve malzemeleri, uygun goriilen isletmelere tahsis
etmek.

9) Sulama tesislerinin ekonomik ve diizenli olarak isletilmesini saglamak, gerekli tedbirler
almak ve isletme biitcelerini geregi kadar bakim onarim 6deneginin konulmasini saglamak.

10) Isletmelerde sulama sezonunda ihtiya¢ duyulabilecek sulama sistemlerine ait yedek
parcalarinin 6nceden temin edilmesine saglamak ve takip etmek.

11) Toprak ve su kaynaklarinin korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, ¢oraklik, bataklik,
fundalik ve benzeri nedenlerle iiretken olmayan arazilerde 1slah ¢aligmalar1 yaparak, bu arazilerin
iiretken hale getirilmesini saglamak.

12) Arazi 1slah makinalarina ait yillik ¢alisma programlarini hazirlamak ve ilgili dairesine
iletilmesi ile programin gerceklesmesini saglamak.

13) Sulama tesislerinin isletme ve bakim talimatlarin1 hazirlamak, isletilmeleri ile ilgili
eleman yetistirmek tlizere kurslar diizenlenmesini saglamak.

14) Kamu Ihale Kurumu tarafindan yaymlanan Mevzuatlari takip edilerek, Daire
Bagkanligimiz tarafindan yapilan projelere uygunlugunu saglamak.

15) Isletmelerden gelen hizmet alim islerini degerlendirerek sonuglandirmak.

16) Isletmelerde tohum ve mahsul iiretimi amaciyla dzel sektdr firmalarina, sahislara ve
kurumlara kiraya verilecek ( Sezonluk, 1 yila kadar veya 5+5 yil siireli) sulu tarim arazilerine iliskin
Isletmeler tarafindan hazirlanacak olan teknik sartnamelerinin kontrol edilmesi,

17) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

insaat ve Emlak Dairesi Baskami (D.T. 18.03.2026 tarihli ve 79 sayih YKK)
MADDE 59- (1) TIGEM’in, tarim ve tarima dayali sanayi i¢in tohumluk, damizlik ve

hammadde iliretmeye ve gen kaynaklarin1 korumaya yonelik olarak ihtiya¢ duydugu tiim yap1 ve
tesislerin projelendirilmesi ve uygulanmasi ile mevcut yap1 ve tesislerin bakim, onarim, tamirat ve
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tadilat isleri ile emlak, istirakler ve kiralamalarla ilgili faaliyetlerini mevzuata ve tesekkiil amaglarina
uygun olarak karlilik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiir.

a) Emir verecegi personel:

1)Insaat Sube Miidiirii

2) Emlak Sube Muduri

3)Istirakler ve Kiralamalar Sube Miidiirii

4)Daire personeli,

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2)Bagli birimlerde hizmetlerin, onaylanmis plan ve program gereklerine gore yerine getirilip
getirilmedigini denetlemek, aksakliklart giderici tedbirleri almak,

3)Gazi Sosyal Tesisleri biinyesinde kiraya verilecek olan agik ve kapali alanlara ait
muhammen bedeli belirlemek ve teknik sartnamelerini hazirlatmak,

4)Genel Mudiirliigiin ilgili birimlerince yapilan teknik, mali ve ekonomik analizler sonucunda
hazirlanan raporlar 1s18inda tesekkiiliin ama¢ ve yararlarina uygun olarak ekonomik olmayan
isletmelerin kapatilmasi, kiraya verilmesi, istirak ve ortakliklar kurulmas1 yoniinde yetkili organlarin
almig oldugu kararlarin uygulanmast icin gerekli yasal formaliteleri yerine getirerek, Yonetim
Kurulunun onayina sunmak,

5)Uzun siireli kiraya verilen isletmelerde, siirdiiriilen faaliyetlerin s6zlesmeler ¢ergevesinde
yiriitiilmesini takip ve kontroliinii saglamak,

6)Kiraya verilen Bestepe Arap Ati Tanitim ve Hippoterapi Merkezinin biitiin faaliyetlerinin
gozetim ve denetiminden sorumlu olmak, her takvim yil1 sonunda ve istenildiginde, merkezin isleyisi
ve faaliyetleri hakkinda Genel Miidiirliik Makamina rapor vermek,

7)Isletmelerde ve Gazi sosyal Tesislerinde yapilan arazi devri, kiralamalar ve arazi iizerindeki
diger haklarin tesisinde tesekkiil yararin1 korumak, kisi, firma, Kurulus ve kuruluslarla iliskilerini
ilgili birimlerle isbirligi yaparak diizenlemek ve bunlarla ilgili belgelerin hazirlanmasi, arazi devri ve
kiralamalara iligkin tasinmaz ve tesislerin muhammen kira bedel tespitlerini yapmak/yaptirmak,
kiralama, devir vb. hususlarda ilgili kurum ve kuruluslardan izin almak,

8)Isletmelerdeki tasmnmaz ve tesislerin (Bitkisel Uretim Dairesi Baskanligini ilgilendiren
sezonluk, 1 yila kadar veya 5+5 yil siireli tarim arazi kiralamalar1 harig) kiraya verilmesine iligkin
protokol ve kira sozlesmelerini ilgili birimlerle koordineli olarak hazirlamak, hazirlanan protokol ve
kira sdzlesmelerini Yonetim Kurulunun Onay’ina sunmak, onay: alinan kiraya verme isinin ihalesi
icin Ticaret ve Satin Alma Dairesi Bagkanligina gondermek,

9)Yiiriirlige giren tesis ve tasinmaz kiralamalarinin protokol ve kiralama s6zlesmelerinin
muhafazasini saglamak, s6zlesmeye aykiri hiikiimlerin tespit edilmesi durumunda hukuki siirecin
baslatilmasina yonelik hususlari Genel Miidiirlilk Makamina sunmalk,

10) Bitkisel iiretim kiralamalar1 hari¢ olmak iizere merkezde ve Isletmelerde kiraya verilen
ve kiralanan her tiirlii tasinmazin kira sdzlesmesi/protokolii bilgilerinin Isletme tarafindan Kira Takip
Sistemine girigini saglamak ve kayitlar1 kontrol ve takip etmek/ettirmek ve denetimini yapmak,

11) Yiiriitmede yetkili organlarin verdigi kararlar1 geregince istirak kurmak, istiraklerin ana
sOzlesmelerini hazirlatmak, takip etmek, Genel Miidiirliigii temsil edecek yonetim ve denetim
kurullarinin teskilinde Genel Miidiirliige teklif sunmak,

12) Bagl ortakliklar ve istiraklerin olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinin tarih ve
gindemlerinin tespiti konusunda onerilerde bulunmak, giindemde yer alacak konularla ilgili tesekkiil
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goriisiiniin temsilcilerine teblig edilmesini saglamak, Genel Kurullar dncesi ve sonrast yapilmasi
gerekli islemleri takip etmek,

13) Bagh ortakliklar ve istiraklere ait Ana Sozlesme degisikligi, sermaye artirimi, hisse
senetlerinin devri, satist ve ortaklifin tasfiyesi s6z konusu oldugunda ilgili birimlerle isbirligi
kurulmasini, gerekli inceleme ve aragtirmalarin yapilmasini, Yonetim Kurulundan onay aldiktan
sonra yasal islemlerin yerine getirilmesini saglamak,

14) Baglh ortaklik ve istiraklerin verimli bir bi¢imde ¢alismalar1 i¢in faaliyet ve is
programlarini izlemek, yapilmasi gereken yardim ve alinmasi gereken 6nlemleri tespit ederek ilgili
mercilere sunulmasini saglamak,

15) Genel Mudurlik tarafindan ihtiya¢ duyulmasi halinde gayrimenkul, yapi, bina ve tesis
kiralamak, gerektiginde kamulastirma yoluyla devralmak, bu konular ile ilgili islemleri takip etmek,

16) Yurt iginde ve yurt disinda gelisen teknolojiyi takip ve tetkik ederek, yenilikleri
isletmelere aktarmak, yatirimlarin projeli yatirim programina alinmasini saglamak,

17) Projeli yatirnm programinda bulunan insaat yatirimlarina ait uygulama projelerini
yaptirmak, yaklasik maliyetleri ile teknik sartnamelerini hazirlatmak, onaylamak ve 6denek sarf
yetkisinin alinmasini saglamak,

18) Bina, tesis ve tesisatlarin ekonomik ve diizenli olarak ¢alismasini saglayacak bakim ve
onarimlarini yaptirmak, gerektiginde isletme biitcesine yeteri kadar bakim onarim 6deneginin
konulmasini saglamak,

19) Isletmelerde; gevre diizenlemesi ve arazi hudutlandirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

20) Gerektiginde mevcut bina ve tesisleri gosteren krokileri yaptirmak ve ilgili isletmelere
intikalini saglamak,

21) Yapilacak yapilarin yer se¢imini ilgili birimlerin koordinasyonuyla yapmak ve zemin etut
caligmalarin1 gerceklestirmek,

22) Biyogaz tesislerinin igletme, bakim, onarim ve kiralama faaliyetlerini yiiriitmek ve bu
konuda Hayvancilik Dairesi Bagkanligiyla koordineli ¢alismak,

23) Projeli yatirrm programinda bulunan ve yaklasik maliyetleri, projeleri ile teknik
sartnameleri hazirlanmis yatirnmlara ait 6denek sarf yetkilerini, yetkili makam veya kuruldan
cikartmak,

24) Yapilacak islerle ilgili piyasa arastirmasi yaptirmak, 6zel fiyat ve fiyat analizlerinden
tespit edilen birim fiyatlari tasdik etmek,

25) Yaptirilan iglerin tatbikat ve kontrollilk hizmetlerini yiiriitmek ve hakedis raporlarini
tasdik etmek,

26) Devam eden islerde 1 inci kesif (yaklasik maliyet) 6zetinde olmadigi halde yapilmasi
zaruri goriilen veya proje degisikligi neticesinde yapilmasi gerekli imalatlar1 onaylamak,

27) Gegici ve kesin kabul ile tasfiye islemleri i¢in kabul veya muayene komisyonlarini teskil
ederek heyet Olur’unu almak,

28) Biten isler ile ilgili kesin hesap dosyalarin1 ve kati hakedisleri tasdik etmek, ayniyat
kayitlarina aldirilmasini saglamak,

29) Isin devami boyunca, is ve is¢i saghig1 ve giivenligi konusunda, yiiklenici tarafindan
gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

30) Bagli birimlerin y6netim ve koordinasyonunu saglamak, ¢alisma esaslarini tespit etmek,

31) Cevre Yonetim Biriminin olusturulmasini ve ¢alismalarinin kontroliinii saglamak,
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32) Genel Miidiirliik Makaminca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

insaat Sube Miidiirii (D.T. 18.03.2026 tarihli ve 79 sayih YKK)
MADDE 60- (1) Toprak ve su kaynaklarinin gelistirilmesi ile kullanilmasi i¢in gerekli olan

yap1 ve tesisler disinda kalan tiim bina ve tesislerin yapim (proje ve yapim asamasindaki binalara
iligkin elektrifikasyon dahil), bakim, onarim, tamirat ve tadilat islerinin mevzuata uygun sekilde
gerceklestirilmesine iligskin ingaat faaliyetlerini yiiriitiir.

a) Emir alacag1 makam: Insaat ve Emlak Dairesi Baskani

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli.

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube midiirleri igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Yatirim programinda bulunan bina ve tesislerin yapimi (proje ve yapim asamasindaki
binalara iliskin elektrifikasyon dahil) ile biiyiik 6l¢ekli bakim, onarim, tamirat ve tadilat islerine
iliskin uygulama projeleri, yaklasik maliyetleri ile teknik sartnamelerinin hazirlanmasini ve 6denek
sarf yetkisinin alinmasini saglamak,

4) Yapilacak isler ile ilgili piyasa, 6zel fiyat analizlerinden yararlanarak en uygun yaklasik
maliyeti tespit etmek,

5) Thale dosyalarmi incelemek, idari sartname ve sozlesmelerin teknik sartnameye
uygunlugunu belirlemek,

6) Yaptirtlan iglerin tatbikat ve kontrolliik hizmetlerini yiiriitmek, hakedis raporlarimni
diizenlemek ve incelemek,

7) Devam eden islerde, birinci kesif (yaklasik maliyet) 6zetinde olmadigi halde yapilmasi
zaruri goriilen veya proje degisikligi neticesinde yapilmasi gerekli islerin onayini almak,

8) Gegici ve kesin kabul heyetlerini teskil ettirmek ve kabul islemlerini yiiriitmek,

9) Biten yap1 ve tesislere ait kesin hesap dosyalari ile kesin hakedis raporunu hazirlamak ve
biten islerin ayniyat kayitlarina alinmasini saglamak,

10) Mevcut bina ve tesisleri gosteren krokileri yapmak, yaptirmak ve ilgili isletmelere intikal
ettirmek,

11) Bina ve tesislerin (mekanizasyon harig) isletme, bakim, onarim 6deneklerini tespit etmek
ve devamli bakim ile onarimlarini saglayacak tedbirleri almak,

12) Isletmelerde bina ve tesislerin plan, proje ve fotograflar ile birlikte teknik sicillerini
diizenlemek ve muhafaza etmek,

13) Isletmelerde ekonomik &miirlerini tamamlamis bina ve tesislerin terkini i¢in gerekli
evraklari hazirlayarak olur i¢in Daire Bagkanligina géndermek,

14) Isletmelerde yapilacak yapilarin ilgili birimlerle yer se¢imini yapmak ve zemin etiidlerini
yaptirmak ve tetkik etmek,

15) Isletmelerde; gevre diizenlemesi ve arazi hudutlandirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

16) Isin devami boyunca, is ve is¢i saghg ve giivenligi konusunda, yiiklenici tarafindan
gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

17) Cevre Yonetim Biriminin olusturulmasini ve ¢alismalarinin kontroliinii saglamak,

18) Biyogaz tesislerinin isletme, bakim, onarim ve kiralama faaliyetlerini yiiriitmek ve bu
konuda Hayvancilik Dairesi Bagkanligiyla koordineli ¢alismak,

19) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Emlak Sube Muduru

MADDE 61- (1) TIGEM’in emlak ile ilgili faaliyetlerini yiiriitiir.

a) Emir alacag1i makam: insaat ve Emlak Dairesi Baskani

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli.

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube miidiirleri i¢in belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) TIGEM’in gayrimenkullerinin envanterini ¢ikartmak, takibini yapmak,

4) Kurulusun tasinmazlarinin tapu ve c¢aplarinin aplikasyonunu ilgili birimlerle isbirligi
halinde yapmak, tapu, ¢cap ve kullanma hakkindan dogan temel belgeleri tasnif etmek, diizenlenmesini
ve muhafazasini saglamak,

5) Kayit takip sistemlerini gelistirmek, kayit defteri ve formlar1 hazirlamak,

6) Genel Miidiirlik ve Isletme Miidiirliiklerinin tiim gayrimenkullerinin sinirlarim
belirleyerek kroki ve dlgiimlerinin plankotelere aktarilmasini saglamak, yapilmis olanlart muhafaza
etmek,

7) Genel Midirlik ve isletme midiirliiklerinde ihtilafli sinirlarin dava safhalarmi takip
etmek, arazi bina ve tesislerle ilgili ligiincii kisilerle olan muhtemel sorunlari hukuk miisavirligine
intikal ettirmek,

8) Gerektiginde arazilerin cins degisikligi, tevhit ve ifrazlarini yaptirmak,

9) Kurulusun kamulastirma islemlerini, kamulastirma mevzuati hiikiimlerine gore takip
etmek ve sonuglandirmak,

10) Genel Miidiirliik ve Isletmelerdeki bina, arsa ve arazilerin vergi beyannamelerinin
hazirlanmasinda ve sonuglandirilmasinda ilgili birimlerle igbirligi yapmalk,

11) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Istirakler ve Kiralamalar Sube Miidiirii
MADDE 62- (1) TIGEM’in istirakler ve kiralamalar ile ilgili faaliyetlerini yiiriitiir.

a) Emir alacagi makam: Insaat ve Emlak Dairesi Baskani

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli.

c¢) Gorev, yetki ve sorumluluklart;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube midiirleri igin belirlenmis ortak gérevleri yapmak,

3) Yiiriitmede yetkili organlarin aldig1 kararlar geregince istirak kurmak, istiraklerin ana
sozlesmelerini hazirlamak, takip etmek ve Genel Miidiirliigii temsil edecek yonetim ve denetim
kurullarinin teskilinde Daire Baskanina goriis sunmak,

4) Tlgili mevzuata ve TIGEM Ana Sozlesmesine uygun olarak Istiraklerin ana sézlesmelerini
ilgili birimlerle igbirligi yaparak hazirlamak, Daire Bagkanina sunmak,

5) Genel Miidiirliigiin istirakleriyle ilgili her tiirlii islemleri yapmak, takip etmek ve Daire
Baskanina teklif sunmak,

6) Istiraklerin yilsonu raporlarini incelemek, Genel Miidiirliigiin mali, maddi ve her tiirlii
haklariyla ilgili durumlari tespit etmek, goriislerini Daire Baskanina iletmek,

7) Genel Miidiirliik istirakleriyle ilgili her tiirlii kayitlar tutmak, sermaye yatirim raporlarini
hazirlamak,

8) Istiraklerin ana sdzlesmelerinin degismesi halinde ilgili birimlerle isbirligi icinde gerekli
caligmalar1 yapmak, Genel Miidiirliik onay1 alinmak tizere Daire Bagkanina sunmak,
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9) Istiraklerde Genel Miidiirliigii temsil edecek Yonetim, Denetim ve Tasfiye kurullarindaki
temsilcilerinin se¢im ve tayini i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak, Genel Miidiirliik onayr alinmak iizere
Daire Bagkanina sunmak,

10) Yetkili Kurullarin ekonomik olmayan isletmelerin kapatilmasi, kiralanmasi, kiraya
verilmesi, istirak ve ortakliklar kurulmasi yoniinde aldig1 kararlarin uygulanmasi igin yasal
formaliteleri yerine getirmek,

11) Uzun siireli olarak kiraya verilen isletmelerde, siirdiiriilen faaliyetlerin s6zlesmeler
cercevesinde yiiriitiilmesini takip ve kontroliinii saglamak,

12) Genel Midiirligiimiiz merkez ve isletmelerinde kiraya verilecek atil durumdaki tesis ve
taginmazlarin kiralama teknik sartnamelerini hazirlamak/hazirlatmak, goriis bildirmek, kiralamaya
esas muhammen bedel tutarlarini tespit etmek/ettirmek,

13) Kisa siireli olarak kiraya verilecek tasinmaz ve tesislerin (Bitkisel Uretim Dairesi
Bagkanligini ilgilendiren sezonluk, 1 yila kadar veya 5+5 yil siireli tarim arazileri hari¢) Yonetim
Kurulu onaylarini almak {izere Daire Bagkanligina sunmak,

14) Kiraya verilen tesis ve tasinmazlarin ilgili szlesme ve sartname maddeleri dogrultusunda
kiralamaya iliskin bilgilerinin ilgili Isletme tarafindan Kira Takip Sistemine girisini saglamak,
kayitlarini kontrol ve takip etmek ve denetimini yapmak,

15) Kira 6demelerini Finans Yonetimi Dairesi Bagkanlig1 ve Isletmeler ile koordineli olarak
takip etmek, isletme ve Finans Yo6netimi Dairesi Bagkanliginin takibinde bulunan ve sézlesme geregi
yasal surelerde 6denmeyen kira bedellerinin tahsili i¢in hukuki siirecin baslatilmasi hususlarini Daire
Bagkanligina sunmak,

16) Genel Midiirliigiimiiz tarafindan ihtiya¢ duyulmasi halinde gayrimenkul, yapi, bina ve
tesis kiralamak, kamulagtirma yoluyla devralmak gibi igler ile ilgili islemleri ylirtitmek.

17) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Mekanizasyon Dailjesi Baskan1 (D.T. 18.03.2026 tarihli ve 79 sayili YKK)
MADDE 63- (1) TIGEM’in mekanizasyon faaliyetlerini yiirtitiir.

a) Emir verecegi personel:

1) Tarimsal Makine ve Ekipman Sube Miidiirti,

2) Tesis Bakim ve Isletme Sube Miidiirii,

3) Mekanizasyon Hizmet Alimlar1 Sube Miidiirii,

4) Daire personeli,

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Makine ve ekipmanlarinin tarim teknigine uygun, ekonomik ve verimli bir sekilde
caligtirilmalarini, revizyon, tamir, ayar ve muhafazalarini saglamak {izere gerekli dnlemleri almak,

3) Tarim teknigine uygun ve her tiirlii tasit, makine, alet, ekipman ve tesis ihtiyaglarinin
temini i¢in teknik sartnameler hazirlamak, satin almmasmi takip etmek ve ihtiya¢ yerlerine
tahsislerini yaptirmak,

4) Isletmeler arasinda gerekli makine ve alet tahsislerini diizenlemek,

5) Makine ve ekipmanlarin teknik sicillerinin tutulmasi ile ekonomik omiirlerini dolduran
makine ve ekipmanlarin kayitlardan ¢ikarilma islemlerini yaptirmak,

6) Alet, makine, tezgah ve tesislere ait yedek par¢a ve malzemenin satin alinmalari veya ikmal
edilmeleri icin gerekli teknik hazirligr yaptirmak, ihtiyag listeleri hazirlayarak Ticaret ve Satin Alma
Dairesi Bagkanlig ile igbirligi yapmak suretiyle temin edilmesini saglamak,
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7) Isletme atdlyelerinde yapilan imalat ve revizyonlar1 kontrol etmek ve yonlendirmek,

8) Makineler iizerinde gerekli denemeleri yaptirarak, liretim maliyetlerini azaltmak ve
rasyonel calismay1 saglayici onlemler almak,

9) Yurt iginde ve yurt disinda gelisen teknolojiyi takip ve tetkik ederek, yenilikleri isletmelere
aktarmak,

10) Makine ve ekipmanlarin; makine isletmeciligine uygun sekilde c¢alistirilmalarini
saglamak icin teknik kayitlarin ve isletme degerlerinin tutulmasini saglamak, bunlar1 degerlendirerek
gereken 6nlemleri almak,

11) Isletmelerde bulunan asansér, jeneratdr, ving, klima, kombi, elektrikli el aletleri (matkap,
kesici, kiric1 vb.), kalorifer kazan1 ve soguk hava deposu gibi tesislerin igletilme ve bakimlarinin
yapilmast ile birlikte ihtiyacin belirlenmesi ve teminine yonelik iglemlerin yapilmasini saglamak,

12) Ahsap palet iiretim tesisinin igletme, tretim, lojistik, makinalarin bakim ve onarim
faaliyetlerini yiiriitmek ve bu konuda Insaat ve Emlak Dairesi Bagskanligiyla koordineli calismak,

13)  Genel Midiirlik Makaminca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Tarimsal Makine ve EKipman Sube Miidiiri
MADDE 64- (1) Makine, ekipman ve bunlarin pargalarinin, imalat ve ikmal faaliyetlerini

yiirlitmesini saglamak

a) Emir alacagi makam: Mekanizasyon Dairesi Baskani

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli

) Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube midiirler igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Satin alinacak tiim makine ve ekipmanlara ait teknik sartnameleri hazirlamak,

4) Imal edilecek veya satin alinacak makine ve yedek parcalari tespit ve kontrol etmek,

5) Prototipi elde edilen makine ve ekipmanin isletme sartlarinda her tiirlii denemelerini
yaparak eksiklerini gidermek ve seri imalata hazir duruma getirmek,

6) Teknolojik gelismeleri takip etmek, faydali olacak alet ve makine tiplerini tespit etmek,
gerektiginde numunelerinin temin edilmesini saglamak ve isletmelerde kullanilmalarinin etiidiinii
yaparak, uygun goriilenin imalati/alimi i¢in teklifte bulunmak,

7) Yillik programlara gore satin alinacak veya imal edilecek makine ve tesisler i¢in gerekli
olan ddenek islemlerini takip etmek,

8) Makine, ekipman ve tasitlarin teknik kayit ve sicillerinin tutulmasini ve ekonomik émriinii
tamamlamis alet ve makinelerin kayitlardan ¢ikarilmasimi takip ederek buna ait islemleri
tamamlamak,

9) Makine parkinda mevcut makinelerin 6zellik ve miktarlarini tespit etmek, tevzi etmek,
hareketlerini tanzim ve takip etmek,

10) Makine, ekipman ve tasitlarin ekonomik ve verimli bir sekilde ¢aligmalarini temin ve
takip etmek,

11) Uretim ve isletme maliyetlerini azaltmak amaciyla isletmelerdeki makineler iizerinde
gerekli teknik denemeleri yaparak degisiklikleri tespit ve teklif etmek,

12) Her yil; makine kira ticreti barem talimatini hazirlayarak, iicreti tespit etmek ve
uygulamaya koymak,

13) Kayitlardan ¢ikarilan alet ve makinelerle bu makinelere ait isletmelerdeki hareketsiz
yedek parcalarin degerlendirilmesini temin ve takip etmek,
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14) Alet, makine ve ekipmanlara ait yedek parca ve malzeme ihtiyaglarini zamaninda tespit
ettirmek, temini igin listeler hazirlayip ilgili birimlere bildirmek,

15) Isletme atdlyelerindeki tamir, bakim ve revizyonlar: denetlemek, kullanilan akaryakit ve
yaglarin makinelere ve ¢alisma sartlarina uygunlugunu takip ve kontrol etmek,

16) Alet-makine ve ekipmanlarin kis aylarinda elverissiz hava sartlarindan etkilenmemesi
icin gerekli tedbirleri aldirmak, takip ve kontrol etmek,

17) Makine ve ekipmanlara ait, yedek parca kataloglar1 ve bakim el kitaplar1 ile her tiirlii
teknik yayimlari temin etmek,

18) Isletmelerin arag, makine kiralama ve hasat, nakliye v.b hizmet alimlar1 taleplerinin
uygun sartlarla ve zamaninda temini i¢in teknik sartnameleri ve yaklasik maliyetleri incelemek,
teknik sartnamelerde yer alan hizmetlerin olusabilecek eksikliklerini giderilmesini saglamak, Ihale
Genel Midiirlik merkezinde yapilmasi durumunda ihaleye ¢ikilmasi i¢in gerekli girisimlerde
bulunmak, ihale islemlerini takip etmek,

19) Isletmelerin arag, makine kiralama ve hasat, nakliye v.b hizmet alimlar1 teknik
sartnamelerini inceleme komisyonu olusturulmasini saglamak ve bu komisyona baskanlik etmek,

20) Genel Midiirlik merkezinde mekanizasyonla ilgili arag, makine kiralama hizmet alimlari
ihalelerinde ihale kontrol teskilatinin olusturulmasini saglamak, kontrol teskilatinin raporunu ihale
komisyonuna gonderilmek {izere daire baskanligina sunmak,

21) Gorev alani ile ilgili hazirlanan teknik sartnamelere uygun yaklagik maliyet hesaplamasi
icin piyasa arastirmasi yaptirmak, 6zel fiyat ve fiyat analizlerinden tespit edilen birim fiyatlarini onay
icin Daire Bagkanina sunmak,

22) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Tesis Bakim ve isletme Sube Miidiirii (D.T. 18.03.2026 tarihli ve 79 sayili YKK)
MADDE 65- (1) Tarimsal Tesislerin Makine ve ekipmanlarin g¢alistirilmasi faaliyetlerini

yarutdr.

a) Emir alacagi makam: Mekanizasyon Dairesi Bagkan1

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli.

) Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler i¢in belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube miidiirleri igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Yatirim programinda yer alan tohum hazirlama tesisleri, kurutma tesisi, silo ve depolama
tesisleri, paketleme sistemi vs. diger tesislere iliskin gerekli etiidleri yapmak, projelerini hazirlamak,
yaklagik maliyetleri tespit etmek, teknik sartnameleri hazirlamak ve Daire Bagkanina sunmak,

4) Projeli yatinm programinda bulunan ve yaklasik maliyetleri, projeleri ile teknik
sartnameleri hazirlanmis yatirnmlara ait 6denek sarf yetkilerini, yetkili makam veya kuruldan
cikartilmasi hususunda gerekli ¢caligmalar1 yapmak,

5) Yapilacak islerle ilgili piyasa arastirmasi yaptirmak, 6zel fiyat ve fiyat analizlerinden tespit
edilen birim fiyatlarini onay i¢in Daire Bagkanina sunmak,

6) Yaptirilan islerin tatbikat ve kontrollilk hizmetlerini yiiriitmek ve hakedis raporlarini
hazirlamak,

7) Devam eden islerde birinci kesif (yaklasik maliyet) 6zetinde olmadigi halde yapilmasi
zaruri gorlilen veya proje degisikligi neticesinde yapilmasi gerekli imalatlar1 onay igin Daire
Bagkanina sunmak,
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8) Gegici ve kesin kabul ile tasfiye islemleri i¢in kabul veya muayene komisyonlarini teskil
ederek heyet Olur’una sunmak,

9) Biten isler ile ilgili kesin hesap dosyalarini ve kati hakedisleri tasdik etmek, ayniyat
kayitlarina aldirilmasini saglamak,

10) Tarimsal tesislerin ekonomik, giivenli ve diizenli olarak ¢alismasini saglayacak bakim ve
onarimlar1 yaptirmak, gerektiginde isletmelerin biit¢elerine yeteri kadar bakim onarim 6deneginin
konulmasini saglamak,

11) Ekonomik Omiirlerini tamamlamig veya kullanilmasinda yarar goriilmeyen tarimsal
tesislerin terkinini saglamak,

12) Tarimsal tesislere ait yillik ¢aligma programini ilgili dairesine iletmek ve programin
gerceklesmesini saglamak,

13) Tarimsal tesislerde gérev yapacak personelin egitimini saglamak icin insan Kaynaklari
Dairesi Bagkanligi ile koordineli ¢alismak,

14) Tarimsal tesislere iliskin imal edilecek veya satin alinacak makine ve yedek pargalari
tespit ve kontrol etmek,

15) Teknolojik gelismeleri takip etmek, faydali olacak tesislerin 6zelliklerini tespit etmek, bu
uygulamalarin etiidiinii yaparak, uygun goriilenin alimi i¢in teklifte bulunmak,

16) Isletmelerde bulunan asansér, jeneratdr, ving, klima, kombi, elektrikli el aletleri (matkap,
kesici, kiric1 vb.), kalorifer kazan1 ve soguk hava deposu gibi tesislerin igletilme ve bakimlarinin
yapilmasi ile birlikte ihtiyacin belirlenmesi ve teminine yonelik islemlerin yapilmasini saglamak,

17) Isletmelerde kalorifer kazanlarmin giivenli olarak yakilmasi ve isletmeye alinmasi
konusunda eleman yetistirilmesini saglamak,

18)  Ahsap palet iiretim tesisinin igletme, iiretim, lojistik, makinalarin bakim ve onarim
faaliyetlerini yiiriitmek ve bu konuda Ingaat ve Emlak Dairesi Bagkanligiyla koordineli ¢aligmak,

19) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek

Mekanizasyon Hizmet Alimlar1 Sube Miidiirii or.14.08.2024 Tarinii ve 275 sayh YKK)
MADDE 66- (1) Mekanizasyon ile ilgili hizmet satin alma faaliyetlerini yiiriitiir.

a) Emir alacagi makam: Mekanizasyon Dairesi Bagkani

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli.

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube midiirleri igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Mekanizasyonla ilgili Isletmelerin is¢ilik hizmet alimlari taleplerinin uygun sartlarla ve
zamaninda temini igin teknik sartnameleri ve yaklasik maliyetleri incelemek, teknik sartnamelerde
yer alan hizmetlerde olusabilecek eksikliklerin giderilmesini saglamak, Thalenin Genel Mudurlik
merkezinde yapilmasi durumunda ihaleye c¢ikilmasi igin gerekli girisimlerde bulunmak, ihale
islemlerini takip etmek,

4) Mekanizasyonla ilgili iscilik hizmet alimlari teknik sartnameleri igin inceleme komisyonu
olusturulmasini saglamak ve bu komisyona baskanlik etmek,

5) Gorev alani ile ilgili hazirlanan teknik sartnamelere uygun yaklasik maliyet hesaplamasi
icin piyasa arastirmasi yaptirmak, 6zel fiyat ve fiyat analizlerinden tespit edilen birim fiyatlarini onay
icin Daire Bagkanina sunmak,
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6) Genel Miidiirliik merkezinde mekanizasyonla ilgili is¢ilik hizmet alimlar1 ihalelerinde ihale
kontrol teskilatinin olusturulmasini saglamak, kontrol teskilatinin raporunu ihale komisyonuna
gonderilmek tizere daire bagkanligina sunmak,

7) Isletmelerde bulunan ithal ve yerli makinalar ile ilgili firma yetkilileri veya distribiitorlerle
imzalanacak yedek parca alim protokollerini hazirlamak ve daire bagkanina sunmak,

8) Genel Mudurlik merkezinde mekanizasyonla ilgili yapilacak protokollerin imza sonrasi
islemleri takip etmek,

9) Genel Miidiirliik merkezinde ve isletmelerde bulunan arag ve is makinalarinin trafik, kasko
ve kirilma sigortalari ile ilgili islemlerinin zamaninda tamamlanmasini saglamak,

10) Kasko ve kirilma sigortalarinin riicu komisyonuna sunulmasini saglamak,

11) Her yil; makine kira iicreti barem talimatini hazirlayarak, ticreti tespit etmek ve
uygulamaya koymak icin daire baskanina sunmak,

12) Gorev alani ile ilgili ihale sonrasi olusacak olumsuzluklar, verimliligin artirilmasi ve
alinan hizmetin daha etkin kullanim1 konularinda arastirma, degerlendirme yapmak ve aksakliklarin
giderilmesi i¢in gerekli girisimde bulunmak,

13) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskam

MADDE 67- (1) TIGEM’in bilgi teknolojileri ile ilgili faaliyetleri programlama, isleme
degerlendirme ve takip islemlerini yiiriitiir.

a) Emir verecegi personel:

1) Yazilim ve Uygulama Gelistirme Sube Miidiirii

2) Donanim ve Teknik Destek Sube Miidiirii

3) Daire personeli

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2)TIGEM’ in bilgi teknoloji g¢alismalarini, uygulamadaki mevzuat esaslari dahilinde
yurutmek,

3)Gelistirilmis sistemler kanaliyla TIGEM’in faaliyet alanlarinda gelismeleri planlamak ve
bu konularda ilgili Daire Baskanliklar1 ve isletmeler ile koordinasyonu saglamak,

4) Biitiin birimlerin Bilgi Islem Merkezi hizmetlerinden yararlanmasini saglamak,

5)Personel igin bilgisayar teknolojisi ve kullanimi konularinda egitim programlarin
dizenlenmesi hususunda teklifte bulunmak,

6)Bilgileri verimlilik, karlilik ag¢isindan istatistiki olarak degerlendirecek programlari
hazirlamak,

7)Gelisen teknolojiyi takip etmek ve ilgili firma, tiniversite ve kuruluslardan bilgi akigini
saglamak,

8)Isletmelerle birlikte biitiin bilgisayar aginin diizenli calismasini saglayacak tedbirleri almak,

9)Isletmelerin faaliyetleri ile ilgili uygulama programlari yapmak ve calistiriimasini
saglamak,

10) Kurulusun faaliyetlerinden uygun olanlar1 e-devlet kapisina aktarmak ve takip etmek,

11) Kurulus iriinlerinin e-ihale yontemiyle satislarini yapabilmek igin gerekli alt yapiyi
olusturmak ve isleyisini takip etmek,

12) Elektronik Belge Y&netimi Sisteminin (EBYS) yazilim diizeyinde isleyisini saglamak,

Sayfa 60/ 114



13) TIGEM internet sitesini giincellenmek ve yazilim diizeyinde isleyisini saglamak, web
sitesinin haber, duyuru islemlerini yonetmek ve daire baskanliklarindan ve isletme miidiirliikklerinden
gelen bilgiler dogrultusunda diger iceriklerin giincellenmesini saglamak,

14) Kurulusun internet, intranet ve diger bilisim sistemlerinin dijital saldirilara karsi koruma
islemlerini yapmalk,

15) Uygulama yazilimlarinin performans ve kalite Olgiitlerinin standartlara uygunlugunu
denetlemek,

16) Genel Miidiirlik Makaminca verilecek diger gorevleri yerine getirmek yapmak.

Donanim ve Teknik Destek Sube Miidiirii
MADDE 68- (1) TIGEM’in bilgi teknolojileri ile ilgili donanim ve teknik destek

faaliyetlerini yaratar.

a) Emir alacagi makam: Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkani

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli

) Gorev, yetki ve sorumluluklart;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube mudurleri icin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) TIGEM’in bilisim, bilisim giivenligi ve giivenilirligi konularinda gerekli 6nlemleri almak,
politikalarini, ilke ve hedeflerini belirlemek ve uygulamaya konulmasini saglamak,

4)Elektronik ortamda kullanilacak paket yazilimlarin TIGEM bilisim altyapisina uygun
olarak temini ve kullaniminin siirekliligini saglamak,

5)Genel Miidiirliik merkez ve isletmelerin faaliyetlerini destekleyici ve kolaylastirict biligim
teknolojileri ile ilgili konularda stratejiler olusturmak, standart ve stratejilere uygun hareket
edilmesini kontrol etmek, uygun ¢ozumler tretmek,

6) Gelisen bilisim teknolojilerini ve ilgili mevzuatlar1 izlemek ve bunlarin TIGEM biinyesinde
kullanimini saglamak,

7)Bilisim teknolojilerinin  kullanilmasi, standartlarinin = belirlenmesi  ve gelisiminin
izlenmesinde diger kamu kurum ve kuruluglariyla isbirligi yapmak,

8) TIGEM merkez ve isletmelere ait ag alt yapisin1 kurmak ve yonetmek,

9)TIGEM’in mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, onarimi, isletilmesi, ikmali,
gelistirilmesi ve glincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek,

10) Alan adi tescil ve yonetiminin saglanarak ilgili kanunlarin belirledigi log kayitlarinin
ongorlen sirece kaydedilmesinin saglanmasi,

11) TIGEM veri merkezi ve felaket kurtarma merkezini kurmak, gelistirmek ve yonetmek,

12) Veri taban1 yonetim sistemini olusturmak, gelistirmek ve bakimimi yapmak,

13) TIGEM merkez ve isletmelerdeki kullanicilarina yardim masasi hizmeti vermek, Genel
Miidiirlik birimlerindeki bilisim sistemleri teknik destek hizmetlerini koordine etmek ve gerekli
destegi saglamak,

14) TIGEM veri merkezinde islenen ve saklanan verilerin biitiinliik, gizlilik ve
erisilebilirliginin korunmasini saglamak,

15) TIGEM merkez ve isletmelerdeki bilisim sistemlerinin giivenlik katmanlarmni
olusturmak, sistem ve iletisim giivenligi i¢in gerekli tim 6nlemleri almak ve bu konularda gorev
istlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet ici
egitimlerine katki saglamak,

16) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Yazilim ve Uygulama Gelistirme Sube Miidiirii

MADDE 69- (1) TIGEM’in bilgi teknolojileri ile ilgili yazilim ve uygulama gelistirme
faaliyetlerini yiratar.

a) Emir alacagi makam: Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkani,

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli

) Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler i¢in belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube mudurleri icin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) TIGEM igin elektronik ortamda yiiriitiilmesine ihtiya¢ duyulan; her tiirlii yazilim ve hizmeti
Genel Midiirliik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlamak, gelistirmek veya tedarik etmek;
devamliligini, giivenligini ve kontroliinii saglamak,

4)Mevcut yazilim, sistem ve hizmetleri degerlendirmek, gelistirilmesi ya da degistirilmesi
icin gereksinimleri tanimlamak ve onerilerde bulunmak,

5)Gelistirilen veya iizerinde degisiklik yapilan uygulama yazilimlarinin testlerini yapmak ve
bu yazilimlarin kullanimina iligkin egitimlere katilim saglamak,

6) TIGEM’in yazilim ve yazilim giivenligi ve giivenilirli§i konusunun gerektirdigi 6nlemleri
almak, politikalarini, ilke ve hedeflerini belirlemek ve uygulamaya konulmalarini saglamak,

7)TIGEM’in faaliyetlerini destekleyici ve kolaylastirict yazilim teknolojileri ile ilgili
konularda stratejiler olusturmak, standart ve stratejilere uygun hareket edilmesini kontrol etmek,
uygun ¢ozimler Gretmek,

8)Yazilim teknolojilerinin kullanilmasi, standartlarinin  belirlenmesi  ve gelisiminin
izlenmesinde diger kamu kurum ve kuruluslariyla igbirligi yapmak,

9)Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik c¢aligmalar1 yapmak,
TIGEM hizmetlerinin e-devlet kapisi ile entegrasyonunu saglamak,

10) TIGEM’in gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararas: kapsamda, sistemler arast
cevrim i¢i ve ¢evrim dist veri akisini ve koordinasyonu saglamak,

11) TIGEM’in elektronik ortamda yiiriitiilmesine ihtiyag duyulan hizmetlere iliskin
yazilimlarin teminini saglamak,

12) TIGEM hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi iginde veri
tabanlar1 olusturmak, veri tabanlarimin yonetimi ile diger veri tabanlar1 ve uygulamalarin
entegrasyonuna yonelik c¢alismalar yliriitmek ve bu sistemlerden bilgi iiretilmesi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak,

13) TIGEM internet siteleri ve intranet yapilar1 ile icerik yonetim sistemlerinin
olusturulmasina ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

14) Gelisen yazilim teknolojilerini ve ilgili mevzuatlari izlemek ve bunlarm TIGEM
biinyesinde kullanimin1 saglamak,

15) TIGEM merkez ve isletmelerdeki bilgisayar kullanacak personelin egitimine katki
saglamak,

16) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Finans Yonetimi Dairesi Baskam
MADDE 70- (1) Genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri

geregince Mali defterlerinin tutulmasini; biitge, bilango, kar-zarar tablosu ve beyannameler ile diger
belgelerin ve benzeri islerin yapilmasini ve bunlarin kontrolii ile ilgili ¢aligsmalart yiiriitiir.
a) Emir verecegi personel:
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1) Genel Muhasebe Sube miidiirii,

2) Merkez Muhasebe Sube Mudurd,

3) Biit¢e Finans Sube Miidiird,

4) Daire personeli.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Genel Midiirligiin mali politikasini tespit etmek, yillik ve uzun vadeli plan, program ve
biitgeler hazirlamak, Genel Miidiirliige sunmak, onaydan sonra uygulamaya koymak,

3) Muhasebe fonksiyonlarinin, mevzuata uygun olarak, biitiin teskilatta yiiriitilmesini
saglayacak sekilde kayitlarin tutulmast ve mali cetvellerin hazirlanmasindan sorumlu bulunmak,
vergi mevzuatina gore Genel Miidiirliigiin sorumluluklarini tespit ile bu sorumluluklarin gereginin
yapilmasini ve vergi miikellefiyetlerinin ve diger kanuni islemlerin yerine getirmesini temin etmek,

4) Muhasebe fonksiyonlarinin i¢ denetimini yapmak, faaliyet sonuglarini belirli devrelerle
veya gerektiginde rapora baglayarak diizeltici tedbirlerin alinip uygulamaya konulmasi hususunda
teklif ve takipte bulunmak,

5) Fonlarin, senetlerin, kiymetli kagitlarin muhafaza ve bunlarla ilgili islemlerin
yiirtitiilmesini saglamak,

6) ilgili mercilere sunulacak mali bilgileri ve raporlar1 hazirlamak ve her cesit mali istatistiki
bilgileri derlemek ve sunmak,

7) Genel Midirlik ve isletmelerin, bilango, kar-zarar tablosu ile eklerinin fizyonunu
yapmak,

8) Faaliyetlerin ve is gilicliniin verimliligini, sermayenin kullanilma etkinligini 6lgmek i¢in
mali hedeflere ve standartlara uygun mali analizler yapmak,

9) istihsal safhalarina gére mahsul ve mamullerin fiili ve 6n maliyetlerinin mukayesesiyle
bulunan farklarin sebepleri ve diizeltici tedbirlerin gelistirilmesi hususunda etiid ve analizler yapmak,
mukayeseli maliyet tahmin usulleri koymak, maliyeti azaltacak tedbirleri alarak tesis ve muhafaza
icin calismalarda bulunmak ve bu konularda teklifler sunmak,

10) Onaylanan program ve biitgelerin mali bakimdan uygulanmasini kontrol etmek,
faaliyetlerin yiirtitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan problemlerin gerektirdigi tedbirleri almak ve elde
edilen sonugclar1 periyodik olarak Genel Miidiirliige bildirmek,

11) Genel Midirliigiin finansman faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek, finansman
fonksiyonu ile ilgili politikay1 tespit etmek ve biitiin isletmelerde uygulamasini saglamak,

12) Nakit ihtiyaglarinin tespitini yapmak ve karsilanmalarimi planlamak, karsilamak, is
programlarinin uygulanmasini finansman imkanlariyla bagdastirmak,

13) Kredi politikasinin Genel Miidiirliik igin en elverisli sekilde tespiti ile uygulamasini
saglamak, finansman kaynaklar1 ve imkanlar1 yaratmaya c¢alismak, bor¢lanmalar1 programlastirmak
ve kredi konusunda en uygun sartlar1 hazirlamak,

14) Istiraklerin iktisadi ve mali durumlarini yakindan takip ederek raporlar hazirlamak ve
mali minasebetlerini koordine etmek,

15) Genel Midirliik merkezine ait her tiirlii tahsil, 6deme ve mahsup fislerini Merkez
Muhasebe Sube Miidiirii ile birlikte imzalamak,

16) Muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden ve mali denetiminden sorumlu bulunmak,

17) Genel Miidirlik Yonetim kurulunca taninacak yetki limitleri dahilinde Merkez
Muhasebe Sube Miidiirii ile birlikte kasadan veya bankadan yapilacak 6demeleri gergeklestirmek,
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18) Genel Midirliikk Makaminca verilen diger gorevleri yapmak.

Genel Muhasebe Sube Miidiirii
MADDE 71- (1) Genel Muhasebe faaliyetlerini ytrutar.

a) Emir alacagi makam: Finans Yonetimi Dairesi Bagkani

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube muddrleri igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Kurulusun yillik bilango ve gelir tablosu ile faaliyet raporunu hazirlayarak; en geg¢ ertesi
yilin Mart ay1 sonuna kadar Y6netim Kurulunun onayina sunmak,

4) Kurulusun, Yillik Kurumlar Vergisi Beyannamesi ile Gegici Vergi Donemlerine iligskin
beyannameleri mevzuatta 6ngoriilen sekilde ve siirede hazirlayarak ekleri ile birlikte vergi dairesine
iletmek, verginin tarh, tahakkukunu ve 6denmesini saglamak,

5) Kurulusun mali tablolar tizerinde gerekli analizleri yapmak, raporlar hazirlamak ve gerekli
tedbirlerin alinmasi1 konusunda ilgili mercilere onerilerde bulunmak,

6) Kurulusun muhasebe uygulamalarimi merkezde ve gerektiginde isletmelerde izlemek,
hatal1 ve eksik islemlerin giderilmesine yonelik talimatlar1 hazirlamak,

7) Kurulusta kullanilan Tek Diizen Muhasebe Hesap Planinda, gerekli olmasi halinde; tali
hesaplara yonelik degisiklik ve ilaveleri yapmak, muhasebe uygulama esaslarini belirlemek; kurulus
icin gerekli olan bilgisayar muhasebe programlarinin tedarikini saglamak,

8) Genel Miidiirlik Merkezi ile isletmelerden gelen zarar ve gelir kaydina iliskin talepleri,
yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda incelemek ve bu konuda ilgili daire baskanliklarinin
gorlislerini de alarak, ilgisine gore Genel Miidiirlik Makaminin veya Yonetim Kurulunun onayina
sunmak,

9) Vergi Usul Kanununa gore siipheli hale gelen alacaklar i¢in mevzuatta 6ngoriilen siire
icinde karsilik ayrilip ayrilmadigini takip etmek, bu konuda Hukuk Miisavirligi ile koordineli olarak
calismak,

10) Teftis Kurulu Bagkanligindan alinan raporlarin muhasebe ve finans yonetimi ile ilgili
boliimlerini inceleyerek, gerekli talimatlar1 hazirlamak, soz konusu raporlarda yer alan teklifleri
gerektiginde Genel Miidiirliik Talimati seklinde teskilata duyurmak,

11) Mali ve Vergi mevzuatindaki degisiklik ve uygulamalari izleyerek, genelgelerle teskilata
duyurmak ve bu konuda Hazine ve Maliye Bakanligi, Vergi Dairesi Bagkanliklari, ilgili kurum ve
kuruluslar ve teskilatimiz birimleri ile yazismalar yapmak, Daire Bagkanliklar1 ve isletmelerin
karsilastig1 sorunlar ve konular ile ilgili olarak goriis bildirmek,

12) Sayistay Baskanligi tarafindan diizenlenen yillik raporlarin muhasebe ve mali konularla
ilgili 6nerilerini incelemek, cevaplarini hazirlamak ve yerine getirilmesi gereken hususlar konusunda
teskilata genel yazi yazarak, bunlarin yerine getirilmesini saglamak,

13) Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan Kurulusumuz hesaplari tizerinde yapilan inceleme
sonucunda diizenlenen raporlara istinaden olusturulan vergi ve cezalarina siiresi i¢inde itiraz etmek,
O6denmesi gerekenlerin 6denmesini saglamak, uzlagsmaya gitmek, Kurulusumuz adina mal
bildiriminde bulunmak veya dava a¢ilmasi igin gerekli bilgi ve belgeleri hazirlayarak Hukuk
Miisavirligine arz etmek,
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14) Ilgili Daire Baskanliklari tarafindan intikal ettirilen veya olusturulan komisyonlarda;
yapim, mal veya hizmet alim-satim, miisterek iiretim ve diger sézlesmeleri mali mevzuatla ilgili
hiikiimleri yoniinden incelemek ve goriis ortaya koymak,

15) Kurulusun faaliyetlerine yonelik maliyet muhasebesi uygulama esaslarini belirlemek;
plan, politika ve islemleri gergeklestirmek, uygulamaya koymak, izlemek, hatali ve eksik islemlerin
giderilmesine yonelik talimatlar hazirlamak,

16) Maliyetlerin disiiriilmesine yonelik c¢alismalara istirak etmek, alinan kararlarin
uygulanmasina yonelik tedbirler almak, maliyetlerin maliyet unsurlar itibariyle kayitlariin
tutulmasini saglamak, maliyetler konusunda raporlar hazirlamak, maliyet analizleri yapmak,

17) Finans YOnetimi Dairesi Baskanligi faaliyetlerine iliskin Yo6netmelikleri hazirlayarak,
ilgili komisyon ve mercilere sunmak,

18) Finans Yonetimi Dairesi Baskanliginin gorev alanina giren konularda egitim
caligmalarini koordine etmek, gerektiginde bizzat egitim vermek,

19) Sube miidiirliigiine ait belgeler ile Kurumlar vergisine ait dosyalar1 kanun ve mevzuatta
ongoriilen siireler boyunca saklamak, bunlarin mevzuatta 6ngoriilen sekilde arsivlenmesini saglamak,

20) Bagimsiz denetimin is ve islemlerini takip etmek,

21) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Biitce ve Finans Sube Miidiirii
MADDE 72- Bitce ve finansman faaliyetlerini yurGtar.

a) Emir alacagi makam: Finans Yonetimi Dairesi Bagkani

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklart;

1) Yoneticiler i¢in belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube middrleri igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Yillik yatinm ve finansman programlarindaki hedef ve varsayimlara uygun olarak,
isletme biitcelerinin hazirlanmasina yonelik ¢calismalar1 koordine etmek, isletmelerin cari biit¢elerine
yeterli miktarda 6denek konulup konulmadigini 6nceki yil harcamalariyla mukayeseli olarak kontrol
etmek, ilgili birimlerden gerekli bilgileri temin ederek, 6ngériilen hedefler dogrultusunda Kurulusun
Biitgesini ve Biitgeye iliskin finansman tablolarin1 hazirlamak ve siresi i¢inde Yonetim Kurulu
Kararina arz edilmek iizere Daire Bagkanligina sunmak,

4) Hazirlanan biitceyi, yil i¢inde ongodriilen makroekonomik hedeflerdeki degisiklikler ve
ger¢eklesmeler dogrultusunda revize etmek,

5) Hazirlanan Biitce ile ilgili olarak talep edilen bilgileri ve raporlar1 diizenlemek ve ilgili
kuruluglara gondermek,

6) Biitce uygulamalarini izlemek, ddenek ile fiili harcamalar arasindaki sapmalar analiz edip
raporlamak, igletme biitceleri icinde yer alan her tiirlii 6denegin gergeklesmelerini takip etmek,
Odenek asimlarinin ve asir1 derecede ddenek tasarruflarinin nedenlerini aragtirmak, gerekli olmasi
halinde ek 6denek alinmasi ve 6denek aktarilmasi islemlerini gergeklestirmek,

7) Kurulusun kisa ve uzun vadeli finansman planlarin1 hazirlamak, nakit hareketlerini kontrol
etmek, genel miidiirliikk faaliyetlerini finanse etmek i¢in gerekli fonlar1 hazir bulundurmak, fonlar1
degerlendirmek; mahsul ve mamul satis donemlerini tesekkiiliin ihtiyaclari dogrultusunda tespit etme
konusunda Ticaret ve Satin Alma Dairesi Bagkanlig ile igbirligi yapmak,

8) Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile Tesekkiiliimiize verilen gorevlerden dogan
zararlar1 hesaplayarak muhasebe kayitlarina almmasmi saglamak, gerekli bilgi ve belgeleri
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hazirlayarak ilgili kuruluslardan inceleme talebinde bulunmak ve inceleme sonuglarina gore
muhasebe kayitlarinda gerekli iglemleri yaptirmak,

9) Personel ve {iglincii kigilerden olan alacaklarimizi, ilgililerin talepleri halinde mevzuat
hiikiimlerine gore, YoOnetim Kurulu Karar1 veya Yonetim Kurulunca verilmis yetki limitleri
dogrultusunda taksitlendirmek,

10) Yurt i¢i ve yurt dis1t finans kuruluslarindan teklif edilen kredilerin sartlarimi genel,
ekonomik durum ve muhtemel gelismeleri dikkate alarak degerlendirmek, uygun fon kaynaklari
hakkinda teklifte bulunmak, kredi kullanimi konusunda Hazine ve Maliye Bakanligi nezdinde gerekli
islemleri yapmak,

11) I¢ ve dis kredilerin takibini yaparak geri 6demelerin zamaninda gergeklesmesini
saglamak ve bu konuda Merkez Muhasebe Sube Midiirliigii ile isbirligi yapmak,

12) Genel Midiirliik Merkezi ile isletme midiirliklerinin finansman ihtiyaglarini belli bir
program dahilinde karsilamak, isletmelere gonderilecek nakitler konusunda Merkez Muhasebe Sube
Miidiirliigii ile koordineli olarak ¢aligmak,

13) Isletmelerin satis sonuglarmi takip etmek, vadeli satiglarini izlemek, nakit ihtiyac
fazlalarinin Genel Miidiirliik hesaplarina intikalini saglamak,

14) Kurulusun sermaye ihtiyacini siirekli olarak takip etmek, sermaye artirimi konusunda,
Bakanlik, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biit¢e Baskanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanligi nezdinde
girisimde bulunmak,

15) Finansman ihtiyaci olugsmasi halinde, kurulus sermayesine mahsup edilmek iizere, siiresi
icinde Hazine ve Maliye Bakanligindan nakit talebinde bulunmak,

16) Yillik yatirim programinda dngoriilen projeli yatirnmlarin parasal gergeklesmelerini takip
etmek, bu konuda ilgili merci ve kuruluslara bilgi vermek,

17) Kurulusumuzun Alim Programini, biitge dngoriileri dogrultusunda ve Ticaret ve Satin
Alma Dairesi Bagkanligi ile koordineli bir sekilde miktar ve tutar olarak hazirlamak,

18) Sube midiirliigiine ait belgeleri mevzuatta 6ngoriilen sekilde arsivlenmesini saglamak,
kanun ve mevzuatta 6ngdrulen stireler boyunca saklamak,

19) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Merkez Muhasebe Sube Miidiirii
MADDE 73- (1) Genel Mudirliik merkezinin mali faaliyetlerini yGratr.

a) Emir alacagi makam: Finans Yonetimi Dairesi Bagkani

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube muddrleri igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Kurulusumuz merkez birimleri ve Isletmelerin Merkez Sube Miidiirliigii ile ilgili parayla
ifade edilebilen islemlerini muhasebelestirmek,

4) Genel Miidiirlik Merkezinin aylik, {i¢ aylik ve yillik bilango, gelir tablosu ve diger mali
tablolarini stiresi i¢inde hazirlamak,

5) Genel Midiirlik Merkezinde bulunan demirbas ve sabit kiymetlerin ayniyat kayitlarimni
tutmak, demirbaslari kullanicilarina veya muhafaza ile sorumlu olanlarina sabit kiymet teslim
tutanagl diizenlemek suretiyle zimmetlemek, sabit kiymet ve demirbaslarin vergi usul kanunu
yonetmelik esaslar1 dogrultusunda amortisman tahakkuklarin1 yapmak,
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6) Biitce Finansman Sube Miudiirligii ile gerekli koordinasyonu saglayarak, fonlari
degerlendirmek, isletmelerin banka havalelerini zamaninda gerceklestirmek,

7) Odeme yapilacak gercek veya tiizel kisi temsilcilerinden yetki belgesi talep etmek,
0demenin dayanagin1 ve mevzuata uygunlugunu arastirmak, belgeleri tamamen tekemmdiil etmemis
6demeleri yapmamak,

8) Gergek ve tiizel kisilere, resmi dairelere, sosyal giivenlik kuruluslarina olan borg ve
kanuni yiikiimliiliik 6demelerini zamaninda yapmak, bildirim ve beyannamelerini zamaninda vermek
gecikme zammina mahal vermemek, alacak tahsilatlarin1 zamaninda gergeklestirmek,

9) Tesekkiilimiiz merkez birimlerince yapilan her tiirlii sézlesmeye iliskin nakit ve diger
teminatlart muhafaza etmek, teminat mektuplarindan siireli olanlar var ise bunlarin siiresinin
gecmemesini saglamak,

10) Dogrudan veya istirak olarak, uzun siireli kiraya verilen isletmelerin; sabit kiymet
varliklarina iliskin ayniyat kayitlarini tutmak, kiymetli evrakini ve teminatlarini muhafaza etmek,
borg alacak islemlerini takip etmek, siireklilik arz eden her tiirlii vergi ve kanuni yiikiimliiliiklerini
zamaninda beyan edip 6demek, kiracilarin (Ticaret ve Satin Alma Dairesi Baskanli: ile insaat ve
Emlak Dairesi Bagkanligi koordinasyonunda, Ticaret ve Satin Alma Dairesi Baskanligi tarafindan
tanzim edilip gonderilen kira faturalarinin) kira tahakkuklari yapilan ve faturasi tanzim edilen kira
bedellerini tahsil etmek, zamaninda 6denmeyen kiralar i¢in sézlesmede ongoriilen miieyyidelerin
uygulanmasini saglamak, kiracilarla mali konulara iligkin gerekli yazismalar1 yapmak,

11) Personel veya igiincii kisilere yapilan 6demeler ile hakedis bedellerinden, mevzuat
cercevesinde her tiirlii kanuni kesintileri yapmak, yapilan kesintileri ilgili vergi daireleri ile diger
yerlere zamaninda yatirmak,

12) Mutemetlerin avans takiplerini yapmak, bu konuda Ticaret ve Satin Alma Dairesi
Baskanlig1 ile koordinasyon i¢inde bulunmak,

13) Genel Miidiirliik merkezinde bulunan demirbas ve emtia stoklarnin yil sonu envanter
sayimlarin1 gergeklestirmek iizere komisyonlar olusturmak, sayimlarin zamaninda yapilmasini
saglamak,

14) Kasa islemlerinin ilgili yonetmelik veya yonerge hiikiimlerine gore yiiriitilmesini
saglamak, belirli ve belirsiz zamanlarda veznede bulunan para ve kiymetli evraki saymak, sayim
sonuglarint tutanaga baglamak, banka islemlerini ekstrelerine uygun olarak gerceklestirmek,
bankalarla aylik ve yillik yazili mutabakatlar yapmak,

15) Kurulus lehine diizenlenen teminat mektuplarinin ilgili banka veya finans kuruluslarindan
teyit etmek, teyit belgelerini almak,

16) Bagkanlhigin gesitli malzeme ihtiyaglarini tespit etmek ve bunlarin temin edilmesi igin
ithtiya¢ pusulalar1 diizenlemek,

17) Genel mudirlik merkezinin gider biit¢esini diger daire bagkanliklariyla koordineli olarak
diizenleyip Biit¢e ve Finansman sube Miidiirliigiine intikal ettirmek,

18) Muhasebe fislerini usuliine uygun olarak arsivleyip muhafaza etmek, defter ve belgeleri
kanunda ongoriilen sire boyunca saklamak, tasdiki zorunlu olan defterlerin a¢ilis, devam,
goriilmistiir ve kapanis tasdiklerini siiresi i¢inde notere yaptirmak,

19) Genel Midirlik Merkezi ile isletmelerin Katma Deger Vergisi beyannamelerini
merkezde tevhit etmek, Katma Deger Vergisi iade islemlerini gerceklestirmek, isletmelerin vergi
bor¢larin1 Katma Deger Vergisi iade alacaklarimiza ve kesinti yoluyla 6denen vergilere mahsup
ettirmek,

Sayfa 67 /114



20) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Ticaret ve Satin Alma Dairesi Bagkam
MADDE 74- (1) ) Mal ve hizmetlerin satin alinmasi ve pazarlanmasi ile Kiralama ve yapim

islerine iliskin is ve islemleri yurirlikteki mevzuatlar cercevesinde yaratar.

a) Emir verecegi personel:

1) Satinalma Sube Miidiirii,

2) Piyasa Izleme, Degerlendirme ve Pazarlama Sube Miiduiri,

3) Hizmet Alimlari Thale Sube Miidiirii

4) Tohum Satis Sube Miidiirti,

5) Daire personeli.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Uriinlerin pazarlanmasini saglamak,

3) TIGEM iiretimi her tiirlii damizlik, tohum fiyatinin tespitini ve satisini saglamak, takip ve
kontrol etmek, dagitici kuruluslar ile damizlik ve tohum dagitimi konusunda diizenlenecek protokolii
imzalamak ve takip etmek,

4) Bayilik miiracaatlarin1 degerlendirerek uygun bulunanlarla s6zlesme imzalamak,

5) Ihtiyac duyulan girdilerin zamaninda ve uygun sartlarda teminini saglamak,

6) Pazar arastirmalar1 yaparak liretilen ve ihtiya¢ duyulan her tiirlii materyal i¢in en uygun
piyasay1 ve piyasa sartlarini takip etmek, elde edilen bilgileri degerlendirmek,

7) Uretilen veya disaridan temin edilen her tiirlii materyalin stok seviyelerini tespit ederek,
stok birikimini Onlemek i¢in tedbirler almak, bu stoklarin azami fayday1 saglayacak sekilde
depolanmasini ve degerlendirilmesini temin etmek,

8) Ithal ve ihrag islemlerini, mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tamamlayip; banka, sigorta,
nakliye ve giimriikleme islemlerini tanzim ve takip etmek,

9) Dis piyasalardan alinmasi gereken ihtiyag maddelerinin temini igin gerekli hallerde ticaret
odalar1 ve ticaret atagelikleriyle haberleserek, firmalarla dogrudan iliski kurmaya caligmak,

10) Sigorta Yonergesi esaslarinda, sigorta hizmetinin satin alinmasini takip ve kontrol etmek,

11) Uretim maliyetlerini yakindan takip etmek, uygun zamanda fiyat ayarlama teklifinde
bulunmak,

12) Uretilen her tirliit mahsul, tohumluk, mamul ve satilacak mallarin piyasay1 ilgilendirir
hale getirilmesi icin, politikalar gelistirmek, biitiin reklam ve tanitim araglarindan yararlanarak
tanitim yapilmasini saglamak,

13) Isletmelerden gelen alim-satim ve ihale istekleriyle ilgili sartnameleri incelemek, isin
mahiyetine gore Hukuk Miisavirligi miitalaas: ile ilgili daire baskaninin goriisiinii alarak, yetki
limitlerine gore onaylamak veya onaylatmak,

14) Isletmelerden gelen alim-satim ve ihale komisyonu kararlarmni yetki limitlerine gore
onaylamak veya onaylatmak, onaylanan kararlarin sonucunu isletmeye bildirmek, sonucunu takip
etmek,

15) Alim-Satim ihale yonetmeliginin 17. maddesinin (a) bendinin (3) numarali alt bendine
gore alim-satim ve ihale komisyonu yetkisinde bulunan ve alim-satim ihale komisyonunca
goriislilerek karara baglanacagi belirtilen isler ve Onay Makaminca alim-satim ve ihale
komisyonunda goriistilmesi uygun goriilen islerle ilgili sartnameleri hazirlamak, onaya sunmak, ihale
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guninl tespit etmek, ihale usul ile ilgili hikumleri yerine getirmek, komisyon kararini onay
makamina sunmak ve uygulanmasini saglamak,

16) Genel Midiirliik adina ikinci kisi olarak sdzlesmeleri siiresi i¢inde imza etmek, alim-
satim ve ihalelerle ilgili yazismalar yiiriitmek,

17) Gegici ve kesin teminat olarak alinan kiymetleri muhafaza icin Finans Y&netimi Dairesi
Baskanligina gondermek, is bitiminde, onay alarak iadelerini saglamak,

18) Isin mahiyetine gore idari sartnamelerin hazirlanmasi, ilgili dairesi/isletmesi ile
koordineli olarak teknik sartnamenin idari sartname ile uygunlugunun saglamak,

19) Ihalenin sonuglanmasmi miiteakip alinan kararlarin yetki limitlerine gére makamin
onayina sunmak,

20) lgili ihalelere iliskin onayl1 sézlesmelerin gereginin yapilmasi acisindan ilgili dairesi ile
isletmesine, kiralamalarla ilgili hususlarin koordinesi icin insaat ve Emlak Dairesi Baskanligina ve
kira borcunun takibi ve teminata iligskin geregi i¢in Finans Yonetimi Dairesi Baskanligina birer
niishalarinin génderilmesini saglamak,

21) Sozlesmelerin idari sartnamesini ilgilendiren ihlaller kapsaminda ilgili dairesi veya
isletmesinden gelen konularda gereginin yapilmasi hususunda yasal mevzuatlar ¢ercevesinde is ve
islemlerin takibini ve sonuglanmasini saglamak,

22) Baskanliklardan ve Isletmelerden gelen, kisa siireli olarak kiraya verilecek tasinmaz ve
tesislerin (Bitkisel Uretim Dairesi Baskanligini ilgilendiren sezonluk, 1 yila kadar veya 5+5 yil siireli
tarim arazileri dahil) (bina, yapu, tesis, arazi vs.) ile ilgili idari sartnameleri incelemek, isin mahiyetine
gore ilgili Daire Bagkanliginin goriisiiniin alinmasini saglayarak, yetki limitlerine gére onay alarak
ihale is ve islemlerini yiirlitmek,

23) Genel Mudurlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak.

Satinalma Sube Miidiiri
MADDE 75- (1) Mal alimi ile yapim islerine iligkin ihale faaliyetlerini yiriitiir.

a) Emir alacagi makam: Ticaret ve Satin Alma Dairesi Bagkani

a) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube mudurleri igin belirlenmis ortak gérevleri yapmak,

3) Bitkisel ve hayvansal materyal, tarim ilaglari, kimyevi giibreler, alet, makine, ara¢ ve
bunlarin yedek parcalari ile ekipmanlar basta olmak iizere ihtiya¢ duyulan tiim girdiler ile mal alimlar1
ve yapim islerinin satin alinmasini saglamak,

4) Mal alimlart ile ilgili piyasa arastirmalart yapmak, ihaleleri takip etmek, usul ve sartlarin
etiit etmek, gerektiginde neticelerini ilgili birimlere bildirmek,

5) Resmi kurumlardan temin edilecek her tiirlii malin alim sartlarini belirlemek ve protokole
baglamak,

6) Genel Mudurlik ve isletmeleri ilgilendiren mal alimlari ve yapim isleri i¢in ilgili
dairelerden gelen teknik sartnamelere uygun idari sartnameler tanzim ederek ihaleye ¢ikmak ve tiim
islemleri yliriitmek.

7) Isletmelerden gelen her tiirlii alim ve ihale istekleriyle ilgili sartnameleri incelemek, isin
mahiyetine gére Hukuk Miisavirligi miitalaas1 ile ilgili daire baskaninin goriisiiniin alinmasini
saglayarak yetki limitlerine gore onaylatmak,
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8) Isletmelerden gelen alim-satim ve ihale komisyonu kararlarmi yetki limitlerine gore
onaylatmak, alimla ilgili kararlarda ilgili daire baskanliginin goriisiinii almak, onaylanan kararlarin
sonucunu igletmeye bildirmek, sonucunu takip etmek,

9) Almm-Satim ve ihale ile ilgili opsiyon ve teslim-tesellim surelerini takip etmek, teslim,
teselliim, muayene ve reklamasyon ile ilgili hikimleri yerine getirmek,

10) Odeme yapilabilmesi i¢in gerekli belgeleri hazirlamak,

11) Satin alinan mallarin dogrudan dogruya, ait olduklar1 isyerlerine sevkini, dagitimini
saglamak, sigortasini yaptirmak,

12) Nakliye, yangin, kaza ve tabii afetler igin sigorta islemlerini yaptirmak,

13) Sigortali mal ve tiriinlerde meydana gelecek hasar, zarar ve ziyanin tespitinden, bedelinin
tahsiline kadar olan tiim islemleri yiiriitmek, takip ve kontrol etmek,

14) Ihtiya¢ duyulan mallar icin {iretici ve satict firma isimlerini, adreslerini ve fiyat
hareketlerini takip etmek,

15) Genel Midiirliik¢e temin edilecek igletmeleri ilgilendiren bitkisel ve hayvansal materyal,
tohumluk, damizlik, makine, malzeme, tesis, alet ve cihazlar ile yedek parcalarinin basta olmak iizere
ihtiya¢ duyulan tiim girdiler ile mallarin ithal yoluyla satin alinmasini saglamak,

16) Yurt disindan temin edilecek mal ile ilgili piyasa aragtirmalari yapmak, ihaleleri takip
etmek, usul ve sartlarini etiit etmek, gerektiginde neticelerini ilgili birimlere bildirmek,

17) Genel Miidiirlikkge yurt disindan temin edilecek ve isletmeleri ilgilendiren tiim girdilerin
temini i¢in ilgili dairelerden gelen teknik sartnamelere uygun idari sartnameler tanzim ederek ihaleye
cikmak ve ihaleye ait tiim iglemleri yiiriitmek,

18) Genel Mudurlukge yurt disindan yapilacak alimlarla ve ihale ile ilgili opsiyon ve teslim-
teselliim sirelerini takip etmek, teslim, tesellim, muayene ile ilgili hikimleri yerine getirmek,

19) Ithal edilen mallarin nakliye ve tiim riskleri kapsayan nakliyat sigortasi islemlerini
yaptirmak,

20) Dis piyasalardan alinmasi gereken ihtiyag maddelerinin temini igin gerekli hallerde ticaret
odalar1 ve ticaret atagelikleriyle haberleserek, firmalarla dogrudan iliski kurmaya calismak,

21) ithal edilecek iiriin ve mallarda meydana gelecek hasar, zarar ve ziyanin tespitinden,
bedelinin tahsiline kadar olan tiim islemleri yiiriitmek,

22) Ithalatla ilgili nakliye, giimriik, sigorta ve diger islemleri yiiriitmek,

23) Ithal edilecek makine ve malzemeler ile ilgili bilgi aktarimi lisans ve patent hizmetleri
icin anlagsmalar yapmak,

24) Ithalat islemleri igin gerekli olarak nakliye iicret tarifelerini toplamak, etiit etmek ve
gerektiginde 6zel tarifeler temin etmek,

25) Gergeklesen alimlarin muhasebe kayitlarina intikalini saglamak,

26) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Piyasa izleme, Degerlendirme ve Pazarlama Sube Miidiirii
MADDE 76- (1) Tohum, fide ve fidan disindaki mal ve hizmetlerin i¢ piyasada pazarlama

faaliyetleri ile kurulusun trettigi mamul, damizlik, sperma vb. kalemlerin ihracat islerini yiiriitmek,
kurulusun mal ve hizmet ile ilgili yurtici ve yurtdis1 pazarlarda izleme ve degerlendirme yapmak,

a) Emir alacagi makam: Ticaret ve Satin Alma Dairesi Baskani

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli.

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklars;

1) Yoneticiler i¢in belirlenmis genel gorevleri yapmak,
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2) Sube muddrleri igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Mal ve hizmet piyasasindaki toplam arz ve talebi, TIGEM’in satis potansiyelini ve piyasa
payini1 tespit etmek, bu konuda birim amirine diizenli olarak rapor sunmak,

4) Tohum, fide ve fidan disindaki mallarin aylik veya yillik satis programinin hazirlanmasini
saglamak, takip ve kontrol etmek,

5) Tohum, fide ve fidan disindaki mallarin, piyasa sartlarina ve gore gerekli diizenlemeleri
yapmak, bu konuda tedbirler almak ve ger¢eklesmesini saglamak,

6) Resmi kuruluslara satilacak tohum, fide ve fidan disindaki tiriinlerin satis sartlarini tespit
etmek ve protokole baglamak,

7) Tohum, fide ve fidan disindaki mallarin tiretim ve mamul maliyetlerini takip etmek, satis
fiyatlar1 ile mukayesesini yapmak, gerektiginde makama yeni fiyat teklifinde bulunmak,

8) Isletmelerdeki damizlik dis1 hayvanlar ile hayvansal iiriinlerin satilmast i¢in fiyat teklifinde
bulunmak ve satis faaliyetlerini yiiriitmek,

9) Stok takip programini kullanmak, isletmelerce kullanilmasini saglamak ve her tiirlii is ve
islemlerini takip etmek, stok birligi saglanmasi icin ihtiyag duyulan stok kartlarmmi stok takip
programina islemek, depo ve ambar hizmetlerini diizenlemek ve TIGEM Ambarlar Yo6nergesine gore
takip ve kontrol etmek,

10) Pazar arastirmalari yapmak, fuarlari takip etmek, yeni piyasalar saglamak ve satig artirici
caligmalar yapmak,

11) Pazarlanan iriinlere iligkin miisteri memnuniyeti anketlerini hazirlamak, uygulamak ve
sonug¢ raporu ¢ikarmak, sonug¢ raporu ile birlikte miisteri taleplerini ilgili birimlere resmi olarak
iletmek,

12) Piyasadaki fiyat hareketleri bilgileri ile iirlin satig fiyatlarimizin kiyaslamasini yapmak ve
gercek fiyatin tespiti i¢in ¢alismalarda bulunmak.

13) Isletmelerden gelen satis talepleri ile ilgili idari sartname ve sdzlesme tasarisini
incelemek, isin mahiyetine gore ilgili Daire Baskanliginin goriisliniin alinmasin saglayarak, yetki
limitlerine gore onaylatmak,

14) Diger firmalarin kalite ve standartlarini, fiyat politikalarini, siiriim ve satis stratejilerini
incelemek, alinmasi gerekli tedbirleri teklif etmek,

15) Hareket gormeyen ihtiya¢ fazlasi hurda, ikinci el kullanilabilir malzeme ve kayittan
diistilen alet, makine ve tesislerin degerlendirilmesi veya satilmasi faaliyetlerini yiiriitmek,

16) Satis ve kiralama ile ilgili konularda idari sartnameler hazirlamak,

17) Satis faaliyeti ve sonuglarini analiz eden raporlar hazirlamak,

18) Isletmelerde iiretilen her tiirlii mallar ile piyasalarin irtibatini saglamak icin plan ve
programlarin gelistirilmesini saglamak,

19) Mallarin maliyet analizlerini yaparak fiyatlarin gergekgi ve piyasa sartlarina uygun olarak
tespitini temin etmek,

20) Isletmelerden gelen alim-satim ve ihale komisyonu kararlarmi yetki limitlerine gore
onaylatmak, onaylanan kararlarin sonucunu igletmeye bildirmek, sonucunu takip etmek,

21) Kiralanan isletmeler ile ilgili (Insaat ve Emlak Dairesi Baskanlig1 ile koordineli olarak
diizenlenen faturalar) kesilen faturalarin Finans Ydnetimi Dairesi Baskanligina intikalini saglamak,

22) Piyasalardaki fiyat hareketlerini izleyerek, Kurulusun satislar ile ilgili pazar degerlerini
mukayese etmek, fiyat degisikligi konusunda ilgili birimlere teklifte bulunmak,
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23) Kurulusun satisa konu olan mal ve hizmetlerin yurt i¢i ve yurt dis1 piyasa hareketlerini
borsalar, sivil toplum kuruluslar1 ve diger pazarlar nezdinde takip etmek,

24) Thracatla ilgili nakliye, giimriik, sigorta ve diger islemleri yiiriitmek,

25) Uretilen mallarla ilgili ihracat1 arttiric1 tedbirler almak ve bu amagla diinya pazarlarim
arastirmak ve takip etmek,

26) Genel Miidiirliik merkez ve isletmelerdeki, kisa siireli olarak kiraya verilecek tasinmaz
ve tesislerin (Bitkisel Uretim Dairesi Baskanligimi ilgilendiren sezonluk, 1 yila kadar veya 5+5 yil
stireli tarim arazileri dahil) (bina, yapi, tesis, arazi vs.) ile ilgili idari sartnameleri incelemek, isin
mabhiyetine gore ilgili Daire Bagkanliginin goriisiiniin alinmasini saglayarak, yetki limitlerine gore
onay alarak ihale is ve islemlerini yiiriitmek,

27) Isletmelerimizce yurtici piyasaya siiriilen ambalaj atiklarmin “Ambalaj Atiklarinin
Kontrolii Yonetmeligi” geregince ilgili Bakanliga sunulmak iizere tablo hazirlamak,

28) Kurulus tarafindan iretilen triinlerin marka degerinin korunmasi amaciyla “Tiirk Patent
ve Marka Kurumu’na basvuru yapmak, patent belgelerinin yenilenmesi ve takibini saglamak,

29) Isletme idare Heyetlerince alinan rayic kararlarin kontroliinii ve isletmelerden gelen talep
dogrultusunda rayig listesine mal ve hizmet kalemi eklenmesini/¢ikarilmasini saglamak,

30) Yurt ici fiyat ve miktar hareketlerini ilgili kaynaklardan izlemek, gelecekteki mal ve
hizmet degerlerini tahmin etmek, raporlamak, Daire Baskanina sunmak,

31) Tarimsal iiriin piyasalari ile ilgili olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmek,

32) Konusu ile ilgili istatistiki veri ve raporlarin arsivlenmesini saglamak,

33) Konusu ileilgili olarak Genel Mudirlikte yapilacak ihaleler ile ilgili her tiirlii hazirliklari
yapmak, ihaleleri sonuclandirmak ve bu sonuclar1 ilgili Daire Baskanliklari ve Isletme
Mudrliklerine bildirmek,

34) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Hizmet Alimlar1 fhale Sube Miidiir(
MADDE 77- (1) Kurulusun faaliyet alanina giren hizmetlerin zamaninda, aksamadan ve

diizenlenen teknik ve idari sartnamelere uygun olarak yurutiilmesi, buna iligkin her tiirli hizmet alim1
ihalelerinin gergeklestirilmesi is ve islemlerini yliriitiir,

a) Emir alacagi makam: Ticaret ve Satin Alma Dairesi Bagkani

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube mudurleri igin belirlenmis ortak gérevleri yapmak,

3) Kurulusun faaliyet alanina giren islerin yiiriitilmesi i¢in ihtiyag duyulan hizmet satin
alinmasina iligkin ihale islemlerini yiiriitmek,

4) Birimlerin hizmet alimlar taleplerinin uygun sartlarla ve zamaninda temini i¢in teknik
sartnamelerini incelemek, teknik sartnamelerde yer alan hizmetlerin teslim siireleri, garanti ve benzeri
konularda olabilecek eksikliklerin giderilmesini saglamak, teknik sartnamelere uygun idari
sartnameler tanzim ederek ihaleye ¢ikmak ve tiim ihale islemlerini yiirtitmek,

5) Talep konusu alima yonelik, Kurulusumuzca 6ngoriilen 6denek tutarinin yaklasik maliyete
gore yeterli olup olmadigini kontrol etmek ve yaklasik maliyet tutarina gore ilan siirelerinin tespitini
yapmak,

6) ihaleye cikilmasi hususunda ihale yetkilisinden onay almak,

7) Ihale ile ilgili ilanlarmn yaymlanmasini saglamak, ihale dokiimanlarini hazirlamak,

Sayfa72/114



8) Yapilacak ihalelerle ilgili ihale komisyonu olusturmak veya olugsmasini saglamak,

9) ihale sirasinda sekretarya gorevini yaparak ilgili bilgi ve belgelerin tamamlanmasini
saglamak, komisyon iiyelerinin imzalarin1 tamamlatmak,

10) Komisyonun verecegi ihale kararin1 yazmak ve Onay makamina onaylatmak.

11) Onaylanarak kesinlesen ihale kararlarini kanuni siiresi i¢erisinde isteklilere teblig etmek,
teblig tarihinden itibaren gegecek siire sonunda itiraz olup olmadigina bakarak, itiraz varsa yasal
sresi igerisinde idarenin verecegi cevabi isteklilere teblig etmek, itirazin olmamasi halinde ihale
tizerinde kalan firmaya s6zlesme i¢in davet mektubu gondermek,

12) Davet sonucu sozlesme yapmak igin gelen yiiklenicinin mevzuat geregi istenilen
belgelerinin tam ve uygun olup olmadiginin ve ayrica yasakli olup olmadiginin tespitlerini yapmak,
gegici teminatin iade edilmesi, kesin teminat ile s6zlesme pulu, karar pulu vb. harglarin alinmasi ve
mevzuatta dngdriilen durumlarda KiK katilim paymnim yatirilmasini saglamak,

13) Ihaleye katilan ve ihale iizerinde kalmayan diger firmalarin gegici teminatlarin1 imza
karsiliginda iade etmek, kati teminatlar1 Finans Yonetimi Dairesi Bagkanligina gondermek ve iade
islemlerini yiirlitmek.

14) Islerin yapilmasimni kontrol eden birimlerin isin uygun yapildigma dair diizenledikleri
raporlar ve hak edislerin Ticaret ve Satin Alma Dairesi Baskanligina intikaline miiteakip, hak edislere
iliskin tahakkuk muzekkeresinin dizenlenmesine esas 6deme yazisini Finans Yonetimi Dairesi
Bagkanligina gondermek,

15) Taahhiidiinii sozlesme hiikiimlerine gore tamamlayan ve talepte bulunan yuklenicilere,
mevzuata gore is deneyim belgesi diizenlemek,

16) Gergeklestirilen tiim iglemlerin mevzuata uygunlugunu kontrol etmek ve gorev alani ile
ilgili mevzuati diizenli olarak izleyerek gerekli birimlerin bilgilenmesini saglamak,

17) Genel Miidiirliik merkezinde yapilan ihaleler sonucu alinan Merkez Alim Satim ve Ihale
Komisyonu ile isletmelerden gelen Alim-Satim ve Thale Komisyonu kararlarim yetki limitlerine gore
onaylatmak, onaylanan kararlarin sonucunu isletmeye bildirmek,

18) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Tohum Satis Sube Miidiirii
MADDE 78- (1) Tarim Isletmelerinde Uretilen ve piyasadan tedarik edilen her tiirlii tohumun

i¢ ve dis piyasada satisina yonelik tanitim, piyasa arastirma, fiyat tespiti, TIGEM tohum bayi islemleri
faaliyetlerini yurutdr.

a) Emir alacagi makam: Ticaret ve Satin Alma Dairesi Baskani

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli.

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklart;

1) Yoneticiler i¢in belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube muddrleri igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) TIGEM iiretimi her tiirlii tohumun piyasadaki mevcut potansiyele gore satisini saglamak,
takip ve kontrol etmek,

4) Yillik, aylik tohum satis ve stok programlarinin hazirlanmasini saglamak, takip ve kontrol
etmek,

5) Tohumlarin resmi kurulus, bayilik ve diger kurum ve kuruluslara bir protokol ger¢evesinde
tahsislerini yapmak,

6) Bayilik miiracaatlarinin degerlendirilmesi, s6zlesmelerin hazirlanmasi ve imza altina
alinmasi islemlerini takip etmek bayi kayitlarini tutmak, denetlemek ve sonuglandirmak,
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7) Tohum, satig imkanlarini ve piyasa sartlarini arastirarak misteri isteklerine gore gerekli
diizenlemeler yapmak, tedbirler almak, satis1 artirici galigmalar yapmak, alternatif pazarlama ve satig
sekillerini Ticaret ve Satin Alma Dairesi Baskanina sunmak,

8) Satis faaliyetlerinin sonuglarini analiz ederek raporlar hazirlamak,

9) Piyasadaki fiyat hareketleri bilgilerini piyasa arastirmasi yaparak 6grenmek, tiriin fiyatlar
ile tohum fiyatlarinin maliyet analizini yapmak ve tohum satis fiyatlarinin tespiti i¢in ¢caligmalarda
bulunmak,

10) TIGEM iiretimi her tiirlii tohumun fiyatinin tespitini ve satisini saglamak, takip ve kontrol
etmek, dagitic1 kurulusglar ile tohum, satis1 konusunda diizenlenecek protokolii hazirlamak ve takip
etmek,

11) Tohumculukla istigal eden kurulus ve firmalarin kalite ve standartlarini, fiyat
politikalarini, satis stratejilerini incelemek, alinmasi gereken tedbirler icin teklifte bulunmak,

12) Sertifikali tohum kullanim bilincini artirmak igin etkinliklere katilmak, gerekli bilgi,
belge ve dokiimanin teminini saglamak,

13) Ihracat1 yapilacak tohumlar ile ilgili ihracata iliskin belgeleri hazirlamak,

14) Gergeklesen satiglarin muhasebe kayitlarina intikalini saglamak,

15) Tohum talepleri dogrultusunda iiretim yapilmasi igin Bitkisel Uretim Dairesi
Bagkanligina bilgi sunmak,

16) Tohum satisinin artirilmasi amaciyla reklam ve tanitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligina bilgi vermek, gerektiginde teklifte bulunmak,

17) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkam
MADDE 79- (1) Genel Miidiirlik merkez ve tasra teskilatinin personel politikas1 ve

planlamast ile insan kaynaklari sisteminin gelistirilmesi ve performans &lgiitlerinin olusturulmasi
konusunda ¢aligmalar yapar, nitelikli personelin temin edilmesi, mali ve 6zliikk haklari, egitimi, kadro
islemleri ile personel ¢alistirmaya dayali hizmet alim islerini ve diger islemleri yiriitiir.

a) Emir verecegi personel:

1) Atama-Kadro ve Egitim Sube Miidiiri,

2) Isveren, Isci ve Hizmet Alimlar1 Sube Miidiirii

3) Tahakkuk Sube Mudurd,

4) Daire personeli.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Genel Miudiirligiin personel politikast ve planlamasi ile ilgili calismalar yapmak ve
onerilerde bulunarak ihtiya¢ duyuldugunda gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari yaparak
kurum igi personelin uygun kadro ve pozisyonlarda degerlendirilmesini saglamak,

3) Personelin s6zlesme akdi, atama, nakil, disiplin, gorevlendirme, emeklilik, istifa, terfi, izin,
mal bildirimi ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitmek,

4) Genel Miidiirliigiin kadro ve pozisyonlart ile ilgili iptal, ihdas islemlerini yiiriitmek,

5) Genel Miidiirliigiin personel alimi ile ilgili mevzuat taslaklarini hazirlamak, gerektiginde
mevcut mevzuat degisikliklerini diizenlemek,

6) Yonetim Kurulu bagkan ve iiyelerinin goreve baslayis gorevden ayrili, maas ve benzeri
ozliik islemlerinin sekretaryasini yapmak,
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7) Personele iliskin ihbar, sikayet, basvuru ve benzeri dilekgeleri inceleyerek gerekli islemleri
yapmak,

8) Genel Miidiirliigiin egitim politikalarin1 olustururken Daire Baskanliklar1 ve Isletme
Mudarlikleri ile koordineli c¢alisarak egitim ihtiyaglarini tespit etmek, hizmet i¢i yillik egitim
programini hazirlayarak onaya sunmak, egitim 6deneginin yillik biitceye konulmasini saglamak,
program ¢er¢evesinde egitimlerin gerceklestirilmesini koordine etmek,

9) Genel Mudurlik merkez ve tasra teskilatinda staj yapacak lise, yiliksekokul ve fakiilte
Ogrencilerinin sayisini ve staj yapilacak branglar1 belirleyerek staj yapmalarini saglamak,

10) Memurlarin ve isgilerin toplu s6zlesmesi ile ilgili is ve islemlerini takip etmek, bu konuda
Genel Midiirliigiin sekretaryasini yapmak,

11) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

12) Isci ile ilgili atama, nakil, disiplin, gorevlendirme, emeklilik, istifa ve benzeri islemleri
yuritmek,

13) Her yi1l Resmi Gazetede yayimlanan Genel Yatirnm ve Finansman Kararnamelerinde
Hizmet Satin Alma Isleri ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

14) Genel Yatirim ve Finansman Kararnamesinde belirtilen siire kapsaminda Kurulusun bir
yil sonra ihtiya¢ duyacagi hizmet satin alma islerinin biit¢esinin hazirlanmasinda Finans Yo6netimi
Daire Bagkanlig1 ile koordineli olarak ¢aligmalar yapmak ve hizmet alim tavanini agmamak iizere
gelecek yil biitcesini Yonetim Kuruluna sunulmak iizere Finans Yonetimi Daire Bagkanligina teklif
etmek,

15) Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (KVKK) uyumluluk surecini Bilgi Teknolojileri
Dairesi Bagkanligi ve Hukuk Misavirligi koordinasyonunda yiiriitmek, siireci igerisinde yapilmasi
gereken is ve iglemleri sonuclandirmak,

16) Genel Miidiirlik Makaminca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Atama-Kadro ve Egitim Sube Miidiirii
MADDE 80- (1) Yururlukteki mevzuat cercevesinde Genel Midiirligin kadro ve

pozisyonlarina yapilacak agiktan atama, sdzlesme akdi, kurum i¢i ve kurum dist muvafakat ve naklen
atama, istifa, emeklilik, izin, yer ve unvan degisiklikleri ile vekalet, tedvir ve gecici gorevlendirme
islemleri ile personelin yillik egitim faaliyetlerini yiirtitiir.

a) Emir alacagi makam: Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskani

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli.

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube miidiirleri igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Genel Midiirliik merkez ve tasra teskilatinin insan kaynaklari sisteminin gelistirilmesine
yonelik istatistiki bilgileri toplayarak personel ihtiyacini belirlemek ve istthdama yonelik islemleri
yapmak, gerekli izinleri almak,

4) Genel Miidiirliik kadro ve pozisyonlart ile ilgili iptal, ihdas islemlerini yiiriitmek,

5) Aciktan atama ve is bagvurularinin sonuglandirilmasina iliskin islemleri yiiriitmek,

6) Genel Mudurluk kadro ve pozisyonlarina yapilacak agiktan atama ( memur, sdzlesmeli
personel) sozlesme akdi, kurum i¢i ve kurum disi muvafakat ve naklen atama, yer ve unvan
degisiklikleri ile vekalet, tedvir, gecici gorevlendirme islemlerini yiiriitmek,

7) Genel Mudurlik merkez ve tasra teskilatinda istihdam edilecek personel igin sinavlar ile
gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlarina iligkin islemleri yiiriitmek,

Sayfa 75/ 114



8) Mevzuat geregi istihdami zorunlu olan personelin alim usullerinin takibi ile istihdamini
saglamak,

9) Yonetim Kurulu bagkan ve tiyelerinin goreve baslayis ayrilis ve benzeri 6zIiik islemlerinin
sekretaryasini yapmak,

10) Cumhurbagkan1 karar1 veya onay1 ile Genel Miudiirliik kadrolarina yapilan atamalara
iliskin iglemleri ytriitmek,

11) Sozlesmeli personelin soézlesmelerinin hazirlanmasi, yenilenmesi ve fesih islemlerini
yurutmek,

12) Daire Bagkanliginin goérev alani ile ilgili mevzuat taslaklarini hazirlayarak goriis ve
onerilerde bulunmak,

13) Personelin asalet tasdiki, terfi, intibak, emeklilik, istifa, izin, mal bildirimi ve pasaport ile
ilgili islemlerini yapmak,

14) Genel Midiirliik merkez teskilati i¢in pasaport islemlerinde kullanilmak tizere imza
sirkiilerini ¢ikararak mevzuatta 6ngoriilen ilgili mercilere iletmek,

15) Genel Midirliik merkez ve tasra teskilati i¢in imza yetkilerini hazirlamak ve ilgili
birimlere teblig etmek,

16) Personelin disiplin isleri ile disiplin kurullarinin sekretarya islemlerini yiiriitmek,

17) Genel Midirligiin Etik Komisyonu ile ilgili islemleri yiiriitmek,

18) Gorev alanina iliskin hususlarda agilan davalar ile ilgili bilgi ve goriis hazirlamak,

19) Personelin gorevden uzaklastirma iglemlerini yiiriitmek,

20) Personele iliskin ihbar, sikayet ve benzeri dilekgeleri inceleyerek gerekli islemleri
yapmak,

21) Genel Midiirliik merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan kadrolu ve sozlesmeli
personelin OHAL ile 7145 sayili Kanun kapsamindaki islemlerini yiiriitmek,

22) Personelin sicil dosyalarini tanzim ederek Hizmet Takip Programma (HITAP) girilmesi
ve glincellenmesi islemlerini yiiriitmek,

23) Kurumlar arasi nakillerde dosya devir islemlerini yiiriitmek,

24) Kurulusa alinacak personelin giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasini yapmak,

25) Personelin her tiirlii izin ve raporlarina ait iglemlerini yapmak, takip etmek, Kurulusta
gorev yapan ve emekli olan personelin pasaport almasi konusunda kurumdan yazili belge verme
islemlerini yuritmek,

26) Personele ait sicil ve 6zliik dosyalarinin arsivini diizenlemek muhafaza ve kontrol etmek,

27) Kurulusa KEP, BELGENET iizerinden veya posta, kargo yoluyla ve elden gelen
evraklarin EBYS’de kaydii yaparak, ilgili birime havale etmek ve dagitimimi gergeklestirmek,
Kurulusta tiretilen ve disar1 gonderilecek belgelerin KEP iizerinden, KEP adresi yok ise posta veya
kargo yoluyla géndermek,

28) Kurulus arsivini TS 13212 sayili Arsiv Mekanlariin Diizenlenmesi standardina uygun
sekilde diizenlemek, arsivde yer alan belgelerin adreslemeyi i¢eren envanterini ¢ikarmak ve yerlesim
plan1 olusturmak, birim arsivlerinden kurulus arsivine devredilecek belgelerin uygunluk kontroliinii
saglayarak, devir-teslim islemini gerceklestirmek,

29) Arsiv Ayiklama ve Imha islemlerini, Devlet Arsiv Hizmetleri Y&netmeligine uygun
sekilde yiirlitmek, imha edilecek evraklari onay i¢in Devlet Arsivleri Baskanligina gondermek ve
onayl miiteakiben evraklar1 imha icin yetkili tesise teslim etmek ve sonuclandirmak, Devlet
Arsivlerine devredilecek evraklari belirleyerek devir teslim prosediiriinii yliriitmek,
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30) isletmelerle koordinasyon saglayarak, isletme arsivlerinin standarda uygun hale
getirilmesini saglamak, isletmeler tarafindan yiiriitiilen imha siireglerini takip etmek, imha edilecek
belgelerin saklama planlarina uygunlugunu denetleyerek, imha edilmesi i¢in onay vermek,

31) Dijitallestirmeye uygun evraklari, Devlet Arsivleri Bagkanliginin belirledigi esaslara ve
birimlerle koordinasyon saglayarak kurulusun ihtiyacina gore belirlemek, taramaya hazir hale
getirmek,

32) Genel Midiirlik merkez ve tasra teskilatinin gorev konular1 ve insan giicti ihtiyaci ile
uyumlu olarak, egitim ihtiyaglarii tespit etmek, yillik egitim planlarini hazirlamak, uygulamak ve
sonuglarint degerlendirmek,

33) ihtiya¢ duyulan egitim programlari igin egitici, uzman ve yardimei personel temininin
saglanmas1 konusunda girisimde bulunmak, Yurti¢i kuruluslarda ve yurtdisinda egitim imkanlarini
arastirarak personelin bilgi ve becerisine gore katilimini saglamak, egitim hizmetlerinin gelistirilmesi
icin aragtirmalar yapmak, uygun goriilen yeni sistem ve egitim yontemlerinin uygulanmasini
saglamak,

34) Kurs ve seminerlere katilmak igin diger kamu kurum, kuruluslar ile 6zel sektérden
yapilacak istekleri degerlendirmek ve Daire Baskanina sunmak ve hizmet igi egitimle ilgili tim
faaliyetlerin koordinasyonunu yapmak,

35) Personelin, katildiklar1 egitimler, bagar1 durumlari ve benzeri verilerin yer aldigi kayitlari
tutmak, egitimlerle ve egitilenlerle ilgili istatistiki bilgileri olusturmak, yapilacak caligmalari
degerlendirmek,

36) Yillik egitim faaliyetlerinin maliyetini ¢ikararak is programi yapmak ve biitceye gerekli
Odenegin konulmasim1 saglamak, egitim faaliyetlerinde ilgililerle isbirligi yaparak sinavlara
hazirlamak, uygulamak ve alinan sonuglar1 degerlendirmek, egitileceklerin dnceligini tespit etmek,

37) Daire Baskanliklar1 ve Isletme Miidiirliikleri ile isbirligi yaparak egitimin icerigi, siiresi
ile katilimcilar ve egitim gorevlilerinin belirlenmesini saglamak, egitim ara¢ gerecglerini temin etmek,
kullanima hazir bulundurmak, malzeme ve tesislerinin bakim, onarim ve donanimi ile ilgili
caligmalar1 yapmak, gerekli mal ve hizmetlerin temin edilmesini saglayarak her an egitime hazir
vaziyette bulundurmak,

38) Uygulanacak egitim programlarinin igeriklerine gore kurulacak komisyonlar vasitasiyla
miifredata uygun ders notlarinin hazirlanmasi, kitaplastirilmasi, gorsel ve isitsel egitim tekniklerinin
uygulanmasint saglamak, egitim konularna iligkin arastirma ve gelistirme g¢alismalar1 yapmak,
gelisen ve degisen yeni egitim metot ve teknolojilerinin uygulanmasini saglamak,

39) Egitim Kurulu’nun sekretarya gorevini yiiriitmek, Genel Midiirlik merkez ve tasra
teskilatinda staj yapacak lise, yliksekokul ve fakiilte 6grencilerinin sayisini ve staj yapilacak branslari
belirlemek, staj yapmalarini saglamak, staj yapan 6grencilerin maas, disiplin ve i saglig1 ve giivenligi
konularinda takibini yapmak,

40) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) uyumluluk siirecini Bilgi Teknolojileri
Dairesi Bagkanlig1 ve Hukuk Miisavirligi koordinasyonunda yiiriitmek, siire¢ igerisinde yapilmasi
gereken is ve iglemleri sonuclandirmak,

41) Gorev alanma iliskin mevzuati takip etmek, gorev alani ile ilgili rapor, brifing ve
istatistikleri hazirlayarak ilgili Daire Bagkanina sunmak, diger kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve sahislar tarafindan gonderilen yazilar1 cevaplamak,

42) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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isveren, isg:i iliskileri ve Hizmet Alimlari Sube Miidiiril or.14.08.2024 Tarinli ve 275 Sayih YKK)
MADDE 81- (1) Daimi ve gegici is¢i alim islemleri ile bunlarin atanmalarini, isgilerin

sendikal faaliyetlerini, toplu sézlesme hiikiimlerinin diizenlenmesini, uygulanmasini, is giivenligi ve
calisan sagligina iliskin faaliyetler ile Kurulusun faaliyet alanina giren hizmetlerin alinmasinda ilgili
daireler ile gerekli koordinasyonu saglayarak, tespit edilen 6denegin zamaninda, aksamadan Hazine
ve Maliye Bakanligina intikali ile hizmet alimi is¢iliklerinin merkez ve isletmelerdeki her tiirlii is ve
islemlerini yiirttiir.

a) Emir alacag1 makam: Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkani

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli.

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmaktan sorumlulardir.

2) Sube midiirleri igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Isveren-isci ve sendika iliskilerinin planlamasini yapmak,

4) Isveren-isci ve sendika iliskileri bakimindan, arastirma, mukayese ve degerlendirmeler
yapmak, teklifler hazirlamak,

5) Toplu-is sézlesmesi baslamadan 6nce yiiriirliikte olan Toplu-Is s6zlesmesi ile ilgili 6n
caligma yaparak yeni sdzlesme taslak metnini hazirlamak,

6) Toplu-is s6zlesmesinin yapilmasini takip etmek, sdzlesmelerden dnce ilgili kuruluslarla
goriiserek gerekli on ¢alismalar1 yapmak, imzalanan sézlesmelerin uygulamalar ile ilgili genelgeleri
hazirlamak,

7) Is mevzuatindaki gelismeleri takip etmek, Genel Miidiirliigii ilgilendiren hususlarda
oneriler hazirlamak ve is giicli planlamasi yapmak,

8) Istihdam edilecek iscilerin niteliklerini belirlemek, is¢i alim siirecini planlayarak siireci
takip ve kontrol etmek, gerekli vize islemlerini yiiriitmek.

9) Isci ihtiyaglar1 yoniinden, is¢i norm kadrolarmni isletme miidiirliikleri diizeyinde Daire
Bagkanliklariin talebi dogrultusunda belirlemek, istihdami saglamak, istatistiki bilgileri toplamak ve
degerlendirmek,

10) Iscilerin isletmeler arasi yer degistirme taleplerini incelemek, ilgili isletmelerin
muvafakatlar1 dahilinde sonuglandirmak,

11) Sendikal faaliyetleri izlemek, grev ve lokavt hallerinde gerekli tedbirleri dnceden tespit
etmek, maliyet ve etkilerini hesaplamak,

12) Calisan isgilerin is gruplandirma sistemini kurmak, ¢alisanlarin saghgi ve is glivenligi ile
ilgili calismalar yapmak, tedbirleri olusturmak, isyerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina iligskin istatistikleri tutmak, sonuglarmi ilgili Daire Baskanliklarma ve Isletme
Mudurliklerine bildirmek,

13) Genel Miidiirliik merkez ve tasra teskilatinda calisan ve is akdi gesitli nedenlerle sona
eren iscilere ait sicil ve 0zlik dosyalarnin ilgili isletmelerin insan kaynaklart sefliginde tutularak
arsivlerinde muhafazasini saglamak,

14) Isci ile ilgili {ist disiplin kurulu toplantisinin koordinasyonu ile sekretaryasini yapmak,

15) Genel Midiirliigiin faaliyet alanina giren isler ile ilgili ihtiya¢ duyulan hizmet alimlarinin
planlanmasi, takibi ve kontrolii ile ilgili is ve islemleri yUritmek,

16) Her yil Resmi Gazetede yayimlanan Genel Yatirim ve Finansman Kararnamelerinde
Hizmet Satin Alma Isleri ile ilgili belirlenen her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek,
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17) Genel Yatirim ve Finansman Kararnamesinde belirtilen siire kapsaminda Kurulusun bir
yil sonra ihtiya¢ duyacagi hizmet satin alma islerinin biit¢esinin hazirlanmasinda Finans Yonetimi
Dairesi Baskanligi ile koordineli olarak calismalar yapmak ve hizmet alim tavanini asmamak iizere
gelecek yil biitgesini Yonetim Kuruluna sunulmak iizere Finans Yonetimi Dairesi Bagkanligina teklif
etmek,

18) Hizmet alimlari ile ilgili y1l igerisinde 6deneklere uygun olarak harcamalari takip etmek,
ilgili mercilere donem raporlarini géndermek, 6denek yetersizligi durumunda 6denek agimi olmadan
once, yetki kapsaminda Yonetim Kurulu/Bakan Oluru alinmasi konusunda Daire Baskanligina
teklifte bulunmak,

19) Mevzuat gercevesinde Daire Baskanliklari ve Isletme Miidiirliiklerinden hizmet alim
konularinda gelen sartnameleri incelemek, gerek goriilmesi halinde tiim dokiimanlarla beraber Hukuk
Miisavirliginin goriislerini almak, ihale ile ilgili siireci baglatmak icin ihale dokiimanlarini yetkisine
gore Ticaret ve Satin Alma Dairesi Baskanligina veya Isletme Miidiirliigiine iletmek,

20) Yiklenici firma araciligiyla Kurulusumuzda istihdam edilenlerin, is verimliliginin
artirtlmasi, daha etkin ve rasyonel bir sekilde hizmetin goérdiiriilmesi konularinda aragtirma ve
degerlendirme yapmak, aksakliklarin giderilmesi i¢in teklifler hazirlamak,

21) Genel Miidiirliik ve Isletme Miidiirliiklerinde istihdam edilen yiiklenici firma is¢ilerinin
isim listesini, ¢alistirildig birimi, 6denen yevmiye miktarini ve yiiklenici firma adi gibi bilgileri her
ay periyodik olarak temin etmek ve gerektiginde ilgili birimlere gondermek,

22) Genel Midirlik ve isletme midirliklerinde hizmet alimi yoluyla tedarik edilen
yiiklenici firma c¢alisanlarma yaptigi islerle ve sorumluluklariyla ilgili uygulanmasi gereken
egitimlerin ve seminerlerin gerceklestirilmesini saglamak,

23) Gorev alanina iligkin mevzuati takip etmek, gorev alani ile ilgili rapor, brifing ve
istatistikleri hazirlayarak ilgili Daire Bagkanina sunmak

24) Gorev alanma iligkin hususlarda agilan davalar ile ilgili bilgi ve goriis hazirlamak

25) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tahakkuk Sube Miidiirii
MADDE 82- (1) Kurulusta ¢alisan personelin maas, harcirah, tahsil ve tahakkuk ile ilgili her

tiirlii is ve islemlerini yliriitiir.

a) Emir alacagi makam: Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskani

b) Emir verecegi personel: Sube ve biiro personeli

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklart; Kurulusta ihtiya¢ duyulan hizmet alimlari ile ilgili,

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube miidiirleri i¢in belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Yonetim Kurulu baskan ve iiyelerinin maas ve ikramiye islemlerini yapmak,

4) Genel Yatirim ve Finansman Kararnamesi dogrultusunda Isveren-Isci iliskileri ve Hizmet
Alimlart Sube Midiirliigli ile koordine halinde yil iginde personele kullandirilacak olan fazla
mesainin tahsisini yaparak, fazla mesai bilgilerini tutmak, ihtiyaca binaen artirimi yapmak,

5) Kadrolu personelin zam ve tazminatlari ile ilgili islemleri yiiriitmek,

6) Memur ve sdzlesmeli personelin sendikal kayitlarini tutmak,

7) Kurulusun idare kurul toplantisinin sekretaryasini yapmak,

8) Sozlesmeli personelin iicret skalasinin giincelleme islemlerini yaparak Yo6netim Kuruluna
sunmak,

9) Memur toplu sozlesmelerine iligkin iglemlerini sekretarya hizmetlerini yapmak,
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10) Genel Miidiirliik merkez teskilatinda gérev yapan personelin maas, yolluk ve icra takibi
ile ilgili iglemleri yapmak,

11) Memur, Sozlesmeli ve isgi personelin prim belgelerini Sosyal Givenlik Kurumuna yasal
stiresinde bildirmek.

12) Gorev alanina iliskin mevzuati takip etmek,

13) Gorev alanina iliskin hususlarda agilan davalar ile ilgili bilgi ve goériis hazirlamak

14) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskani (D.T. 21.05.2026 tarihli ve 167 sayih YKK)
MADDE 83- (1) TIGEM’in merkez ve isletmelerindeki sosyal isler, merkez ve Gazi sosyal

tesislerdeki bir kistm mal ve hizmetlere iliskin tedarik, ambar ve satis faaliyetleri ile koruma guvenlik
ve sivil savunma iglerini yarutdr.

a) Emir verecegi personel:

1) Idari ve Sosyal Isler Sube Miidiirii,
2) Tedarik ve Satis Sube Mudiru

3) Koruma Givenlik Mdurd,

4) Sivil Savunma Uzmant,

5) Daire personeli

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1) Yoneticiler i¢in belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Personele ve paydaslara yonelik sosyal isler, sivil savunma faaliyetleri yuritmek, merkez
ve Gazi sosyal tesislerdeki bir kisim mal ve hizmetlere iliskin tedarik, ambar ve satis faaliyetleri ile
koruma giivenlik islerini yiiriitmek, personelin sosyal ihtiyaglarini ve ¢alisma ortamlarini iyilestirerek
caliganlarin moral giiciinii yliksek tutmak,

3) Protokol hizmetlerini tertip, tanzim ve takip etmek,

4) Genel Miidiirliige ait destek hizmetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
isletmelerde, destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili esaslar1 hazirlayarak onaya sunmak,

5) Sosyal tesislerin yonetimleri ile ilgili esaslar1 hazirlayarak onaya sunmak,

6) Konutlarin mevzuat ve yonerge esaslaria gore tahsis iglemlerini yuritmek,

7) Merkez ve tagra teskilatinin tabldot hizmetleri ile ilgili islemleri yiiriitmek, takip ve kontrol
etmek,

8) Egitim malzemelerinin muhafazasini takip ve kontrol etmek,

9) Genel Midiirlik merkez teskilatinin temizlik, aydinlatma, 1sitma, su ve biiro
mistemilatinin ihtiyaglarinin belirlenmesi, bakim ve onarimlari ve diger hizmetleri yiiriitmek,

10) Genel Miidiirlik merkez birimlerinin bakim, ¢evre diizenlenmesi ve gevre sagligi vb.
hizmetleri ylritmek,

11) Genel Midiirliik merkezinde kullanilan hizmet tasitlarinin yurdrlikte olan yasa, tuzuk,
yonetmelik, genelge ve verimlilik ilkeleri cercevesinde sevk ve idare etmek,

12) Genel Miidiirlik merkez teskilati personelinin isyeri ile ikametgahlar1 arasindaki ulagimi
kolaylastirmak tizere personel tasimaciligi hizmetlerini diizenlemek,

13) Gazi Sosyal Tesisleri biinyesinde kiraya verilen agik ve kapali alanlara iligskin olarak;

(@) Kiraya verilecek acik ve kapali alanlara ait tesis ve tasinmazlarin kiralama teknik
sartnamelerini hazirlamak/hazirlatmak, goriis bildirmek,

(b) Kiraya verilecek tasinmaz ve tesislerin Yonetim Kurulu onaymna sunulmak iizere insaat
ve Emlak Dairesi Bagkanligina gondermek,
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(c) Kiraya verilen tesis ve tasinmazlarin ilgili sézlesme ve sartname maddeleri dogrultusunda
Insaat ve Emlak ile Ticaret ve Satin Alma Dairesi Baskanliklariyla koordineli olarak takibini ve
denetimini yapmak.

14) 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile bu Kanunun uygulanmasia dair
yonetmelik hiikiimlerine dayanarak, Genel Miidiirliikk ile bagli isletmelerinin koruma ve glivenlik
hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

15) Verilecek hizmetlere iliskin ticret tarifelerini belirlemek ve yetkili makamdan onayini
almak,

16) Genel Midiirliigiin demirbas ve cihazlarmin bakim onarimini yaptirmak, yillik bakim
sOzlesmelerini takip etmek (kesintisiz gii¢c kaynagi, klimalar, asansdr, jenerator, kablo TV, savunma
amagh kapali devre TV, fotokopi makineleri, yazicilar, tarayicilar, faks makinalari, kayar kapilar,
yangin algilama ve erken uyari sistemleri),

17) Genel Mudurlukte gorev yapan kadrolu ve hizmet alimi isgi personelin giinliik devam,
fazla mesai calismalari, vizite ve izin islemlerinin mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
yapilmasini kontrol etmek,

18) TIGEM Satis Ofisi, misafirhane ve ambarlardan dogrudan satisa sunulacak olan TIGEM
iiretimi bal, kirmizi gorbalik mercimek, fistik, yemek ve yatak iicreti gibi mal ve hizmetler i¢in piyasa
fiyat arastirmalarinin yapilmasini saglayarak rayi¢ satis fiyatlarinin belirlenmesini temin etmek,

19) Genel Miidiirlik Makaminca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idari ve Sosyal isler Sube Miidiirii
MADDE 84- (1) Genel mudurluk sosyal tesisleri, personelin idari ve sosyal faaliyetleri ile

tanitim faaliyetlerini yuratr.

a) Emir alacagi makam: Destek Hizmetleri Dairesi Baskani

a) Emir verecegi personel: Sube personeli

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube mudurleri igin belirlenmis ortak gérevleri yapmak,

3) Genel Miidiirliigiin tabldot hizmetleri ile ilgili islemleri yiiriitmek, takip ve kontrol etmek,

4) Gida tiretimi, muhafazasi, taginmasi ve servis edilmesinde gorevli personel ile satig yerleri,
toplu tliketim yerleri ve temizlik hizmetlerinde calisan kadrolu ve hizmet alimi1 personelin hijyen
egitimlerinin alinmasini saglamak,

5) Calisan ve emeklilerin sosyal iliskilerini diizenlemek igin seyahat ve geziler tertip etmek,

6) Genel Miidiirliik personeli ve ailelerine saglik, cenaze ve evlenme ile ilgili hizmetlerde
destek saglamak,

7) Genel Miidiirliik ve isletmelere ait konutlarin mevzuat ve yonetmelik esaslari dahilinde
tahsis iglemlerini yurutmek,

8) Genel Miidiirligiin temsil ve agirlama hizmetlerini yiiriitmek,

9) Sosyal tesislerde misafir kabul ve protokol islerini organize etmek,

10) Genel Midiirliikte gorev yapan kadrolu ve hizmet alimi1 is¢i personelin (subenin istigal
alanindaki personel odaci, hizmetli, as¢1, garson vb.) giinliik devam, fazla mesai ¢alismalari, vizite
ve izin islemlerinin takibini yapmak ve bunlarla ilgili bilgi ve belgeleri diizenlemek,

11) Genel Midiirliigiin merkez birimlerinin ortak kullanimindaki alanlarin temizlik, ulagim,
haberlesme, aydinlatma, 1sitma, havalandirma, g¢evre diizenlemesi, asansér ve jeneratdrlerin
caligtirilmasi, igme ve kullanma suyunun temin edilmesi gibi hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,
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12) Genel Miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii tasit, is makinesi ve araci ¢alistirmak, tamir
bakim ve onarimlarini yaptirmak, trafik muayene iglemlerini yiiriitmek, vergi ve sigorta isleri
konusunda gerekli koordinasyonu kurmak,

13) Genel Miidiirliik hizmet araglarinin kiralama ihalelerini hazirlamak, kiralanmis hizmet
araclarinin takibi ile aylik periyotlarda puantaj cetveli ve hakedis raporlar1 diizenlenerek 6demelerin
yapilmasini saglamak,

14) Genel Miidiirliik merkez birimlerinin ortak kullanimda olan mefrusat, oOrtii, giysi vb.
malzemelerin gerekmesi halinde temizleme islerinin yapilmasini saglamak, kuru temizleme islerini
yapmak veya yaptirmak,

15) Genel Mudirlik ve ek tesis binalarmmin mevcut kalorifer, su, elektrik ve benzeri
tesisatlarin bakim-onarimlari ile binalarin kii¢iik onarimlarini yapmak/yaptirmak, ihtiya¢ duyulan
malzemelerin alinmasini saglamak,

16) Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda yillik periyodik kontrol takvimine uygun sekilde arag,
ekipman ve tesisatin caligir vaziyette bulunmalar1 i¢in silirekli kontrollerini ve bakimlarini
yapmak/yaptirmak,

17) Kiigiik tamir ve onarim ile ilgili islerin piyasada yaptirilmasi i¢in inceleme ve arastirma
yapmak, gerektiginde teknik sartname diizenlemek ve bunlarin mevcut mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda piyasada yaptirilmasini saglamak,

18) Genel Midiirliigiin demirbas ve cihazlarmin bakim onarimimi yaptirmak, yillik bakim
sOzlesmelerini takip etmek (klimalar, asansor, jenerator, kablo TV, savunma amagli kapali devre TV,
kayar kapilar, otopark bariyerleri, yangin algilama ve erken uyari sistemleri vb.), (kesintisiz gii¢
kaynagi, fotokopi makineleri, yazicilar kamerali giivenlik sistemi, personel gegis turnikesi ve arag
tamima sistemleri gibi bilisim cihazlarinin bakim ve onarimlarini Bilgi Teknolojileri Dairesi
Bagkanliginin Koordinasyonu ile yaptirilmasini saglamak.

19) Genel Midiirliik personelinin isyerine gelis ve gidisleri ile ilgili servis kiralama
thalelerini hazirlamak, kiralanmis servis araglarinin takibi ile aylik periyotlarda puantaj cetveli ve
hakedis raporu diizenleyerek 6demelerin yapilmasini saglamak,

20) Elektrik, telefon ve telefon santrali haberlesme hizmetlerini yuriitmek,

21) Genel Miidiirliik merkez ve sosyal tesislerin temizligini yaptirmak, ¢evre sagligi ve gevre
duzenleme hizmetlerini yiritmek,

22) Gegici ve kesin kabul heyetlerini teskil ettirmek ve kabul islemlerini yiiriitmek, yapilacak
islerle ilgili piyasa, 6zel fiyat ve fiyat analizlerinden yararlanarak en uygun yaklagik maliyeti tespit
etmek, ihale dosyalarini incelemek, idari sartname ve s6zlesmelerin teknik sartnameye uygunlugunu
belirlemek,

23) i¢gme suyunun saghga uygun olmasi hususunda gerekli calismalarn yapilmasim
saglamak, analizlerin zamaninda yapilmasini takip etmek ve analiz raporlarini degerlendirerek,
geregini yapmak,

24) Genel Miidiirliik merkez bina ve Gazi sosyal tesisleri yerleskesi alaninda bulunan
ekonomik dmriinii doldurmus veya kullanilmasinda yarar goriilmeyen her tiirlii alet ve ekipmanlarin
terkinini saglamak

25) Islerin yapilmasini kontrol eden ilgililerin isin uygun yapildigina dair tuttuklar1 raporlar
ve diizenledikleri hakedislerin Ticaret ve Satin Alma Dairesi Bagkanligina iletilmesini saglamak,
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26) Destek Hizmetleri Baskanliginda, staj yapacak lise ve yiiksekokul 6grencilerinin gérev
dagilimlari, giinliik izlenim cetvellerinin tutulmasi, izin ve raporlarii takip etmek ve aylik olarak
Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligina iletilmesini saglamak,

27) Konutlarin mevzuat esaslarina gore tahsis islemlerini yiiriitmek,

28) Isletmelerin ihtiyaclar1 dogrultusunda alimi yapilacak hizmet alimi personeli ile ilgili
teknik sartnameleri incelemek,

29) Isletmelerin ihtiyaglar1 dogrultusunda alimi yapilacak demirbas malzemeler ile yakit
ihtiyaglarina iligkin sartname, yaklagik maliyet ve gerekgelerini incelemek,

30) Gazi Sosyal tesislerinde bulunan is makinalari, kuvvet santrali ve derin kuyunun is
saatleri ile resmi ve kiralik araclar i¢cin KM tevzi cetveli diizenleyerek, aylik periyotlar ile Finans
Y o6netimi Dairesi Bagkanligina bildirmek,

31) Genel Miidiirliik merkez binasi ve Gazi sosyal tesislerinde bulunan dogalgaz, sicak su ve
sebeke suyu tiikketimlerini giinliik olarak tutmak, ihtiya¢ halinde aliminin yapilmasi ve tiiketim
kayitlarinin arsivlenmesini saglamak,

32) Giyim Yénetmeligi ve toplu-Is sézlesmesi hiikiimleri dahilinde giyim esyasini temin ve
tevzi etmek ve mevzuatin 6ngordiigii usul ve esaslarda kullanilmasini saglamak,

33) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tedarik ve Satis Sube Miiduru
MADDE 85- (1) Genel Mduduarlik Merkezde (Gazi Sosyal Tesisleri dahil) Daire

Bagkanliklarinca her tiirlii mal ve hizmet alimlari ile yapim islerini yiiriitmek,

a) Emir alacagi makam: Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani

b) Emir verecegi personel: Sube ve blro personeli

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklar::

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube miidiirleri igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Genel Midirlik Merkeze ait (Gazi Sosyal Tesisleri dahil) Daire Baskanliklarinca
bildirilen ihtiyaclardan,

(@) 4734 sayih Kamu Ihale Kanununun 22. maddesi (Dogrudan Temin) kapsaminda
yapilacak her tiirlii mal, hizmet ve yapim islerini yiiriitmek.

(b) 4734 sayili Kamu ihale Kanunun 3/g, 3/a ve 3/e maddesi (Istisna Kapsaminda) ile KIK
22/d maddesi harig¢ diger KIK 22. Madde kapsamindaki alimlarin yaklasik maliyeti, TIGEM Alim-
Satim ve Ihale Y&netmeliginin 40. maddesinde yer alan ilan siirina kadar olan mal, hizmet ve yapim
islerine ait ihtiyaclarini satin almak,

(c) 4734 sayilh Kamu ihale Kanunun 3/g, 3/a ve 3/e (istisna Kapsaminda) ve KIK 22/d
maddesi hari¢ kalan KIK 22. Madde kapsamindaki ihtiyaclarin yaklasik maliyeti, TIGEM Alim-
Satim ve Thale Y&netmeliginin 40. Maddesinde yer alan ilan sinirmnin iizerinde olan mal, hizmet ve
yapim islerine ait alim dosyalarint alim i¢in Ticaret ve Satin Alma Dairesi Bagkanligi’na gondermek.

4) Baskanliga baglh Gazi yerleskesindeki TIGEM Satis Ofisi, misafirhane ve ambarlardan
dogrudan satisa sunulacak olan TIGEM iiretimi bal, kirmiz1 ¢orbalik mercimek, ve fistik, yemek ve
yatak Gcreti gibi mal ve hizmetler i¢in piyasa fiyat arastirmalar1 yaparak, Ticaret ve Satin Alma
Dairesi Bagkanlig1 Koordinasyonu ile rayig satis fiyatlar1 belirlemek.

5) Isletmeler dahil bal stoklarini takip ederek, yeterli miktarlarda bal paketlemesi yaptirmak
ve Merkez ve Isletmelerdeki satislar1 koordine etmek,
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6) Genel Midiirliik merkezinde kullanilan hizmet araglari, akaryakitla veya elektrikle ¢alisan
is makinalar1 ve ekipmanlarinin gelen talepler/ihtiyaglar dogrultusunda bakim ve onarimlari ile trafik
ve kasko sigortalarini yaptirarak “Odeme Emirleri” vb. belgeleri diizenleyerek Finans Yonetimi
Dairesi Bagkanligina intikal ettirmek,

7) Genel Mudurluk merkez bina ile Gazi sosyal tesisleri yerleskesi alaninda bulunan idari bina
ve lojmanlarin temizlik, aydinlatma, 1sitma, telefon, haberlesme, internet, su, dogalgaz vb. alimlarin
yapmak ve faturalarinin 6denmesi i¢in “Finans Y 6netimi Dairesi Baskanligi’na” intikal ettirmek,

8) Baskanliga ait rayic fiyat kararlar1 almak, KiK 22. madde kapsamindaki hizmet ve yapim
isleri i¢in her cari yilda hizmet alim, gegici ve kesin kabul komisyonu tesekkiil ettirmek, mal ve
hizmet ile yapim isleri i¢in Muayene ve Kabul Komisyonlarinin asil ve yedek Uyelerini tespit ederek,
Daire Bagkanliginin onayina sunmak,

9) Gazi Sosyal Tesisleri ile TIGEM Isletmelerindeki konukevlerinin yillik misafirhane buklet
malzemesi ihtiyaglarini satin almak ve talep eden Isletmelere géndermek,

10) Gazi Sosyal Tesisleri blnyesindeki lojmanlarda oturan personelin aylik kira, dogalgaz,
elektrik, su vb. tiikketimlerini takip ederek faturalarmi diizenlemek ve bedellerinin maaslarindan
kesilmek tlizere Finans Y o6netimi Dairesi Bagkanligina gondermek,

11) Gazi Sosyal Tesisleri biinyesindeki ambarlardan ve TIGEM Satis Ofislerinden bal, fistik,
mercimek, peynir vb. iirlinleri satin alan biitiin Genel Miidiirliik personeli ile piyasadaki miisterilere
fatura veya yazar kasa fisi kesmek ve belgelerini Finans Yonetimi Dairesi Baskanligina intikal
ettirmek,

12) Genel Miidiirliik merkez bina ve Gazi sosyal tesisleri yerleskesi alaninda bulunan
ekonomik omriinii doldurmus, hurdaya ayrilmis, atik niteliginde olan vb. her tiirlii demirbas, arac ve
malzemeleri; Makine Kimya Endistrisi Kurumuna veya piyasaya satmak ya da yetkili Kurum ve
Kuruluslara teslim etmek,

13) Gazi Sosyal Tesisleri biinyesinde kiraya verilen acik ve kapali alanlara kira, elektrik, su,
dogalgaz vb. giderlere ait faturalarin tanzim edilerek, ilgili kiracilara teslim edilmesi,

14) Gazi Sosyal Tesisleri biinyesinde kiraya verilen alanlarin aylik kira faturalarini
diizenlemek ve tahsil edilmek tlizere Finans Y6netimi Dairesi Bagkanligina géndermek,

15) Genel Miidiirliigiin gegmis doneme ait bilgilerinin, dosyalarinin, raporlarinin kurumsal
bir formatta Standart Dosya Planina gore arsivlenmesini saglamak,

16) Genel Miidiirliik (Merkez) binanin, Gazi Sosyal Tesisleri misafirhanesi idari ve teknik
birimlerinin ve tabldot yemek hazirlama mutfaginin ihtiyaci olan her tiirlii kirtasiye, tanitim ve basili
malzemeleri, iage ve giyim-koruma malzemeleri ile temizlik malzemeleri, bilgisayar sarf malzemeleri
ve motorlu nakil vasitalari ile is makinalari i¢in satin alinan yedek pargalari, TIGEM Uretimi ballar
ile Isletmeler icin satin alinan zirai ilag, cuval agzi1 dikis ipligi vb. malzemeleri, TIGEM Ambarlar
Yonergesi esaslart dahilinde ambar kayitlarina almak ve bu iirlinleri uygun kosullarda muhafaza
ederek, ihtiya¢ oldukga kullanicilarina teslim etmek,

17) Idari ve Teknik birimlerin ve diger kullanicilarin tiikettigi elektrik, su ve dogalgaz
tiketimlerini ilgili teknik subenin verecegi miizekkereye gore faturalarimi diizenleyerek
kullanicilarina teslim etmek,

18) Lojmanlarda ikamet eden personelin kira, dogalgaz, su ve elektrik gibi giderlerini hesap
etmek ve bunlar i¢in ilgili subeleri ile koordineli hareket etmek,

19) Satin alinan ve ambara teslim edilen taginir ve tiikketim malzemeleri ile arag ve gereglerin,
Genel Miidiirliik merkez birimlerine ve isletmelerden gelen gorevli personele teslimini saglamak,
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20) Gazi Sosyal Tesisleri yerleskesi alaninda bulunan ambarlardaki malzemelerin stok
kontroliinii ve ambarlarin tertip ve diizeni ile temizligini saglamak,

21) Genel Midiirliigimiiz birimlerinin malzeme taleplerini, ambar mevcudu oraninda
ambardan mal alma pusulas1 karsiliginda saglamak,

22) Her mali yilsonunda gérevlendirilecek heyet tarafindan ambarlarin sayim ve dokiimlerini
yaptirmak ve sonuclarin1 Finans Ydnetimi Dairesi Bagskanliina intikal ettirmek,

23) Satin alma memurunun alimlarini koordine etmek, ¢ekilen avanslara ait evrak ve harcama
belgelerini, Finans Yo6netimi Dairesi Bagkanligina intikal ettirmek,

24) Gelen talepler/ihtiyaclar dogrultusunda KIK 22.madde (Dogrudan Temin) ile KiK
3/A,3/E ve 3/G (istisna) maddeleri kapsamina giren kitap, dergi, brosiir, afis vb. basili yayinlarla film
ve sinevizyon gibi gorsel materyallerin basimi, hazirlanmasi, kiitiiphane, reklam, sergi, fuar, tanitim,
tarla giinii, hasat bayram1 vb. i¢in gerekli olan mal ve hizmetlerin satin alinmasi ve bu islere ait
faturalara ait “Odeme Emirleri” vb. belgeler diizenleyerek Finans Yonetimi Dairesi Bagkanligina
intikal ettirmek,

25) TIGEM merkez satis ofisleri ile internet iizerinden Genel Miidiirliik merkezinde yapilan
(e-satis) islerini koordine etmek ve yiirlitmek,

26) Daire Baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

Koruma Guvenlik Muduru
MADDE 86- (1) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile bu Kanunun

uygulanmasina dair ydnetmelik hiikiimlerine dayanarak, Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii ile bagl
isletmelerinin koruma ve gilivenlik hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiir.

a) Emir alacagi makam: Destek Hizmetleri Dairesi Baskani

b) Emir verecegi personel:

1) Koruma ve Guvenlik Amiri

2) Koruma ve Giivenlik Amir Yardimcist

3) Koruma ve Giivenlik Sefi,

4) Koruma ve Glvenlik Gorevlisi,

5) Ozel Giivenlik gorevlisi.

¢) Koruma Giivenlik Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklart:

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube mudurleri igin belirlenmis ortak gérevleri yapmak,

3) Koruma ve giivenlik hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin
koruma ve giivenlik teskilatinin tabi oldugu kanun, yonetmelik ve bu konuda hazirlanan diger
mevzuatin TIGEM merkez ve bagli isletmelerinde uygulanmasini saglamak,

4) Guvenlik hizmetleriyle ilgili gerekli talimatlar1 hazirlamak, merkez ve isletmelerde
uygulanmasini saglamak,

5) Elektronik izleme (CCTV goriintiilii giivenlik sistemi) algilama erken uyari sistemleri ile
kapi bariyer sistemlerinin kurulmasini ve isletilmesini saglamak,

6) 5188 sayili Kanun ve Yonetmeligi kapsaminda koruma ve giivenlige yonelik hizmetler
konusunda gerekli talimat ve raporlarin hazirlanmasini saglamak, gerektiginde konularina iliskin
gorlis bildirmek ve bilgi vermek, glivenlikle ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslarinda yapilan
toplantilara katilmak,

7) Koruma ve guvenlik hizmetlerinin yirattlmesi ile ilgili mevzuatlar cercevesinde, Genel
Mudurlik birimleri ile gorev alani igerisindeki yerli-yabanci resmi ve 6zel kuruluslar ile gercek ve
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tiizel kisilerle gerekli is iligkilerini kurarak, gerekli yazismalar1 yapmak,

8) Merkez ve isletmelerin, 6136 sayili Atesli Silahlar Kanunu ve konu ile ilgili diger
mevzuatlar ¢ergevesinde silah ve techizati ile ilgili tiim islemleri yiiriitmek,

9) 2521 sayili Avda ve Sporda Kullanilan Tiifekler, Nisan Tabancalari ve Av Bigaklarinin
Yapimi, Alimi, Satimi ve Bulundurulmasma Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y®dnetmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde yivsiz av tiifekleri ile ilgili tiim islemleri yiiriitmek,

10) TIGEM koruma ve giivenlik gérevlilerinin yasalar geregi yapmalar1 gereken silah atis
egitimlerini saglamak, sonuglar1 rapor halinde almak, gerekli islemleri tamamlamak, hizmet igi
egitimlerini yaptirmak ve yasalar dogrultusunda bagli bulundugu il Emniyet Miidiirliigii ile gerekli
koordineyi saglamak,

11) Koruma ve giivenlikle ilgili konularda TIGEM’in diger birimleri ile isbirligi yaparak
hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak,

12) Giinliik olaylar takip ederek, giivenlikle ilgili gerekli tedbirleri almak,

13) Merkezde, 6zel koruma ve glvenlik personelinin ilgili mevzuata ve verilen talimatlara
uyup uymadigini takip etmek,

14) Yanginla ilgili konularda ilgili birime yardimci olmak,

15) Merkez ve isletmelerde 6zel koruma ve giivenlik kadrosunda galisan personelin
kullanacag cihazlarin temini ve kullanimi konusunda ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

16) Genel Miudiirlik ve Gazi sosyal tesisleri yerleskesinde personel gegis turnikeleri,
kameral1 giivenlik sistemi, otopark bariyerleri ve ara¢ tanima sisteminin kurulmasini saglamak,

17) Genel Miidiirliik ve Isletmelerde kamerali giivenlik sisteminin kurulmasini saglamak,

18) Yukarida sayilan goérevlerin yiiriitiilmesinde gerektiginde Sivil Savunma Uzmani ile
koordinasyon kurmak,

19) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Sivil Savunma Uzmam
MADDE 87- (1) TIGEM’in sivil savunma, seferberlik ve savas hali hizmetleri ile afet ve acil

durum hizmetleri kapsaminda hayati 6nem tasiyan her tiirlii tesis ve varliklariin korunmasi,
faaliyetlerinin devamim saglayacak, iyilestirmenin yapilmasi, Seferberlik Kaynak ve ihtiyag
Planlamasin1 (SEKAPS) yapmak, savunma gayretlerinin faaliyet sahasi i¢erisinde bulunan bireyler
tarafindan en yiiksek seviyede desteklenmesi ve morallerini yiiksek tutmak i¢in alinacak her tiirli
silahs1z koruyucu, kurtarici tedbir ve faaliyetleri planlamak, yliriitmek ve yiiriitiilmesini saglamak,

a) Emir verecegi personel:

1) Ilgili daireden gérevlendirilen biiro personeli.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) TIGEM merkez ve isletmelerinin TIGEM Afet ve Acil Eylem Y&nergesi ve diger ilgili
mevzuat ¢ercevesinde sivil savunma planlarin1 hazirlamak ve bu planlar1 giincellemek,

3) Kurulusun tahliyesine iliskin planlamasini koordine etmek,

4) Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,

5) Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri icin gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin
tedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim ve korunmalariin
takibini yapmak,

6) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri i¢in gerekli 6denegi ilgili
birimlerle koordine ederek belirlemek ve biit¢eye konulmasini saglamak,
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7) Afet ve acil durum hallerinde muidahaleyi koordine etmek ve st yoneticileri
bilgilendirmek,

8) Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin gereklerini
yerine getirmek,

9) Kurulusun, Tarim ve Orman Bakanlig1, Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi, i1 Afet
ve Acil Durum Miidiirliigii ve diger kamu kurum ve kuruluslari arasinda isbirligi ve koordinasyonunu
saglamak,

10) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri
Bakanligimizin koordinesinde yiiriitmek,

11) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirliige konulan
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin kurumunda uygulanmasini
takip etmek ve yangin 6nleme tedbirlerini denetlemek,

12) Kurulus igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin
isletilmesine iligkin islemleri yiiriitmek,

13) Kurulusun signaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yuritmek,

14) Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nikleer tehdit ve
tehlikeler ve ilk yardim konularinda Kurulus personeline egitim verilmesini saglamak,

15) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda kurumu
adma sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar diizenlenmesini ve
yiriitiilmesini saglamak,

16) Seferberlik ve savas hali hazirliklart ile ilgili is ve islemlerini yapmak ve yaptirilmasini
saglamak,

17) Kurulusun Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak,
Bakanligimiz ve Il Afet ve Acil Durum Y&netim Merkezi ile koordinasyonu saglamak,

18) Ilgili mevzuat uyarinca kurumun iist yoneticisi tarafindan verilen gérevleri yapmak,

19) Sivil savunma uzmanina ilgili mevzuatta yer almayan herhangi bir gorev verilmez.

Kalite Yonetimi Dairesi Bagkam
MADDE 88- (1) TIGEM’in strateji, politika ve hedefleri dogrultusunda kalite yonetim

sisteminin olusturulmasini ve takip edilmesini yiiriitiir.

a) Emir alacagi makam; Genel Mudur

b) Emir verecegi personel;

1)Verimlilik ve Kalite Uygulamalar1 Sube Miidiirii

2) Uriin Kalite Sube Miidiirii

3) Daire personeli

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklar;

2) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

3) TIGEM’in kalite sistemini birimlerle koordine ederek kurmak, Kurulusun misyon ve
vizyonu ile kalite kriterlerini belirlemeye yonelik calismalar yapmak,

4) Kalite yonetim temsilcisi olarak Kkalite yOnetim sisteminin surdurilmesini ve
gelistirilmesini saglamak, gozden gecirme ve kontrol toplantilar1 diizenlemek, kalite dokiimanlarini
kontrol ederek kayitlarini tutmak,

5) s siireclerini belirlemek, performanslarin1 6lgmek, iyilestirme calismalarini takip etmek
Kurumun sundugu hizmetleri etkililik, verimlilik ile kalite sistemine uygunluk yoniinden sonuglarini
takip etmek ve raporlamak,
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6) Kalite yonetim sisteminin siirdiiriilmesini ve gelistirilmesini, gézden gegirme ve kontrol
toplantilarinin diizenlenmesini saglamak, kalite dokiimanlarini kontrol ederek kayitlarini tutulmasini
saglamak,

7) TIGEM’in gorev alanma giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek,
performansin arttirilmasina yonelik bilgi ve verilerin toplanmasini saglamak, analiz etmek,
Kurulusun sundugu hizmetleri etkililik, verimlilik ile kalite sistemine uygunluk yoniinden sonuglarini
takip etmek ve raporlanmasini TIGEM’in amag ve hedefleri dogrultusunda kurumdaki ¢alisanlar ve
birimler arasindaki uyumu artirmaya yonelik faaliyetleri planlamak-planlatmak ve uygulanmasini
saglamak,

8) TIGEM’in verdigi hizmetlere yonelik vatandas memnuniyetini artirmaya ydnelik
arastirmalar, anketler, iletisim noktalari olugmasim1 saglamaya yonelik calismalar yapmak
yapilmasini saglamak,

9) Uretilen iiriine yonelik ara ve son muayene islemlerini yapmak/yaptirmak ve uygun
olmayan tirlinlere yonelik gerekli islemleri yaptirtmak ve tedbirlerin alinmasini saglamak.

10) Ara ve son muayene islemleri ile satis sonras1 misteri sikayetleri dogrultusunda (garanti
stiresi i¢inde veya disinda) belirlenen uygunsuzluklarla ilgili analiz ¢aligmalar1 yaptirarak gerekli
iyilestirme caligmalarin1 baslatilmasini, hatalarin giderilmesi ve problem ¢6zme faaliyetlerini
yiirtitiilmesini ve sonuglandirilmasini saglamak.

11) Tedarik¢i firmalarin tedarik performanslari degerlendirilerek firmalarin durumunun
raporlanmasini saglamak ve gerekli islemleri yaptirtmak.

12) TIGEM hizmetlerinin memnuniyet diizeylerini 6lgmek ve iyilestirme calismalarini takip
ederek sonuglarin1 Genel Miidiirliikk Makamina raporlamak,

13) Hizmet sunumu ile bunu etkileyen faktorleri inceleyerek gerekli ve duzeltici faaliyetleri
yapmak ve yaptirmak,

14) Kalite sistemi ve yeni yonetim sistemlerine iliskin ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip
ederek uygulamaya dontik onerilerini Genel Miidiirliik Makamina sunmak,

15) Genel Miidiirliilk Makaminca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Verimlilik ve Kalitt‘: Uygulamalarl Sube Miidiirii (or.14.08.2024 Taribi ve 275 Sayim YKK)
MADDE 89- (1) TIGEM’in kalite yonetim sisteminin olusturulmasi ve takip edilmesi ile

ilgili faaliyetlerini yGratir.

a) Emir alacagi makam; Kalite Y6netimi Dairesi Bagkani

b) Emir verecegi personel; Sube ve Biiro Personeli

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklart;

1) Yoneticiler i¢in belirlenmis genel gorevleri yapmaktan sorumlulardir.

2) Sube midiirleri i¢in belirlenmis ortak gorevleri yapmaktan sorumlulardir.

3) TIGEM in kalite sisteminin kurulmas i¢in birimlerle koordinasyonu saglamak, Kurulusun
misyon ve vizyonu ile kalite kriterlerini belirlemeye yonelik ¢aligmalar yapmak,

4) Kalite yonetim sisteminin siirdiiriilmesini ve gelistirilmesini, gézden ge¢irme ve kontrol
toplantilarinin diizenlenmesini saglamak, kalite dokiimanlarini kontrol ederek kayitlarini tutmak,

5) Kalite yonetim sistemi ile ilgili kurumumuz icin gerekli olan Sertifika ve Belgelerin
alinmasi i¢in gerekli islemleri yapmak/yaptirtmak. Sertifika ve Belge islemleri ile ilgili tim streci
takip etmek,

6) TIGEM’in goérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek,
performansin arttirilmasina yonelik bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, Kurulusun sundugu
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hizmetleri etkililik, verimlilik ile kalite sistemine uygunluk yonunden sonuglarini takip etmek ve
raporlamak,

7) TIGEM hizmetlerinin memnuniyet diizeylerini 6lgmek ve iyilestirme ¢alismalarini takip
ederek sonuglarini Daire Baskanina raporlamak,

8) Hizmet sunumu ile bunu etkileyen faktorleri inceleyerek gerekli énleyici ve dizeltici
faaliyetlerin yapilmasini saglamak,

9) TIGEM’in amag ve hedefleri dogrultusunda kurumdaki ¢alisanlar ve birimler arasindaki
uyumu artirmaya yonelik faaliyetleri planlamak ve uygulanmasini saglamak,

10) TIGEM’in verdigi hizmetlere yonelik vatandas memnuniyetini artirmaya ydnelik
aragtirmalar, anketler, iletisim noktalar1 olusturmak, saha ¢alismalar1 yapmak,

11) Gorev alaniyla ilgili tim verileri analiz ederek, Kurulusa yonelik hizmetlerde kalitenin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesini saglamak

12) Kalite sistemi ve yeni yonetim sistemlerine iligkin ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip
ederek uygulamaya donuk onerilerini Daire Bagkanina sunmak.

I"Jriin Kalite Sube Muduru (D:1:.14.08.2024 Tarihli ve 275 Sayih YKK)
MADDE 90- (1) TIGEM’in Uriin Kalite yonetim sisteminin olusturulmasi ve takip edilmesi

ile ilgili faaliyetlerini yaratar.

a) Emir alacagi makam; Kalite Yonetimi Dairesi Bagkani

b) Emir verecegi personel; Sube ve Biiro Personeli

c¢) Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmaktan sorumlulardir.

2) Sube miidiirleri i¢in belirlenmis ortak gorevleri yapmaktan sorumlulardir.

3) Uriine yénelik hazirlanan form talimat ve prosesleri kontrol etmek.

4) Ara ve son muayene islemlerinde kullanilacak form ve dokiimanlarini hazirlamak.

5) TIGEM Uriin Kalite diizeyinin iyilestirme ¢alismalarini takip ederek sonuglarini Daire
Bagskanina raporlamak,

6) Tedarikei firmalarin tedarik performanslari degerlendirilerek firmalarin durumunu Daire
Bagkanina raporlamak.

7) Kurulusun kalite planlarini hazirlamasini ve ilgili birimlerin hazirladigi teknik dokiiman
paketlerinin standartlara ve miisteri isteklerine uygun dokiimante edilip edilmedigini takip etmek,

8) Kalibrasyon faaliyetlerinin ilgili standarda uygun olarak yapilip yapilmadigini takip etmek,

9) Uriin Kalite sistemi iliskin ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip ederek uygulamaya
dontik onerilerini Daire Baskanina sunmak,

10) Gorev alaniyla ilgili tiim verileri analiz ederek, Kurulusa yonelik hizmetlerde iiriin
kalitenin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesini saglamak,

11) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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UCUNCU KISIM
Isletme Yonetimleri

BIRINCI BOLUM
Isletme Yonetiminin Gorevleri

Isletme Miidiirii
MADDE 91- (1) Tarim isletmesinin faaliyetlerini yonetir ve yurdtir.

a) Emir alacagi makam: Genel Miidiirliik

b) Emir verecegi personel: Isletme personeli

c¢) Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Sube mudurleri igin belirlenmis ortak gérevleri yapmak,

3) Birden fazla miidiir yardimcilig1 bulunan isletmelerde miidiir yardimeilarin gérev dagilimi
ve is boliimiinii Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanligmin koordinasyonu ve Makam onay ile yapmak,

4) Isletme miidiiriiniin ve diger personelin izinli, gérevli veya raporlu olmasi durumunda
isletme miidiirliigiine (Ceylanpmar Isletmesi haric), miidiir yardimciliklarina ve diger birim seflerine
vekalet edecekleri bir i¢c tamimle belirlemek,

5) Gerektiginde idare Heyeti Karari alarak i¢ tamim yayimlayip, bu yoénergede gorev
tanimlar1 yapilmayan personelin mesleki yeterliliklerine uygun gorev yetki ve sorumluluklarini
ilgililerine teblig etmek,

6) Idare ve yarg1 mercileriyle tiglincli sahislara kars, isletmeyi temsil etmek,

7) Isletme Idare Heyeti Calisma Esaslar1 Yonergesi kapsaminda olusturulan Idare Heyetine
baskanlik etmek,

8) Isletme icerisinde tesekkiil eden alim, satim ve ihale, muayene ve kat’i tesellim
komisyonlari, is¢i disiplin kurulu ve hizmet geregi kurulacak diger komisyonlar1 olusturmak ve
komisyonlarca alinacak kararlar1 onaylamak,

9) Takip edilecek genel politika, kar temini ve muhtemel zararlarin azaltilmasi i¢in yapilacak
islemler hakkinda emirler vermek ve problemlerin ¢6zumu igin gerekli tedbirleri almak, mevzuata
gore belirli mercilerin onayina ihtiyag gosteren kararlari ilgili mercilere sunmak,

10) Isletmenin gaye ve hedeflerine karlilik ve verimlilik prensiplerine uygun olarak is
programi ve isletme biitcesini hazirlatmak, bilango ve netice hesaplarini ¢ikarttirmak, bilango
tahlilleri ile raporlarini hazirlatmak,

11) Genel Midiirliigiin verecegi diger gorevleri yapmak.

Isletme Miidiir Yardimais1 (Boztepe, Dalaman, Gokhoyiik, Kogas, Konuklar ve Ulas
Isletmeleri) (D.T. 08.01.2025 tarih ve 2 sayili YKK) (D.T. 21.08.2025 tarihli ve 305 sayili YKK)
MADDE 92- (1) Tarim isletmesinin, Miidiir Yardimcilig1 faaliyetlerini yarutr.

a) Emir alacagi makam: Isletme Miidiirii

b) Emir verecegi personel: Isletme personeli

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklars;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Isletme miidiirleri/miidiir yardimcilari igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Isletme raporlari, iiretim tahminleri ve iiretim ile ilgili teknik detaylarm hazirlanmasinda
gerekli bilgileri hazirlamak/hazirlatmak.
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4) Arazi devri, miilkiyet ve irtifak haklari, istimlak, aplikasyon, imar diizenlemeleri ve
micavir alan ilan edilmesi, tasinmazlara {giincii kisilerce yapilmasi muhtemel tecaviizler gibi
islemlerin takibini isletme miidiirii tarafindan en az 3 kisiden olusturulan heyete baskanlik etmek veya
isin niteligine gore miistakilen yiiriitiilmesini saglamak,

5) Genel Miidiirliik, Strateji Gelistirme, Insaat ve Emlak ile Destek Hizmetleri dairesi
baskanliklarinca verilen gorevleri isletme bazinda yiiriitmek,

6) Isletme miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Isletme Miidiir Yardimas1 (Idari isler) (Altimova, Anadolu, Cukurova, Gozli,

Karacabey, Kazimkarabekir, Malya, Polath, Sultansuyu ve Tiirkgeldi Isletmeleri) (o.T. 08.01.2025
tarih ve 2 sayili YKK) (D.T. 21.08.2025 tarihli ve 305 sayili YKK)

MADDE 93- (1) isletmenin; insan kaynaklar1, finans yonetimi, ticaret ve satin alma, hukuk,
sosyal, saglik ve giivenlik hizmetleri ile Arap At1 Tanitim ve Hippoterapi Merkezi faaliyetlerini
Isletme Miidiirii adina yiiriitiir.

a) Emir alacag1 makam: Isletme Miidiirii

b) Emir verecegi personel:

1) Teknik Sef (Arap At1 Tanitim ve Hippoterapi)

2) Sef (Finans Yo6netimi),

3) Sef (Ticaret ve Satin Alma),

4) Sef (insan Kaynaklar1),

5) Koruma ve Giivenlik Amirligi,

6) Diger personel.

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Isletme miidiirleri/miidiir yardimcilar1 igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Iktisadi planlarin ve Genel Miidiirliik politikasinin ¢aligma sahasini ilgilendiren kisimlarmi
tetkik edip, bu hususlarda Isletme goriisiinii hazirlamak ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

4) Arazi devri, miilkiyet ve irtifak haklari, istimlak, aplikasyon, imar diizenlemeleri ve
miicavir alan ilan edilmesi, taginmazlara {g¢iincii kisilerce yapilmasi muhtemel tecaviizler gibi
islemlerin takibini igletme miidiiriiniin gorevlendirecegi en az U¢ kisiden olusan heyete baskanlik
ederek veya isin niteligine gore miistakilen yiiriitiilmesini saglamak,

5) Gorev alanlari ile ilgili olarak diger isletme miidiir yardimcilar ile koordinasyon saglamak,

6) Arap Att Tanmitim ve Hippoterapi Merkezindeki ilgili protokol ve anlagsma metinlerini
hazirlamak, merkezin faaliyetlerini koordine etmek yiiriitmek,

7) Isletme Miidiirii tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Isletme Miidiir Yardimcisi (Idari Isler- Kesif Yem Uretim Tesisi) (Gozlii isletmesi)
MADDE 94- (1) Isletmelerin ihtiyaci olan kesif yemlerin teknolojik gereklere uygun olarak,

tiretilmesi, yem hammadde ve katki maddelerinin tedariki ve uygun sekilde depolanmasi,
analizlerinin yapilmasi ve personel, mali isler, ticaret, hukuk, sosyal, saglik ve giivenlik hizmetlerini
yarutdr.

a) Emir alacag1i makam: Isletme Miidiirii

b) Emir verecegi personel:

1)Sef (Finas Ydnetimi)

2)Sef (Ticaret)

3)Sef (Insan Kaynaklar1 ve Egitim)
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4)Koruma ve Giivenlik Amirligi,

5) Sef (Destek Hizmetleri)

6)Teknik Sef (Kesif Yem Uretimi)

7)Diger personel.

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Isletme miidiirleri/miidiir yardimeilari igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Isletme Miidiiriiniin y&netimi altinda mevzuat hiikiimleriyle, Genel Miidiirlikkge tespit
edilmis gaye ve politikalar ¢ercevesinde iiretim i¢in gerekli teknik ve teknolojiler ile isletmelerin kesif
yem Uretim hedeflerini tespit ve teklif etmek,

4) Resmi Gazetede yayimlanan kesif yem iretimi, yem hammadde ve katkilart ile ilgili her
tiirlii kanun, ydnetmelik, teblig, TSE standartlar1 ve uygulama talimatlarina uygun olarak Isletme
Miidiirliigii ve Genel Miidiirliik ile koordineli calismak,

5) TIGEM Kesif Yem Hazirlama Y&nergesi gergevesinde iiretim ve dagitim yapilmasini
saglamak,

6) Kesif yem tiretim programini hazirlamak, bunlari is programlari ve biitge esaslari dahilinde
Genel Miidiirliik onayma sunulmasini saglamak, uygulanmasini takip etmek,

7) Kesif Yem Uretim Tesisi Yem fabrikasinin diger isletme birimleri ile koordinasyonunu
saglamak,

8) Kesif yemlerin {iretim, paketleme ve muhafazasi konularinda teknik normlarin
uygulanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

9) Kesif yem imalinde kullanilacak hammadde ve katkilar igin teknik sartnamelerin
hazirlanmasini saglayarak Genel Miidiirliik onayina sunulmasini saglamak,

10) Isletmenin Kesif yem iiretimleri ile ilgili bilingo, maliyet hesaplarmi tetkik ederek
faaliyetlerin verimli olup olmadigmi kontrol etmek, aksayan taraflarin diizeltilmesi icin Isletme
Mudurine teklifte bulunmak,

11) Kendi Isletmesinde hayvancilik birimlerinin ihtiyaglar1 ile Genel Miidiirliikge verilen
program c¢ergevesinde diger isletmelerin de Kesif yem taleplerini goz Oniinde bulundurarak,
TIGEM’in Kesif yem normlarma uygun yem iiretimini saglamak,

12) Genel Mudurlukee verilen program cergevesinde Kesif yem imalinde ihtiya¢ duyulacak
hammaddelerin belirlenmesini saglamak ve tiretilen Kesif yemin diger isletmelere dagitimini kontrol
ve takip etmek,

13) Teknolojik gelismeleri takip etmek, Kesif yemlerin iiretim sistemleri konularinda
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, arastirma ve gelistirme sonuglarinin
uygulanabilirligini saglamak amaciyla Isletme Miidiirliigiine ve Genel Miidiirliige teklifte bulunmak,

14) Uretilen Kesif yemlerde, yem hammadde ve katkilarinda bulunabilecek ve bunlarla
bulasabilecek her tiirlii salgin ve paraziter hastaliklara karsi koruyucu tedbirin alinmasinda Genel
Miidiirliik ile koordineli olarak ¢alismak,

15) Kesif yem imalinde kullanilan ithal-yerli hammadde ile katk1 maddelerinin, saglik ve
diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygunlugunu kontrol etmek,

16) Kesif Yem Uretim Tesisinin faaliyetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli alim, satim ve
ihale, muayene ve kat’i teselllim komisyonlar1 ve hizmet geregi diger komisyonlarin kurulmasini
saglamak ve bu komisyonlara bagkanlik etmek,

Sayfa 92/ 114



17) Yem Uretim raporlari, iiretim tahminleri ve {iiretim ile ilgili teknik detaylarin
hazirlanmasinda gerekli bilgileri temin etmek, Isletme Miidiiriine yapacag1 tekliflerde ve
degerlendirmelerde bu bilgilerden faydalanmak,

18) Yapilan kontrollerde sartnameye uygun olmayan yem hammadde ve katki maddelerinin
sartname, soOzlesme ve mevzuatlar cercevesinde iadesini saglayarak, gerekli yasal islemlerin
yapilmasini saglamak,

19) Kesif Yem Uretim Tesisindeki alet, makina ve ekipmanlarin giinliik, haftalik ve aylik
mutat bakim-onarimlarinin zamaninda eksiksiz, en iyi sekilde yapilmasini saglamak,

20) Kesif Yem Uretim Tesisinin yilda en az iki defa sistematik kontrollerini yaptirmak
amaciyla diger birimler ile isbirligi yapilmasini saglamak,

21) Kesif Yem Uretim Tesisleri ve miistemilatinda Biyogiivenlik tedbirlerinin alinarak
hijyenik sartlara uygunlugunu saglamak,

22) Genel Midiirliikkge onaylanan aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek, sonuglarini
takip ederek Isletme Miidiirliigiine ve Genel Miidiirliige sunmak,

23) Kesif Yem Uretim Tesisi ile ilgili mekanizasyon, bina ve tesis ihtiyaglarmi tespit etmek,
ihtiyaglarin yatinm ve is programlar ile biitgeye alinmalarini saglamak, gerektiginde projelerin
hazirlanmasinda, tesisin ekonomik ¢alismas1 hususunda Isletme Miidiiriine teklifte bulunmak,

24) Arazi devri, miilkiyet ve irtifak haklari, istimlak, aplikasyon, imar diizenlemeleri ve
miicavir alan ilan edilmesi, tasinmazlara iiclincii kisilerce yapilmasi muhtemel tecaviizler gibi
islemlerin takibini isletme miidiiriiniin goérevlendirecegi diger en az iki kisiden olusan heyete
bagkanlik ederek veya isin niteligine gore miistakilen yiiriitiilmesini saglamak,

25) Genel Mudiirlitk Daire Bagkanliklarinca konulari ile ilgili olarak verilen gorevleri isletme
bazinda yiiriitmek,

26) Gorev alanlar ile ilgili olarak Miidiir Yardimcist (Bitki Uretim-Hayvancilik) ile
koordinasyon saglamak,

27) Birim faaliyetlerin ytrtttlmesinde Isletme Miidiirliigiine kars1, birim personeli ile birlikte
Genel Miidiirliige kars1 ise, Isletme Miidiirii ile birlikte miistereken sorumlu olmak,

28) Isletme Miidiirii tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Isletme Miidiir Yardimas1 (Teknik) (Anadolu, Cukurova, Kazimkarabekir, Malya,
Sultansuyu ve Turkgeldi I_sletmeleri) (D.T. 08.01.2025 tarih ve 2 sayil YKK) (D.T. 21.08.2025 tarifli ve 305 sayili YKK)
MADDE 95- (1)) Isletmenin iiretim faaliyetlerini Isletme Miidiirii adina yiiriitiir.

a) Emir alacagi makam: Isletme Miidiirii
b) Emir verecegi personel:

1) Teknik Sef (Tarla Bitkileri)

2) Teknik Sef (Yem Bitkileri)

3) Teknik Sef (Bahge Bitkileri)

4) Teknik Sef (Tohum Hazirlama)

5) Teknik Sef (Sulama)

6) Teknik Sef (Insaat ve Emlak)

7) Teknik Sef ( Mekanizasyon)

8) Teknik Sef ( Hayvancilik)

9) Teknik Sef (Sperma Uretim Merkezi)
10) Teknik Sef (At Islah1 ve Yetistiriciligi)
11) Diger Personel
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¢) Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Isletme miidiirleri/miidiir yardimcilari igin belirlenmis ortak gérevleri yapmak,

3) Bagli birimlerin, iiretim tahminlerinin, isletme raporlarmin ve iretimle ilgili teknik
detaylarin hazirlanmasinda liizumlu bilgiyi temin etmek ve Isletme Miidiiriine teklif ve
degerlendirmelerde bulunmak,

4) Mevcut iretimin devami, yeni ve 1slah edilmis materyalin iiretim planlamasini ve
kontroliinii yapmak, iiretim vasitalarinin amaca uygun sekilde calistirilmasini temin etmek,

5) Projeli veya projesiz yatirim programi kapsaminda, bitkisel tiretim ve hayvancilik tesisleri
ile ilgili proje teklifinde bulunmak, yatirimlarin 6denekleri ¢cergevesinde gergeklesmesini, kontroliinii
ve yatirimlarin sabit kiymetler hesabina intikalini saglamak,

6) Is programlar1 ve biitce esaslar1 dahilinde, 5553 sayili Tohumculuk Kanunu ve konu ile
ilgili diger mevzuatlar cergevesinde sertifikali tohum iiretim faaliyetlerinin yliriitiilmesini ve bu
faaliyet konusu ile ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

7) Hayvancilik faaliyetleriyle ilgili saglik, yetistirme, 1slah, bakim, besleme, barinma
hizmetlerinin yiiriitilmesini ve hayvancilik ekipmanlarinin temini ve kullanimini saglamak,

8) Hayvan beslemede kullanilan merkezi yem hazirlama iinitesi ve yemleme vagonlarinin
kapasitesi oraninda kullanilmasini, bakim ve onarimlarinin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini
saglamak,

9) Yururlikteki mevzuata gére sperma, ovum ve embriyo Uretimi ve progeny test ve dol
kontrolii ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek

10) Hayvancilik faaliyetleriyle ilgili tespit edilen hedeflerin is programlari ve biitge esaslart
dahilinde gerceklesmesini saglamak, Isletmedeki damizlik ana kadrolarin belirlenmesi, ¢ag degisimi,
reforme ve is atlarinin tespiti, kosu ve elit taylarin belirlenmesi, damizlik at temini ile ilgili islemlerin
takibini saglamak,

11) Damizlik satis programindaki damizliklar ile kosu ve elit taylarin ilgili birimlerle
koordineli olarak satisin1 saglamak,

12) Hayvanlarin (Sigir, at, koyun vb.) tohumlamalarinin ve gebelik kontrollerinin diizenli
olarak yapilmasini ve kayitlara alinmasini saglamak,

13) Isletmenin hayvancilikla ilgili tiim saglik hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesini
saglamak, salgin, paraziter, adi ve yetistirme hastaliklarina kars1 biitlin koruyucu tedbirleri zamaninda
almak/aldirmak ve ihtiya¢ duyulan as1, serum ve ilaglarin teminini saglamak,

14) Isletmelerde ihbar1 mecburi hastalik ¢ikmasi durumunda “5996 Sayili Veteriner
Hizmetleri Bitki Sagligi Gida ve Yem Kanunu” ve bu Kanuna bagl olarak ¢ikarilan her tiirlii mer’1
mevzuat hikumlerini yerine getirilmesini saglamak,

15) Zoonoz Hastaliklar konusunda halk sagligini korumak i¢in gerekli her tiirlii tedbiri almak,

16) Birimlerin biyogiivenlik agiklarini belirlemek, risk analizlerini yapmak ve bu konularda
Isletme Miidiiriine teklifte bulunmak,

17) Yetistirme hastaliklarina karsi siiriilerin taranmasimni saglamak, goriilen yetistirme
hastaliklarmin eradikasyonu ve isletmenin ari hale getirilmesi igin Isletme Miidiiriine teklifte
bulunmak, Veteriner Kontrol Enstitiileri ve Universiteler ile koordineli ¢alismak, arilik i¢in gerekli
testlerin zamaninda yapilmasini saglamak,

18) Isletme Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Isletme Miidiir Yardimcis1 (Teknik-Bitkisel Uretim) (Altinova, Gézlii, Karacabey ve
Polath isletmeleri) _ _
MADDE 96- (1) Isletmenin iiretim faaliyetlerini Isletme Miidiirii adina yiiriitiir.

a) Emir alacag1 makam: Isletme Miidiirii

b) Emir verecegi personel:

1)Teknik Sef (Tarla Bitkileri)

2)Teknik Sef (Yem Bitkileri)

3)Teknik Sef (Bahge Bitkileri)

4)Teknik Sef (Sulama)

5)Teknik Sef (Insaat ve Emlak)

6)Teknik Sef ( Mekanizasyon)

7)Diger Personel

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklart;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Isletme miidiirleri/miidiir yardimcilari igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Bagh birimlerin, {iretim tahminlerinin, isletme raporlarinin ve tretimle ilgili teknik
detaylarmn hazirlanmasinda liizumlu bilgiyi temin etmek ve Isletme Miidiiriine teklif ve
degerlendirmelerde bulunmak,

4) Mevcut iretimin devami, yeni ve islah edilmis materyalin liretim planlamasint ve
kontroliinli yapmak, Uretim vasitalarinin amaca uygun sekilde ¢alistirilmasini temin etmek,

5) Projeli veya projesiz yatirim programi kapsaminda, bitkisel {iretim tesisi ile ilgili proje
teklifinde bulunmak, yatinmlarin 6denekleri c¢ergevesinde gerceklesmesini, kontroliini ve
yatirimlarin sabit kiymetler hesabina intikalini saglamak,

6) Is programlari ve biitge esaslari dahilinde, 5553 sayili Tohumculuk Kanunu ve konu ile
ilgili diger mevzuatlar c¢ergevesinde sertifikali tohum iiretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini ve bu
faaliyet konusu ile ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

7) Isletme Miidiirii tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Isletme Miidiir Yardimaeis1 (Teknik-Hayvancihik) (Altinova, Gozlii ve Polath Isletmeleri)

MADDE 97- (1) hayvancilik (koyun, sigir, at, kopek, ar1 vb.) ile ilgili Gretim faaliyetlerini
Isletme Miidiirii adina yiiriitiir.

a) Emir alacagi makam: Isletme Miidiirii

b) Emir verecegi personel:

1)Teknik Sef (Hayvancilik)

3) Diger Personel

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler icin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Isletme miidiirleri/miidiir yardimcilar1 igin belirlenmis ortak gérevleri yapmak,

3) Hayvancilik faaliyetleriyle ilgili saglik, yetistirme, 1slah, bakim, besleme, barinma
hizmetlerinin yiiriitiilmesini ve hayvancilik ekipmanlarinin temini ve kullanimini saglamak,

4) Hayvan beslemede kullanilan merkezi yem hazirlama {initesi ve yemleme vagonlarinin
kapasitesi oraninda kullanilmasini, bakim ve onarimlarinin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini
saglamak,

5) isletmedeki damizlik ana kadrolarm belirlenmesi, ¢ag degisimi, reforme ve is atlarmin
tespiti, kosu ve elit taylarin belirlenmesi, damizlik at temini ile ilgili islemlerin takibini saglamak,
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6) Damizlik satis programindaki damizliklar ile kosu ve elit taylarin ilgili birimlerle
koordineli olarak satisin1 saglamak,

7) Hayvanlarin (Sigir, at, koyun vb.) tohumlamalarinin ve gebelik kontrollerinin diizenli
olarak yapilmasini ve kayitlara alinmasini saglamak,

8) Isletmenin hayvancilikla ilgili tiim saglik hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesini
saglamak, salgin, paraziter, adi ve yetistirme hastaliklaria karsi biitiin koruyucu tedbirleri
zamaninda almak/aldirmak ve ihtiya¢ duyulan asi, serum ve ilaglarin teminini saglamak,

9) isletmelerde ihbari mecburi hastalik ¢ikmasi durumunda “5996 Sayili Veteriner
Hizmetleri Bitki Saglig1 Gida ve Yem Kanunu” ve bu Kanuna bagli olarak ¢ikarilan her tiirlii mer’i
mevzuat hiikiimlerini yerine getirilmesini saglamak,

10) Zoonoz Hastaliklar konusunda halk sagligini korumak igin gerekli her tiirlii tedbiri
almak,

11) Birimlerin biyogiivenlik agiklarini belirlemek, risk analizlerini yapmak ve bu konularda
Isletme Miidiiriine teklifte bulunmak,

12) Yetistirme hastaliklarina karsi siiriilerin taranmasini saglamak, goriilen yetistirme
hastaliklarmin eradikasyonu ve isletmenin ari hale getirilmesi icin Isletme Miidiiriine teklifte
bulunmak, Veteriner Kontrol Enstitiileri ve Universiteler ile koordineli ¢alismak, arilik i¢in gerekli
testlerin zamaninda yapilmasini saglamak,

13) Gérev alani ile ilgili olarak Isletme Miidiiriine, Isletme Miidiirii ile birlikte Genel
Miidiirliige kars1 sorumlu olmak,

14) Isletme Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Isletme Miidiir Yardimcisi (Teknik-Hayvancilik) (Karacabey Isletmesi)

MADDE 98- (1) Isletmenin hayvancilik (koyun, sigir, at, kopek, art vb.) ile ilgili tiretim
faaliyetlerini Isletme Miidiirii adina yiiriitiir.

a) Emir alacagi makam: Isletme Miidiirii

b) Emir verecegi personel:

1)Teknik Sef (Hayvancilik)

2)Teknik Sef (Atcilik)

3) Diger Personel

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Isletme miidiirleri/miidiir yardimeilari igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Hayvancilik faaliyetleriyle ilgili saglik, yetistirme, 1slah, bakim, besleme, barinma
hizmetlerinin yiiriitiilmesini ve hayvancilik ekipmanlarinin temini ve kullanimini saglamak,

4) Hayvan beslemede kullanilan merkezi yem hazirlama iinitesi ve yemleme vagonlarinin
kapasitesi oraninda kullanilmasini, bakim ve onarimlariin zamaninda ve eksiksiz yapilmasin
saglamak,

5) Isletmedeki damizlik ana kadrolarm belirlenmesi, ¢ag degisimi, reforme ve is atlarinin
tespiti, kosu ve elit taylarin belirlenmesi, damizlik at temini ile ilgili islemlerin takibini saglamak,

6) Damizlik satis programindaki damizliklar ile kosu ve elit taylarin ilgili birimlerle
koordineli olarak satisini saglamak,

7) Hayvanlarin (Sigir, at, koyun vb.) tohumlamalarinin ve gebelik kontrollerinin duizenli
olarak yapilmasini ve kayitlara alinmasini saglamak,
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8) Isletmenin hayvancilikla ilgili tiim saglik hizmetlerinin aksamadan vyiiriitiilmesini
saglamak, salgin, paraziter, adi ve yetistirme hastaliklarina karsi biitiin koruyucu tedbirleri
zamaninda almak/aldirmak ve ihtiya¢ duyulan as1, serum ve ilaglarin teminini saglamak,

9) isletmelerde ihbart mecburi hastalik ¢ikmasi durumunda “5996 Sayili Veteriner
Hizmetleri Bitki Sagligi Gida ve Yem Kanunu” ve bu Kanuna bagli olarak ¢ikarilan her tiirlii mer’i
mevzuat hiikiimlerini yerine getirilmesini saglamak,

10) Zoonoz Hastaliklar konusunda halk sagligini korumak i¢in gerekli her tiirlii tedbiri
almak,

11) Birimlerin biyogiivenlik agiklarini belirlemek, risk analizlerini yapmak ve bu konularda
Isletme Miidiiriine teklifte bulunmak,

12) Yetistirme hastaliklarina karsi siiriilerin taranmasini saglamak, goriilen yetistirme
hastaliklarinin eradikasyonu ve isletmenin ari hale getirilmesi i¢in Isletme Miidiiriine teklifte
bulunmak, Veteriner Kontrol Enstitiileri ve Universiteler ile koordineli calismak, arilik icin gerekli
testlerin zamaninda yapilmasini saglamak,

13) Gorev alani ile ilgili olarak Isletme Miidiiriine, Isletme Miidiirii ile birlikte Genel
Midiirliige karst sorumlu olmak,

14) Isletme Miidiiriiniin ydnetimi altinda mevzuat hiikiimleriyle, Genel Mudirlikge tespit
edilmis gaye ve politikalar ¢er¢evesinde iiretim i¢in gerekli teknik ve teknolojiler ile isletmelerin
kesif yem Uretim hedeflerini tespit ve teklif etmek,

15) Resmi Gazetede yayimlanan kesif yem iiretimi, yem hammadde ve katkilar1 ile ilgili her
tiirlii kanun, ydnetmelik, teblig, TSE standartlar1 ve uygulama talimatlarina uygun olarak Isletme
Miidiirliigii ve Genel Miidiirliik ile koordineli ¢caligmak,

16) TIGEM Kesif Yem Hazirlama Yonergesi gercevesinde iiretim ve dagitim yapilmasini
saglamak,

17) Kesif yem iiretim programini hazirlamak, bunlari is programlari ve biit¢e esaslar
dahilinde Genel Miidiirliik onayimna sunulmasini saglamak, uygulanmasini takip etmek,

18) Kesif Yem Uretim Tesisi Yem fabrikasinin diger isletme birimleri ile koordinasyonunu
saglamak,

19) Kesif yemlerin iretim, paketleme ve muhafazasi konularinda teknik normlarin
uygulanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

20) Kesif yem imalinde kullanilacak hammadde ve katkilar i¢in teknik sartnamelerin
hazirlanmasini saglayarak Genel Miidiirliik onayina sunulmasini saglamak,

21) isletmenin Kesif yem iiretimleri ile ilgili bilan¢o, maliyet hesaplarini tetkik ederek
faaliyetlerin verimli olup olmadigimi kontrol etmek, aksayan taraflarin diizeltilmesi i¢in Isletme
Mudurtne teklifte bulunmak,

22) Kendi Isletmesinde hayvancilik birimlerinin ihtiyaglari ile Genel Miidiirliikge verilen
program cergevesinde diger isletmelerin de Kesif yem taleplerini g6z Oniinde bulundurarak,
TIGEM’in Kesif yem normlarina uygun yem iiretimini saglamak,

23) Genel Mudurlukge verilen program cercevesinde Kesif yem imalinde ihtiya¢ duyulacak
hammaddelerin belirlenmesini saglamak ve iiretilen Kesif yemin diger isletmelere dagitimini
kontrol ve takip etmek,

24) Teknolojik gelismeleri takip etmek, Kesif yemlerin iiretim sistemleri konularinda
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, arastirma ve gelistirme sonuglarinin
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uygulanabilirligini saglamak amaciyla Isletme Miidiirliigine ve Genel Miidiirliige teklifte
bulunmak,

25) Uretilen Kesif yemlerde, yem hammadde ve katkilarinda bulunabilecek ve bunlarla
bulasabilecek her tiirlii salgin ve paraziter hastaliklara kars1 koruyucu tedbirin alinmasinda Genel
Miidiirliik ile koordineli olarak ¢alismak,

26) Kesif yem imalinde kullanilan Ithal-yerli hammadde ile katki maddelerinin, saglik ve
diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygunlugunu kontrol etmek,

27) Kesif Yem Uretim Tesisinin faaliyetlerini yerine getirebilmesi icin gerekli alim, satim
ve ihale, muayene ve kat’i teselliim komisyonlari ve hizmet geregi diger komisyonlarin kurulmasini
saglamak ve bu komisyonlara bagkanlik etmek,

28) Yem Uretim raporlari, iiretim tahminleri ve iiretim ile ilgili teknik detaylarmn
hazirlanmasinda gerekli bilgileri temin etmek, Isletme Miidiiriine yapacag tekliflerde ve
degerlendirmelerde bu bilgilerden faydalanmak,

29) Yapilan kontrollerde sartnameye uygun olmayan yem hammadde ve katki maddelerinin
sartname, sOzlesme ve mevzuatlar cercevesinde iadesini saglayarak, gerekli yasal islemlerin
yapilmasini saglamak,

30) Kesif Yem Uretim Tesisindeki alet, makina ve ekipmanlarm giinliik, haftalik ve aylik
mutat bakim-onarimlarinin zamaninda eksiksiz, en iyi sekilde yapilmasini saglamak,

31) Kesif Yem Uretim Tesisinin yilda en az iki defa sistematik kontrollerini yaptirmak
amaciyla diger birimler ile isbirligi yapilmasini saglamak,

32) Kesif Yem Uretim Tesisleri ve miistemilatinda Biyogiivenlik tedbirlerinin alimarak
hijyenik sartlara uygunlugunu saglamak,

33) Genel Miidiirliikce onaylanan arastirma ve gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek,
sonuclarini takip ederek Isletme Miidiirliigiine ve Genel Miidiirliige sunmak,

34) Kesif Yem Uretim Tesisi ile ilgili mekanizasyon, bina ve tesis ihtiyaclarini tespit etmek,
ithtiyaglarin yatirnm ve is programlari ile biit¢ceye alinmalarimi saglamak, gerektiginde projelerin
hazirlanmasinda, tesisin ekonomik ¢alismas1 hususunda Isletme Miidiiriine teklifte bulunmak,

35) Genel Miidiirlik Daire Baskanliklarinca konulart ile ilgili olarak verilen gorevleri
isletme bazinda yiirlitmek,

36) Gorev alanlar ile ilgili olarak Miidiir Yardimcis1 (Bitki Uretim) ile koordinasyon
saglamak,

37) Birim faaliyetlerin yiritiilmesinde isletme Miidiirliigiine karsi, birim personeli ile
birlikte Genel Miidiirliige kars1 ise, Isletme Miidiirii ile birlikte miistereken sorumlu olmak,

38) Isletme Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Isletme Miidiir Yardimeis1 (Koordinator) (Ceylanpinar Isletmesi) (b.T. 18.03.2026 tarili ve 79 sayih
YKK)

MADDE 99- (1) Isletmenin; insan kaynaklari, destek hizmetleri, koruma ve guivenlik
faaliyetlerini Isletme Miidiirii adina yiiriitiir. Isletmenin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, diger isletme
miidiir yardimcilar1 arasinda gerekli koordinasyonu saglayarak, Isletme Miidiirii adina her tiirlii
tedbirin alinmasini temin eder.

a) Emir alacagi makam: Ceylanpmar Tarim Isletmesi Miidiirii

b) Emir verecegi personel:

1) Teknik Sef (Emlak ve insaat)

2) Sef (Destek Hizmetlert)
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3) Sef (insan Kaynaklar1),

4) Koruma ve Guvenlik Amiri,

5) Bagli bulunan birim ve giivenlik amirligi personeli,

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Isletme miidiirleri/miidiir yardimcilari igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Mudiriin bulunmadig1 zamanlarda Isletme Miidiirliigiine vekalet etmek,

4) Bagl birimleri yonetmek ve diger Isletme geneli ile ilgili teknik ve idari birimlerin
faaliyetlerine iliskin koordinasyonu saglamak,

5) Gorev alanlar ile ilgili olarak, diger miidiir yardimcilarinin kendi aralarinda ve Isletme
miidiirii ile olan koordinasyonu saglamak

6) Isletme Miidiirii tarafindan baskanlik gorevi verilen komisyonlarin baskanligini yapmak,
zamaninda toplanmasini ve ¢aligmasini temin etmek, alinan kararlar1 onaya sunmak,

7) Yillik Isletme biitgesinde tespit edilen genel politika ve usullere uygun olarak Ceylanpinar
Isletmesinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde yardimc1 olmak,

8) Iktisadi planlarin ve Genel Miidiirliik politikasinin ¢alisma sahasini ilgilendiren kisimlari
tetkik edip bu hususlarda Isletme goriisinii  Genel Miidiirliige sunulmak iizere
hazirlamak/hazirlatmak,

9) Arazi devri, miilkiyet ve irtifak haklari, istimlak, aplikasyon, imar diizenlemeleri ve
miicavir alan ilan edilmesi, taginmazlara {i¢iincii kisilerce yapilmasi muhtemel tecaviizler gibi
islemlerin takibini igletme miidiirii tarafindan en az 3 kisiden olusturulan heyete baskanlik etmek veya
isin niteligine gére miistakilen yiiriitiilmesini saglamak,

10) Diger birimlerdeki personelin ¢alisma, yer degistirme, izin gibi konularda birimler arasi
koordinasyonu saglamak

11) Isletmenin idari ve sosyal tesislerinin elektrik, su, kanalizasyon, 1sitma, sogutma ve
haberlesme gibi ihtiyaclarini kargilamak ve tasarruflu bir sekilde isletilmesini saglamak,

12) Genel Miidiirlik Hukuk Miisavirligi, Insan Kaynaklari, Strateji Gelistirme, Emlak ve
Insaat ve Destek Hizmetleri dairesi baskanliklarinca verilen gdrevleri isletme bazinda yiiriitmek,

13) Insaat ve Emlak isleri ile ilgili olarak;

(@) Yatirnm programinda bulunan bina ve tesislerin yapimi (proje ve yapim asamasindaki
binalara iliskin elektrifikasyon dahil) ile bakim, onarim, tamirat ve tadilat islerine iliskin uygulama
projelerinin hazirlanmasi konusunda Isletme Miidiiriine teklifte bulunmak

(b)insaat ile ilgili yapilacak islere iliskin piyasa, 6zel fiyat analizlerinden yararlanarak en
uygun yaklasik maliyeti tespit etmek,

(c)insaat ihale dosyalarmi incelemek, idari sartname ve sdzlesmelerin teknik sartnameye
uygunlugunu belirlemek,

(¢) Yaptirilan islerin tatbikat ve kontrolliikk hizmetlerini yiiritmek, hakedis raporlarini
dizenlemek ve incelemek,

(d)Devam eden islerde, birinci kesif (yaklasik maliyet) 6zetinde olmadigr halde yapilmasi
zaruri goriilen veya proje degisikligi neticesinde yapilmasi gerekli islerin onayini almak,

(e) Gegici ve kesin kabul heyetlerini teskil ettirmek ve kabul islemlerini yiiriitmek,

(f) Biten yap1 ve tesislere ait kesin hesap dosyalari ile kesin hakedis raporunu hazirlamak ve
biten islerin ayniyat kayitlarina alinmasini saglamak,
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(9)Mevcut bina ve tesisleri gosteren krokileri yapmak, yaptirmak ve ilgili isletmelere intikal
ettirmek,

(g)Bina ve tesislerin (mekanizasyon harig) isletme, bakim, onarim 6deneklerini tespit etmek
ve devamli bakim ile onarimlarini saglayacak tedbirleri almak,

(h)Bina ve tesislerin plan, proje ve fotograflar ile birlikte teknik sicillerini diizenlemek ve
muhafaza etmek,

(1) Cevre diizenlemesi ve arazi hudutlandirma faaliyetlerinin yiiriitilmesini saglamak,

(i) Cevre Yonetim Birimi ile koordineli bir sekilde ¢alismak,

(]) Biyogaz tesislerinin igletme, bakim ve onarim faaliyetlerini yiiriitmek, bu konuda
mekanizasyon ve hayvancilik birimleriyle birlikte koordineli ¢alismak,

(K)isletme gayrimenkullerinin envanterini ¢ikarmak, tasinmazlarin tapular ile ilgili kayt
sistemi olusturmak, arazi cins degisikligi, ifraz, tevhit gibi islemleri yaptirmak, takip etmek,

(1) isletme tagmmazlarinm, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu ¢ergevesinde kamulastirma
islemlerini Genel Miidiirliikle koordineli sekilde takip etmek, sonuc¢landirmak,

(m)  Isletmede ihtilafli sinirlarin dava sathalarini takip etmek, dl¢iim yaptirmak, arazi bina
ve tesislerle ilgili ticlincii kisilerle olan muhtemel sorunlart Genel Miidiirliige bildirmek,

(n)isletmede kullanilmayan bina ve tesislerin kiraya verilmesini saglamak, kiraya verilmis
olanlarin takibinde ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

(0)Gérev alami ile ilgili olarak Isletme Miidiiriine, Isletme Miidiirii ile birlikte Genel
Miidiirliige kars1 sorumlu olmak.

Isletme Miidiir Yardimasi (Idari) Ceylanpinar Isletmesi)
MADDE 100-(1) Isletmenin; Ticaret ve satin alma ile finans yonetimi faaliyetlerini Isletme

Miidiirti adina yiiriitiir.

a) Emir alacagi makam: Ceylanpimar Tarim Isletmesi Miidiirii

b) Emir verecegi personel:

1) Sef (Ticaret ve Satin Alma),

2) Sef/muhasebeci (Finans Y 6netimi),

3) Bagli bulunan birim personeli,

c¢) Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Isletme miidiirleri/miidiir yardimeilari igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Sube miidiirii, Isletme miidiirii ve Isletme miidiir yardimcilar1 i¢in belirlenmis ortak
gorevleri yapmak,

4) Ticaret ve satin alma ile finans yonetimi faaliyetlerine iligkin ilgili Miidiir Yardimcilari
arasinda koordinasyonu saglamak, Yillik isletme biit¢esinde tespit edilen genel politika ve usullere
uygun olarak isletme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde yardime1 olmak,

5) Isletme igin ihtiya¢ duyulan girdilerin zamaninda ve uygun sartlarda teminini saglamak,

6) Pazar arastirmalar1 yaparak liretilen ve ihtiya¢ duyulan her tiirlii materyal i¢in en uygun
piyasay1 ve piyasa sartlarini takip etmek, elde edilen bilgileri degerlendirmek,

7) Diger birimlerle isbirligi yapmak, alim, satim, stok ve diger tedarik giderleri konularinda
programlar hazirlamak, isletme biit¢esinin hazirlanmasinda teklifler gétiirmek,

8) Alim ve satim isleriyle harice yaptirilacak islere ait sartnameleri takip etmek, TIGEM
Alim-Satim Ihale Yonetmeligi hiikiimlerini uygulamak,
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9) Uretilen veya disaridan temin edilen her tiirlii materyalin stok seviyelerini tespit ederek,
stok birikimini Onlemek i¢in tedbirler almak, bu stoklarin azami faydayi saglayacak sekilde
depolanmasin1 ve degerlendirilmesini temin etmek,

10) isletme Miidiirliigii adina ikinci kisi olarak sdzlesmeleri siiresi i¢inde imza etmek, alim-
satim ve ihalelerle ilgili yazismalar yiiriitmek,

11) Gegici ve kesin teminat olarak alinan kiymetleri muhafaza igin Finans Y6netimi Dairesi
Baskanligina gondermek, is bitiminde, onay alarak iadelerini saglamak,

12) Isin mahiyetine gore idari sartnamelerin hazirlanmasu, ilgili subesi ile koordineli olarak
teknik sartnamenin idari sartname ile uygunlugunun saglamak,

13) Ihalenin sonug¢lanmasini miiteakip alinan kararlarin yetki limitlerine gore ilgili makamin
onayina sunmak,

14) Sonuglanan Thalelere iliskin onayli sdzlesmelerin gereginin yapilmasi agisindan ilgili
subelere birer niishalarinin génderilmesini saglamak,

15) Ticaret ve Satin Alma Dairesi ve Finans Y&netimi Dairesi bagkanliklarinca Isletmeye
verilen gorevlerin yiirlitiilmesini saglamak,

16) Yatirim ve biitge 6deneklerini takip ederek, ddeneksiz harcama yaptirmamak, dnceden
gerekli 6deneklerin aktarilmasini saglamak,

17) Mevzuat hitkiimleri dahilinde muhasebe kayitlarinin tutulmasini saglamak, vergi ve diger
kanuni sorumluluklari yerine getirmek, isletme biitgesinin hazirlama g¢aligmasini yapmak/yaptirmak,
isletme biitcesinin ekini teskil eden finansman programini hazirlamak/hazirlatmak ve isletme
varliklarinin korunmasi islemini saglamak/saglatmak,

18) Nakden ve aynen yapilan fiili ve hesabi 6deme ve tahsillerde bu muamelat: yetkililerin
emrine dayandirmak ve muhasebeye verilen nakit, senet, fis ve her tiirlii evrakin zaman asimi siiresi
icerisinde muhafazasini saglamak/saglatmak,

19) Calisanlarin, tahakkuk birimince tanzim edilip ita amirinin tasdik edecegi bordro ve
puantajlari tetkik ve usuliine gére 6denmesini saglamak/saglatmak,,

20) Tum istihkaklarin ve harcirahlarin tahakkuk evraklarini tetkik, tediye veya mahsubu igin
gerekli evraklari, 6deme mektuplari ve c¢ekleri tanzim ederek amiri ile birlikte imzalayarak
Odenmesini saglamak/saglatmak,

21) Maas, iicret, yevmiye veya istihkaki 6denen kimsenin isletmeden ilgisi kesiliyorsa, idare
borcu veya ilisigi olup olmadigini arastirmak, ilgili biriminin ilisik kesme belgesini isteyerek
Odemesini saglamak/saglatmak,

22) Isletmenin akdedecegi mukaveleleri genel ve 6zel yasalar cercevesinde tetkik edip, mali
yoénden mutalaa beyan etmek/ettirmek,

23) Miidiirliikten havale edilen idare avans emirlerini tetkik ve bunlarla ilgili 6deme evrakini
ve c¢ekleri tanzim etmek/ettirmek,

24) Ambarlar yonetmeligi esaslarina gore ticaret sefligince dokiime baglanan ambar giris ve
cikis evrakini tetkik ederek, muhasebelestirilmesini saglamak//saglatmak,

25) Faaliyetlerin, iiretim safhalarinin ve iirlinlerin masraf yerleri itibariyle tespit ve analizini
yaparak, Isletme biitiinl{igii i¢inde tatbikini ve kontroliinii saglamak/saglatmak,

26) Isletme faaliyetlerinin direkt ve endirekt masraflarmin tespiti i¢in gerekli envanter
caligmalar1 ve maliyet hesaplarini hazirlamak yapmak/yaptirmak,

27) Sabit kiymet ve stok kayitlarinin defterlere uygunlugunu takip ve kontrol etmek/ettirmek,
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28) Kanuni defterlere ait noter tasdiklerinin siiresi igerisinde yaptirilmasini
saglamak/saglatmak,

29) Isletmeye ait varliklari, borglari, alacaklari, gelir ve giderleri tespit ve mevcut esaslar
dahilinde ve zamaninda kaydetmek, takip, tahsil ve tediye etmek, devre sonlarinda netice hesaplarini
cikarmak, mizan ve bilancolar tanzim etmek/ettirmek,

30) Gayrimenkullere iliskin kayit, takip, kayittan diisme, belediye ve resmi daire ile olan
iligkilerin yiiriitiilmesini saglamak/saglatmak,

31) Mevcut isletme nakdini ve para hiikmiindeki degerleri muhafaza etmekle sorumlu
veznedari, kasa yonetmeliginin tayin ettigi esaslar dahilinde kontrol etmek/ettirmek,

32) Ticaret sefliginden intikal ettirilecek aylik ambar mizanlarinin muhasebeye kayitlari ile
mutabakatini saglamak ve muhasebelestirmek bu verileri norm cetvellere gore tevhit etmek, sene
sonunda muhasebeye intikal ettirilen sayim tutanaklari ve ambar mizanlarin tetkik ederek muhasebe
kayitlarina uygunlugunu saglamak/saglatmak,

33) Isletmede bilingoya esas olacak verilerin ilgili birimlerce muhasebeye intikalinden
bilanco yonetmeligi esaslari dahilinde, isletme bilangosunu ¢ikararak, siiresi i¢erisinde merkeze
gondermek veya gonderilmesini /saglatmak,

34) iIsletme faaliyet sonuglarmi muhasebe calisma yonetmeligi esaslar1 dahilinde defter
kayitlarina intikalini saglamak, bilgisayar disk kayitlarint aylik diskler halinde muhafaza ve takip
etmek/ettirmek,

35) Tahakkuk servisince hazirlanan ve siiresi i¢erisinde muhasebeye intikal ettirilen sigorta,
emekli sandigi kesenekleri ile vergi, icra kanuni oOdenek ve keseneklerinin tediyelerini
saglamak/saglatmak,

36) Ayniyat ambari ve isletme kasasina ait yilsonu sayimlari ile sondaj sayimlarimin saglikli
bir sekilde yapilmasini temin etmek, kayitlarla kontroliinli saglamak, farklar1 aragtirmak, sayim
genelgeleri hazirlayarak sayim ekipleri kurmak,

37) Demirbaglarin kayit silme islemlerini yapmak,

38) Gorev alam ile ilgili olarak Isletme Miidiiriine, Isletme Miidiirii ile birlikte Genel
Midiirliige kars1 sorumlu olmak.

Isletme Miidiir Yardimas1 (Bitkisel Uretim) (Ceylanpinar Isletmesi)
MADDE 101-(1) Isletmenin tiim birimlerinin bitkisel Gretim faaliyetlerinin yirutilmesinde,

diger isletme miidiir yardimcilar1 arasinda gerekli koordinasyonu saglayarak, isletme Miidiirii adina
yiiriitiilmesini saglar.

a) Emir alacagi makam: Ceylanpmar Isletme Miidiirii

b) Emir verecegi personel:

1) Teknik Sef (Tarla Bitkileri),

2) Teknik Sef (Yem Bitkileri),

3) Teknik Sef (Bitki Besleme ve Koruma),

4) Teknik Sef (Tohum Hazirlama),

5) Teknik Buro,

6) Diger Personel

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler i¢in belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Isletme miidiirleri/miidiir yardimcilari icin belirlenmis ortak gérevleri yapmak,
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3) Mevcut iretimin devami, yeni ve islah edilmis materyalin liretim planlamasint ve
kontroliinii yapmak, iiretim vasitalarinin amaca uygun sekilde calistirilmasini temin etmek,

4) Giimiissu Beyazkule, Gok¢ayrr ve Karatas Isletme Miidiir Yardimcilar1 tarafindan
hazirlanan bitkisel liretim faaliyetleri ile ilgili ig programlari, tiretim tahminleri, isletme raporlar1 ve
iiretimle ilgili teknik detaylar1 degerlendirerek, kendi goriisleriyle birlikte Isletme Miidiiriine sunmak,

5) Projeli veya projesiz yatirim programi kapsaminda, bitkisel tiretim tesisi ile ilgili proje
teklifinde bulunmak, yatinmlarin 6denekleri c¢ergevesinde gerceklesmesini, kontroliini ve
yatirimlarin sabit kiymetler hesabina intikalini saglamak,

6) Bitkisel iiretim faaliyetleri ile ilgili olarak Beyazkule, Gokgayir, Glimiigsu ve Karatag
Isletme Miidiir Yardimecilar1 arasinda koordinasyonu saglamak,

7) Diger miidiir yardimcilari ile koordineli olarak Isletmede uygun bitki deseni olusturmak,
faaliyetlerin verimliligi acisindan cesit se¢imi yapmak, iiretim alanlarin1 programlamak ve Isletme
Mudurine sunmak,

8) Bitkisel iiretim faaliyetleri ile ilgili olarak birimler arasinda koordinasyon saglayarak, her
tiirlii alet ekipman hareketleri ile sulama islerini Isletme Miidiir Yardimcis1 (Mekanizasyon) ve
Isletme Miidiir Yardimcis ( Insaat ve Sulama) ile birlikte koordine etmek,

9) Is programlar1 ve biitce esaslari dahilinde, 5553 sayili Tohumculuk Kanunu ve konu ile
ilgili diger mevzuatlar gergevesinde sertifikali tohum tiiretim faaliyetlerinin ydrGttilmesini ve bu
faaliyet konusu ile ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

10) Goérev alam ile ilgili olarak Isletme Miidiiriine, Isletme Miidiirii ile birlikte Genel
Miidiirliige kars1 sorumlu olmak,

11) Isletmelerde tohum ve mahsul iiretimi amaciyla 6zel sektdr firmalarina, sahislara ve
kurumlara kiraya verilecek ( Sezonluk, 1 yila kadar veya 5+5 yil siireli) sulu tarim arazilerine iliskin
teknik sartnamelerinin Sulama Miidiir Yardimcisi ile koordineli olarak hazirlatilmasi,

12) Isletme miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

isletme Miidiir Yardimasi (Sulama) (Ceylanpiar Isletmesi) _
MADDE 102-(1)Isletmenin tiim birimlerinin Sulama ile ilgili faaliyetlerinin Isletme Miidiirii

adina yiiriitiilmesini saglar.

a) Emir alacagi makam: Ceylanpinar Isletme Miidiiri.

b) Emir verecegi personel:

1) Teknik Sef (Sulama Sistemleri)

2) Teknik Sef (Derin Kuyu)

3) Teknik Sef (Elektrik)

4) Teknik Sef (Sulama)

5) Diger Personel

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklars;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Isletme miidiirleri/miidiir yardimcilari igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Toprak ve su kaynaklarinin gelistirilmesi ve kullanilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan yap1 ve
tesisler ile bu yap1 ve tesislerin gerektirdigi elektrifikasyon islerinin projelendirilmesi konusunda
Genel Miidiirliige sunulmak iizere Isletme Miidiiriine teklifte bulunmak,

4) Toprak ve su kaynaklarinin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile mekanizasyon hari¢ tiim yap1
ve tesislerin ekonomik ve diizenli olarak ¢alismasini saglayacak bakim ve onarimlar1 yaptirmak,
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5) Toprak ve su kaynaklarinin korunmasi igin gerekli tedbirleri almak, goraklik, bataklik,
fundalik ve benzeri nedenlerle iiretken olmayan arazilerde 1slah ¢alismalar1 yiiriitiilmesini ve bu
arazilerin Uretken hale getirilmesini saglamak,

6) Toprak ve su kaynaklari ile ilgili etiidleri yaptirmak, isletmelerdeki sulanan ve sulanabilir
arazi miktarin tespit ettirmek ve sulu kosullardaki ekilislerin, sulama modiiliine gore yapilmasini
saglamak,

7) Isletmenin tiim birimlerindeki toprak ve su kaynaklarmin varhigi ve kalitesi ile ilgili etiidleri
yaptirmak ve bu kaynaklarin optimum kullanilmasma yonelik projeler hazirlanmasi konusunda
Isletme Miidiiriine teklifte bulunmak,

8) Toprak ve su kaynaklarmin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile mekanizasyon harig tiim yap1
ve tesislerin igletme ve bakim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

9) isletmenin tiim birimlerindeki toprak ve su analizlerine iliskin caligmalarin periyodik
olarak yaptirilmasini saglamak, analiz raporlarin1 degerlendirerek geregini yaptirmak,

10) Igme suyunun saghga uygun olmasi hususunda gerekli c¢aligmalarin yapilmasini
saglamak, analizlerin zamaninda yapilmasimi takip etmek ve analiz raporlarini degerlendirerek,
gerekli tedbirleri almak,

11) Sulu ziraat sahalarinda yapilan ekiliglerde, bitki su tiikketimi ve sulama yontemine gore
belirlenen sulama planin1 uygulatmak,

12) Isletmede paratoner, telefon, santral ve hatlari, telsiz, telefaks, faks sistemlerinin
isletilmesini saglamak, bakim ve onarimlarin1 yaptirmak,

13) Isletmede bulunan yenilebilir enerji sistemlerinin (Giines Enerjisi Santrallerinin vb.)
isletme ve bakimin1 yapmak,

14) Isletmede parsel yollarinin yapilmasina iliskin faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

15) Ilgili daire baskanliginin tiim faaliyet alani ile ilgili is ve islemlerini biriminde sevk ve
idaresini saglamak,

16) Gérev alami ile ilgili olarak Isletme Miidiiriine, Isletme Miidiirii ile birlikte Genel
Midiirliige kars1 sorumlu olmak,

17) Isletmelerde tohum ve mahsul iiretimi amaciyla 6zel sektor firmalarina, sahislara ve
kurumlara kiraya verilecek ( Sezonluk, 1 yila kadar veya 5+5 yil siireli) sulu tarim arazilerine iliskin
teknik sartnamelerinin Bitkisel Uretim Miidiir Yardimeisi ile koordineli olarak hazirlatilmasi,

18) Isletme Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Isletme Miidiir Yardimcis1 (Mekanizasyon) (Ceylanpinar Isletmesi) (0.T. 18.03.2026 tarinli ve 79
sayili YKK)

MADDE 103-(1) Isletmenin mekanizasyon ile ilgili faaliyetlerinin Isletme Miidiirii adina
yiriitiilmesini saglar.

a) Emir alacagi makam: Ceylanpar Isletme Miidiirii.

b) Emir verecegi personel:

1) Teknik Sef (Tarimsal Makine ve Ekipmanlar)

2) Teknik Sef (Tesis Bakim ve Isletme)

3) Teknik Sef (Mekanizasyon -Teknik Biro)

4) Diger Personel

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklars;

1) Yoneticiler icin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Isletme miidiirleri/miidiir yardimcilari i¢in belirlenmis ortak gérevleri yapmak,
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3) Makine ve ekipmanlarinin tarim teknigine uygun, ekonomik ve verimli bir sekilde
calistirilmalarini, revizyon, tamir, ayar ve muhafazalarini saglamak tizere gerekli 6nlemleri aldirmak,

4) Birimler arasinda gerekli makine ve alet tahsislerini diizenlemek,

5) Makine ve ekipmanlarin teknik sicillerinin tutulmasini saglamak, ekonomik 6miirlerini
dolduran makine ve ekipmanlarin kayitlardan ¢ikarilmasi icin Isletme Miduriine teklifte bulunmak,

6) Isletme atdlyelerinde yapilan imalat ve revizyonlar1 kontrol etmek ve ydnlendirmek,

7) Makine ve ekipmanlarin; makine isletmeciligine uygun sekilde ¢alistirilmalarini saglamak
icin teknik kayitlarin ve isletme degerlerinin tutulmasini saglamak, bunlar1 degerlendirerek gereken
onlemleri almak,

8) Isletmelerde bulunan asansor, jenerator, ving, klima, kombi, elektrikli el aletleri (matkap,
kesici, kirict vb.), kalorifer kazan1 ve soguk hava deposu gibi tesislerin isletilme ve bakimlarimin
yapilmasi ile birlikte ihtiyacin belirlenmesi ve teminine yonelik islemlerin yapilmasini saglamak,

9) isletmede kalorifer kazanlarinin giivenli olarak yakilmasi ve isletmeye alinmasi konusunda
eleman yetistirilmesini saglamak,

10) Prototipi elde edilen makine ve ekipmanin isletme sartlarinda her tiirlii denemelerini
yaptirarak, eksiklerini gidermek ve seri imalata hazir duruma getirmek,

11) Teknolojik gelismeleri takip etmek, faydali olacak alet ve makine tiplerini tespit etmek,
gerektiginde numunelerinin temin edilmesini saglamak ve isletmede kullanilmalarinin etiidiini
yaparak, ilgili isletme miidiir yardimcist ile koordine ederek uygun goriilenin alimi i¢in isletme
muddrune teklifte bulunmak,

12) Isletme atdlyesindeki tamir, bakim ve revizyonlar denetlemek, kullanilan akaryakit ve
yaglarin makinelere ve ¢aligma sartlarina uygunlugunu takip ve kontrol etmek,

13) Alet-makine ve ekipmanlarin kis aylarinda elverigsiz hava sartlarindan etkilenmemesi
icin gerekli tedbirleri aldirmak, takip ve kontrol etmek,

14) Isletmelerdeki arac takip ve akaryakit otomasyon ile otomatik uydu diimenleme
sistemlerinin temini, kurulumu, isletilmelerinin saglanmasi i¢in gerekli teknik ve idari gerekgeler
ile bilgi ve belgeleri Isletme Miidiiriine sunmak,

15) Makine ve ekipmanlara ait, yedek parga kataloglari ve bakim el kitaplari ile her tiirli
teknik yayimlari temin etmek,

16) Ilgili daire baskanliginin tiim faaliyet alani ile ilgili is ve islemlerini biriminde sevk ve
idaresini saglamak,

17) Goérev alam ile ilgili olarak Isletme Miidiiriine, Isletme Miidiirii ile birlikte Genel
Miidiirliige kars1 sorumlu olmak,

18) Ahsap palet tiretim tesisinde ihtiyaglarin belirlenmesi ve teminine yonelik gerekli
protokol ve diger islemlerin yapilmasini saglamak, isletme, iiretim, lojistik, nakliye, makinalarin
bakim ve onarim faaliyetlerini yiiriitmek ve bu konuda Insaat ve Emlak Birimiyle koordineli
calismak,

19) Isletme Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Isletme Miidiir Yardimeisi (Bahge Bitkileri- AR-GE) (Ceylanpnar isletmesi)
MADDE 104-(1) Isletmede bulunan bahge tesislerinin bakimi, yeni tesislerin kurulumu ile

bitkisel {iretim, yetistirme, 1slah ve mekanizasyon konularinda verimlilik ve kaliteye etkisi olacak
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini yiirtitiir.

Emir Alacagi Makam: Isletme Miidiirii

a) Emir verecegi personel:
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1) Teknik Sef (Bahce Bitkileri)

2) Teknik Sef (AR-GE)

3) Diger Personel

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Isletme miidiirleri/miidiir yardimeilari igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Giimiissu, Beyazkule, Gok¢ayrr ve Karatas Isletme Miidiir Yardimcilar1 tarafindan
hazirlanan Ar-Ge ve bahge faaliyetleri ile ilgili is programlari, iiretim tahminleri, isletme raporlar1 ve
iiretimle ilgili teknik detaylar1 degerlendirerek, kendi goriisleriyle birlikte Isletme Miidiiriine sunmak,

4) Sorumlu oldugu Isletmelerde bitkisel {iretim, yetistirme, 1slah ve mekanizasyon
konularinda arastirmalar yapmak, bu konularda arastirma kurum ve kuruluslar ile gerekli isbirligini
saglamak,

5) Arastirma faaliyetlerini ilgili mevzuat esaslarina gore yiiriitmek, sonuglari yayimlamak ve
verimlilige, kaliteye etkisi olanlarin iiretim programina alinmasini teklif etmek,

6) Arastirma konular ile ilgili yaymlar takip etmek ve bu konularda birim ve isletmeleri
bilgilendirmek,

7) Sorumlu oldugu isletmelerin ekilislerinde yer alan bitki cins ve ¢esitleri ile arastirma kurum
ve kuruluglarindan temin edilecek yeni hububat, yem bitkileri, endiistri bitkileri ve baklagil
cesitlerinin denemelerini, Genel Miidiirliikkten alinan program cergevesinde, teknigine uygun olarak
kurmak, kurdurmak, bitki gelisimini takip etmek,

8) Deneme sonuglarinin verim ve kalite yoniiyle degerlendirmesini yaparak, sonuglarini
Isletme Miidiiriine onaylatarak, ilgili Daire Baskanligina bildirmek,

9) Isletme denemelerinde olumlu sonug alman gesitlerin isletmelerin {iretim desenine
konulmas1 igin Genel Miidiirliige teklifte bulunmak iizere rapor hazirlamak ve Isletme Miidiiriine
onaylatarak, ilgili Daire Bagkanligina bildirmek,

10) Mekanizasyon ve bilgi teknolojileri, hassas tarim teknikleri veya erken uyari sistemleri
ile bitki besleme ve korumada etkinligi artirmak, hasat ve hasat sonras1 {iriin kayiplarini azaltacak
aragtirmalar yapmak, teknoloji kullaniminda yeni modellerin ve teknolojilerin gelistirilmesini ve
adaptasyonunu saglamak amaciyla hazirlanan raporu Isletme Miidiiriine onaylatarak, ilgili Daire
Bagkanligina bildirmek,

11) Toprak ve su kaynaklarinin etkin ve siirdiiriilebilir kullanimi, siniflandirilmasi ve veri
tabani olusturulmasi ile toprak rutubetinin yerinde muhafazas1 konularinda arastirma projelerini
hazirlamak, hazirlatmak, izlemek, degerlendirmek, bu konulara iliskin rapor hazirlayarak, Isletme
Miidiiriine onaylatarak, ilgili Daire Bagkanligina bildirmek,

12) Arastirma plan ve biitgesini hazirlamak, aragtirmaya ayrilan yillik 6deneklerin
kullanilmasimi takip ve kontrol etmek, sorumlu oldugu isletmelerde AR-GE faaliyetleri ile ilgili
ihtiyag duyulacak arag, gere¢ ve ekipmanlarin temin edilmesi hususunda Isletme Miidiiriine
onaylatarak, ilgili Daire Bagkanligina bildirmek,

13) Sorumlu oldugu isletmelerde olusturulan AR-GE birimlerinin ¢aligma planlarini
hazirlamak ve diger birimlerle koordinasyonunu saglamak,

14) Isletmede bulunan Bahge tesislerinin korunmasi ve bakimu ile ilgili is plan1 olusturmak
ve takip etmek,

15) Bahge tesislerindeki damla sulama sitemlerinin ¢aligmasini ve sulama planini olusturmak,
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16) Isletmede yeni yapilacak olan bahge tesislerinin planlarini olusturmak, planlarin is
programi ¢ergevesinde takibini saglamak,

17) Diger kamu kurumlar ile birlikte yiiriitilecek agaclandirma protokol ve sozlesmeleri
takip etmek,

18) Diger isletme miidiir yardimcilariyla etkin bir isbirligi saglayarak faaliyetlerin verimli ve
karl bir bigimde yliriitiilmesini saglamak,

19) Gorev alami ile ilgili olarak isletme miidiiriine, isletme miidiirii ile birlikte Genel
Miidiirliige karst sorumlu olmak,

20) Isletme miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Isletme Miidiir Yardimaisi (Bityiikbas Hayvancilik) (Ceylanpinar i§letmesi)
MADDE 105-(1) Isletmenin hayvancilikla ilgili iiretim faaliyetlerinin Isletme Miidiirii adina

yiiriitiilmesini saglar.

a) Emir alacagi makam: Ceylanpinar Isletme Miidiiri.

b) Emir verecegi personel:

1) Teknik Sef (Merkez sigircilik)

2) Teknik Sef (Glimiissu sigircilik)

3) Teknik Sef (Gokegayir sigircilik)

4) Teknik Sef (Kesif Yem Uretim Tesisi Yem fabrikasi)

5) Teknik biro

6) Diger Personel

c¢) Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler i¢in belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Isletme miidiirleri/miidiir yardimeilari igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Biiyiikbas hayvancilik faaliyetleriyle ilgili saglik, yetistirme, 1slah, bakim, besleme,
barinma hizmetlerinin yiiriitiilmesini ve hayvancilik ekipmanlarinin temini ve kullanimini saglamak,

4) Biiyiikkbag hayvancilik birimlerinden gelen iiretim programlari, ¢alisma raporlart ve
dretimle ilgili teknik detaylar1 degerlendirerek, biiylikbas hayvancilikla ilgili is programim ve
biitcesini Isletme Miidiiriine sunmak,

5) Biiyiikbag damizlik satis programindaki damizliklarmn ilgili birimlerle koordineli olarak
satigini saglamak,

6) Biiyiikbas hayvanlarin yillik kaba ve kesif yem ihtiyaglarinin zamaninda tespit ve temin
edilmesi i¢in bitkisel {iretim birimiyle birlikte koordinasyonu saglamak,

7) Biiyiikbas hayvancilik faaliyetleriyle ilgili tim kontrolleri diizenli ve zamaninda yapmak,
kayitlara gecirilmesini saglamak,

8) Biiyiikbas hayvanlarin tohumlamalarinin ve gebelik kontrollerinin diizenli olarak
yapilmasini ve kayitlara alinmasini saglamak,

9) Isletmenin biiyiikbas hayvancilikla ilgili tiim saglik hizmetlerinin aksamadan
yiriitilmesini saglamak, salgin, paraziter, adi ve yetistirme hastaliklarina karsi biitiin koruyucu
tedbirleri zamaninda almak/aldirmak ve ihtiya¢ duyulan asi1, serum ve ilaglarin teminini saglamak,

10) Yetistirme hastaliklar ile ilgili sistematik muayene ve kontrolleri zamaninda yaptirmak,

11) Biiyiikbas hayvancilikta is verimini artirici gerekli mekanizasyonu kurdurmak, ihtiyag
duyulan alet ve ekipmanlarin temini ile bakimlarinin ilgili birimle koordineli olarak diizenli bir
sekilde yapilmasini saglamak,
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12) Hayvan beslemede kullanilan merkezi yem hazirlama iinitesi ve yemleme vagonlarinin
kapasitesi oraninda kullanilmasini, bakim ve onarimlarinin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini
saglamak,

13) Canli ve cansiz demirbaslarin ve yem stoklarinin yangin ve her tiirlii tabi afete karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri aldirmak, {iretimi artirici tiim teknik ve idari tedbirlerin alinmasin
saglamak,

14) Isletme Miidiiriiniin ydnetimi altinda mevzuat hiikiimleriyle, Genel Miidiirliikce tespit
edilmig gaye ve politikalar ¢ercevesinde iiretim i¢in gerekli teknik ve teknolojiler ile isletmelerin kesif
yem Uretim hedeflerini tespit ve teklif etmek,

15) Resmi Gazetede yayimlanan kesif yem tiretimi, yem hammadde ve katkilari ile ilgili her
tiirlii kanun, ydnetmelik, teblig, TSE standartlar1 ve uygulama talimatlarina uygun olarak Isletme
Miidiirliigii ve Genel Miidiirliik ile koordineli ¢aligsmak,

16) TIGEM Kesif Yem Hazirlama Y&nergesi gergevesinde iiretim ve dagitim yapilmasini
saglamak,

17) Kesif yem {iretim programini hazirlamak, bunlari ig programlar1 ve biit¢e esaslari
dahilinde Genel Miidiirliilk onayina sunulmasini saglamak, uygulanmasini takip etmek,

18) Kesif Yem Uretim Tesisi Yem fabrikasmin diger isletme birimleri ile koordinasyonunu
saglamak,

19) Kesif yemlerin iretim, paketleme ve muhafazasi konularinda teknik normlarin
uygulanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

20) Kesif yem imalinde kullanilacak hammadde ve katkilar igin teknik sartnamelerin
hazirlanmasini saglayarak Genel Miidiirliik onayina sunulmasini saglamak,

21) Isletmenin Kesif yem iiretimleri ile ilgili bilango, maliyet hesaplarini tetkik ederek
faaliyetlerin verimli olup olmadigini kontrol etmek, aksayan taraflarm diizeltilmesi igin Isletme
Mudurune teklifte bulunmak,

22) Kendi Isletmesinde hayvancilik birimlerinin ihtiyaglari ile Genel Miidiirliikge verilen
program cergevesinde diger isletmelerin de Kesif yem taleplerini g0z ©Onlinde bulundurarak,
TIGEM’in Kesif yem normlarina uygun yem iiretimini saglamak,

23) Genel Muddrlikce verilen program cercevesinde Kesif yem imalinde ihtiya¢ duyulacak
hammaddelerin belirlenmesini saglamak ve tiretilen Kesif yemin diger isletmelere dagitimini kontrol
ve takip etmek,

24) Teknolojik gelismeleri takip etmek, Kesif yemlerin iiretim sistemleri konularinda
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, arastirma ve gelistirme sonuglarinin
uygulanabilirligini saglamak amaciyla Isletme Miidiirliigiine ve Genel Miidiirliige teklifte bulunmak,

25) Uretilen Kesif yemlerde, yem hammadde ve katkilarinda bulunabilecek ve bunlarla
bulasabilecek her tiirlii salgin ve paraziter hastaliklara kars1 koruyucu tedbirin alinmasinda Genel
Miidiirliik ile koordineli olarak ¢alismak,

26) Kesif yem imalinde kullanilan Ithal-yerli hammadde ile katki maddelerinin, saglik ve
diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygunlugunu kontrol etmek,

27) Kesif Yem Uretim Tesisinin faaliyetlerini yerine getirebilmesi icin gerekli alim, satim ve
ihale, muayene ve kat’i teselliim komisyonlar1 ve hizmet geregi diger komisyonlarin kurulmasini
saglamak ve bu komisyonlara bagkanlik etmek,
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28) Yem Uretim raporlari, iiretim tahminleri ve iiretim ile ilgili teknik detaylarin
hazirlanmasinda gerekli bilgileri temin etmek, Isletme Miidiiriine yapacag: tekliflerde ve
degerlendirmelerde bu bilgilerden faydalanmak,

29) Yapilan kontrollerde sartnameye uygun olmayan yem hammadde ve katki maddelerinin
sartname, soOzlesme ve mevzuatlar cercevesinde iadesini saglayarak, gerekli yasal islemlerin
yapilmasini saglamak,

30) Kesif Yem Uretim Tesisindeki alet, makina ve ekipmanlarm giinliik, haftalik ve aylik
mutat bakim-onarimlarinin zamaninda eksiksiz, en iyi sekilde yapilmasini saglamak,

31) Kesif Yem Uretim Tesisinin yilda en az iki defa sistematik kontrollerini yaptirmak
amaciyla diger birimler ile isbirligi yapilmasini saglamak,

32) Kesif Yem Uretim Tesisleri ve miistemilatinda Biyogiivenlik tedbirlerinin aliarak
hijyenik sartlara uygunlugunu saglamak,

33) Genel Miidiirliikge onaylanan arastirma ve gelistirme ¢alismalarini yiiritmek, sonuglarini
takip ederek Isletme Miidiirliigiine ve Genel Miidiirliige sunmak,

34) Kesif Yem Uretim Tesisi ile ilgili mekanizasyon, bina ve tesis ihtiyaglarini tespit etmek,
ihtiyaglarin yatirnm ve is programlar ile biitceye alinmalarini saglamak, gerektiginde projelerin
hazirlanmasinda, tesisin ekonomik ¢alismas1 hususunda Isletme Miidiiriine teklifte bulunmak,

35) llgili daire baskanligmin tiim faaliyet alani ile ilgili is ve islemlerini biriminde sevk ve
idaresini saglamak,

36) Diger Miidiir Yardimcilariyla koordineli olarak galigmak,

37) Goérev alani ile ilgili olarak Isletme Miidiiriine, Isletme Miidiirii ile birlikte Genel
Miidiirliige kars1 sorumlu olmak,

38) Isletme Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Isletme Miidiir Yardimas1 (Kiigiikbas Hayvancihik) (Ceylanpinar Isletmesi)
MADDE 106-(1) Isletmenin kiigiikbas hayvancilikla ilgili {iretim faaliyetlerinin Isletme

Miidiirii adina yiiriitiilmesini saglar.

a) Emir alacagi makam: Ceylanpinar Isletme Miidiirii.

b) Emir verecegi personel:

1) Teknik Sef (Merkez koyunculuk/ceylancilik)

2) Teknik Sef (Beyazkule koyunculuk/ceylancilik)

3) Teknik Sef (Gokgayir koyunculuk/kegicilik)

4) Teknik Sef (Giimiissu koyunculuk)

5) Teknik biro

6) Diger Personel

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklari,

1) Yoneticiler i¢in belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Isletme miidiirleri/miidiir yardimcilari i¢in belirlenmis ortak gérevleri yapmak,

3) Kiiciikbag hayvancilik faaliyetleriyle ilgili saglik, yetistirme, 1slah, bakim, besleme,
barima hizmetlerinin yiiriitiilmesini ve hayvancilik ekipmanlarinin temini ve kullanimini saglamak,

4) Kiigiikbas hayvancilik birimlerinden gelen {iretim programlari, ¢alisma raporlar1 ve
iretimle ilgili teknik detaylar1 degerlendirerek, Kiiciikbas hayvancilikla ilgili is programini ve
biitcesini Isletme Miidiiriine sunmak,
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5) Kiigiikbag damizlik satis programindaki damizliklarm ilgili birimlerle koordineli olarak
satigini saglamak,

6) Kiiciikbas hayvanlarin yillik kaba ve kesif yem ihtiyaclarinin zamaninda tespit ve temin
edilmesi i¢in bitkisel {iretim birimiyle birlikte koordinasyonu saglamak,

7) Kiigiikbas hayvancilik faaliyetleriyle ilgili tiim kontrolleri diizenli ve zamaninda yapmak,
kayitlara gecirilmesini saglamak,

8) Kiigiikbas hayvanlarin kog/teke kattm donemi ve sonrasinda gebelik ve kisirlik
kontrollerinin diizenli olarak yapilmasini ve kayitlara alinmasini saglamak,

9) isletmenin Kiigiikbas hayvancilikla ilgili tiim saglik hizmetlerinin aksamadan
yiriitilmesini saglamak, salgin, paraziter, adi ve yetistirme hastaliklarina karsi biitiin koruyucu
tedbirleri zamaninda almak/aldirmak ve ihtiya¢ duyulan asi, serum ve ilaglarin teminini saglamak,

10) Yetistirme hastaliklar1 ile ilgili sistematik muayene ve kontrolleri zamaninda yaptirmak,

11) Hayvan beslemede kullanilan merkezi yem hazirlama {initesi ve yemleme vagonlarinin
kapasitesi oraninda kullanilmasini, bakim ve onarimlarinin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini
saglamak,

12) Kiigiikbas hayvancilikta is verimini artirici gerekli mekanizasyonu kurdurmak, ihtiyag
duyulan alet ve ekipmanlarin temini ile bakimlarmin ilgili birimle koordineli olarak diizenli bir
sekilde yapilmasini saglamak,

13) Diger Miidiir Yardimcilartyla koordineli olarak ¢aligmak,

14) Tlgili daire baskanliginmn tiim faaliyet alani ile ilgili is ve islemlerini biriminde sevk ve
idaresini saglamak,

15) Goérev alam ile ilgili olarak Isletme Miidiiriine, Isletme Miidiirii ile birlikte Genel
Miidiirliige kars1 sorumlu olmak,

16) Isletme Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Isletme Miidiir Yardimaisi (Giimiigsu) (Ceylanpinar Isletmesi)
MADDE 107-(1) Ceylanpinar Tarim Isletmesi biinyesindeki Giimiigsu biriminin teknik ve

idari faaliyetlerini Isletme Miidiirii adma yiiriitiir.

a) Emir alacagi makam:

1) Isletme Miidiirii

2) Islerin yiiriitiilmesi konusunda, koordinasyon saglayacagi ve gerektiginde emir alacag
birimler: Bitkisel Uretim, Hayvancilik, Mekanizasyon, Insaat ve Sulama ile Bahge Bitkileri-AR-GE
miidiir yardimeilari, idari islerin yiiriitiilmesinde koordinasyon saglayacagi birim Isletme Miidiir
Yardimeisi (idari isler)

b) Emir verecegi personel:

1) Teknik Sef (Nustel Sulu Tarim Unitesi)

2) Teknik Sef (Tiiem Sulu Tarim Unitesi)

3) Teknik Sef (Bejik Sulu Tarim Unitesi)

4) Teknik Sef (Kuru Tarim Unitesi)

5) Teknik Sef (Tohum Hazirlama)

6) Teknik Sef (Mekanizasyon)

7) Teknik Sef (Bitki Besleme ve Koruma)

8) Teknik Sef (Teknik Biiro)

9) Koruma ve Giivenlik Amir Yardimcisi

10) Diger Personel
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¢) Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Isletme miidiirleri/miidiir yardimcilar1 igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Birimin sulama ve arazi gelistirme hizmetleri ile ilgili yatirim hedeflerini tespit eder, bu
hedefleri gerceklestirecek yatirimlar: ilgili birimlerle isbirligi ile hazirlayarak, teknik (Bitkisel
Uretim) miidiir yardimcisina sunmak, ,

4) Birimine ait ¢alisma ve gézlem raporlarin1 zamaninda ilgili Miidiir Yardimcisina vermek,

5) Merkez isletme midiir yardimcilart ve diger isletme miidiir yardimcilariyla etkin bir
isbirligi saglayarak faaliyetlerin verimli ve karli bir bigimde yiiriitilmesini saglamak,

6) Sorumlu oldugu birim iiretiminde, verim ve kalitenin artiritlmasi yoniinde ihtiya¢ duyulacak
yatirim tekliflerinde bulunmak, mevcut yatirimlarin uygulanmasi hususunda karsilastigi, muhtemel
aksakliklar1 zamaninda ilgili Miidiir Yardimcisina haber vermek, kesin kabulii yapilan yatirimlar
ayniyet kayitlarina alinmasini saglamak,

7) Faaliyetlerin yiriitiilmesinde isletme miidiiriine kars1 ilgili miidiir yardimcilar1 ve birim
sefleri ile Genel Miidiirliige karsi ise, ilgili miidiir yardimcilart ve isletme miidiirii ile birlikte
miistereken sorumlu olmak,

8) Isletme miidiiriiniin ve faaliyet konulariyla ilgili isletme miidiir yardimcilarinin verecegi
diger gorevleri yerine getirmek.

Isletme Miidiir Yardimcisi (Beyazkule) (Ceylanpinar Isletmesi)
MADDE 108-(1) Ceylanpmar Tarim Isletmesi blinyesindeki Beyazkule biriminin teknik ve

idari faaliyetlerini Isletme Miidiirii adima yiiriitiir.

a) Emir alacagi makam:

1) Isletme Miidiirii

2) Islerin yiiriitiilmesi konusunda, koordinasyon saglayacagi ve gerektiginde emir alacagi
birimler: Bitkisel Uretim, Hayvancilik, Mekanizasyon, Insaat ve Sulama ile Bahge Bitkileri-AR-GE
miidiir yardimeilari, idari islerin yiiriitiilmesinde koordinasyon saglayacag: birim isletme miidiir
yardimcisi (idari Isler)

b) Emir verecegi personel:

1) Teknik Sef (Giirgiirbaba Sulu Tarim Unitesi)

2) Teknik Sef (Beyazkule-1 Sulu Tarim Unitesi)

3) Teknik Sef (Beyazkule-2 Sulu Tarim Unitesi)

4) Teknik Sef (Saragcesme-1 Sulu Tarim Unitesi)

5) Teknik Sef (Saraggesme-2 Sulu Tarim Unitesi)

6) Teknik Sef (Kuru Tarim Unitesi)

7) Teknik Sef (Tohum Hazirlama)

8) Teknik Sef (Mekanizasyon)

9) Teknik Sef (Bitki Besleme ve Koruma)

10) Teknik Sef (Teknik Biiro)

11) Koruma ve Giivenlik Amir Yardimcisi

12) Diger Personel

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Isletme miidiirleri/miidiir yardimcilar1 igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,
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3) Birimin sulama ve arazi gelistirme hizmetleri ile ilgili yatirim hedeflerini tespit eder, bu
hedefleri gerceklestirecek yatirimlar: ilgili birimlerle isbirligi ile hazirlayarak, teknik (Bitkisel
Uretim) miidiir yardimcisina sunmak, ,

4) Birimine ait ¢alisma ve gézlem raporlarini zamaninda ilgili Miidiir Yardimcisina vermek,

5) Merkez isletme midiir yardimcilart ve diger isletme midir yardimcilariyla etkin bir
isbirligi saglayarak faaliyetlerin verimli ve karli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak,

6) Sorumlu oldugu birim iiretiminde, verim ve kalitenin artirilmasi yoniinde ihtiya¢ duyulacak
yatirim tekliflerinde bulunmak, mevcut yatirimlarin uygulanmasi hususunda karsilastigi, muhtemel
aksakliklar1 zamaninda ilgili Miidiir Yardimcisina haber vermek, kesin kabulii yapilan yatirimlar
ayniyet kayitlarina alinmasini saglamak,

7) Faaliyetlerin yuriitiilmesinde isletme miidiiriine kars ilgili miidiir yardimcilart ve birim
sefleri ile Genel Miidiirliige karsi ise, ilgili miidiir yardimcilart ve isletme miidiirii ile birlikte
miistereken sorumlu olmak,

8) Isletme miidiiriiniin ve faaliyet konulariyla ilgili isletme miidiir yardimcilarinin verecegi
diger gorevleri yerine getirmek.

Isletme Miidiir Yardimcisi (Gokeayrr) (Ceylanpinar Isletmesi)
MADDE 109-(1) Ceylanpinar Tarim Isletmesi biinyesindeki Gokgayir Biriminin teknik ve

idari faaliyetlerini Isletme Miidiirii adina yiiriitiir.

a) Emir alacagi makam:

1) Isletme Miidiirii

2) Islerin vyiiriitiilmesi konusunda, koordinasyon saglayacag1 ve gerektiginde emir alacag
birimler: Bitkisel Uretim, Hayvancilik, Mekanizasyon, Insaat ve Sulama ile Bahce Bitkileri-AR-GE
miidiir yardimeilari, idari islerin yliriitiilmesinde koordinasyon saglayacagi birim isletme miidiir
yardimcisi (Idari Isler)

b) Emir verecegi personel:

1) Teknik Sef (Gékgayir-1 Sulu Tarim Unitesi)

2) Teknik Sef (Gokgayir-2 Sulu Tarim Unitesi)

3) Teknik Sef (Mekanizasyon)

4) Teknik Sef (Bitki Besleme ve Koruma)

5) Teknik Sef (Teknik Biiro)

6) Diger Personel

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Isletme miidiirleri/miidiir yardimcilari i¢in belirlenmis ortak gérevleri yapmak,

3) Birimin sulama ve arazi gelistirme hizmetleri ile ilgili yatirnm hedeflerini tespit eder, bu
hedefleri gerceklestirecek yatirimlar: ilgili birimlerle isbirligi ile hazirlayarak, teknik (Bitkisel
Uretim) miidiir yardimcisina sunmak,

4) Birimine ait ¢aligma ve gézlem raporlarini zamaninda ilgili Midiir Yardimcisina vermek,

5) Merkez isletme miidiir yardimcilart ve diger isletme miidiir yardimcilariyla etkin bir
isbirligi saglayarak faaliyetlerin verimli ve karli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak,

6) Sorumlu oldugu birim iiretiminde, verim ve kalitenin artirilmasi yoniinde ihtiya¢ duyulacak
yatirim tekliflerinde bulunmak, mevcut yatirimlarin uygulanmasi hususunda karsilastigi, muhtemel
aksakliklar1 zamaninda ilgili miidiir yardimcisina haber vermek, kesin kabulii yapilan yatirimlari
ayniyet kayitlarina alinmasini saglamak,
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7) Faaliyetlerin yuritiilmesinde isletme miidiiriine karsi ilgili miidiir yardimcilart ve birim
sefleri ile Genel Miidiirliige karsi ise, ilgili miidiir yardimcilar1 ve isletme Miidiirii ile birlikte
miistereken sorumlu olmak,

8) Isletme miidiiriiniin ve faaliyet konulariyla ilgili isletme miidiir yardimcilarinin verecegi
diger gorevleri yerine getirmek.

Isletme Miidiir Yardimais1 (Karatas) .(Ceylanplnar Isletmesi)
MADDE 110-(1) Ceylanpinar Tarim Isletmesi biinyesindeki Karatas Biriminin teknik ve

idari faaliyetlerini isletme miidiirii adina yiiriitiir.

a) Emir alacagi makam:

1) Isletme Miidiirii

2) Islerin yiiriitiilmesi konusunda, koordinasyon saglayacag1 ve gerektiginde emir alacag
birimler: Bitkisel Uretim, Hayvancilik, Mekanizasyon, insaat ve Sulama, Bahce Bitkileri AR-GE
miidiir yardimeilari, idari islerin yiiriitiilmesinde koordinasyon saglayacagi birim Isletme Miidiir
Yardimeisi (idari isler)

b) Emir verecegi personel:

1) Teknik Sef (Karatas Sulu Tarim Unitesi)

2) Teknik Sef (Mekanizasyon)

3) Teknik Sef (Bitki Besleme ve Koruma)

4) Teknik Sef (Teknik Biiro)

5) Diger Personel

c¢) Gorev, yetki ve sorumluluklart;

1) Yoneticiler igin belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Isletme miidiirleri/miidiir yardimeilari igin belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Birimin sulama ve arazi gelistirme hizmetleri ile ilgili yatirim hedeflerini tespit eder, bu
hedefleri gergeklestirecek yatirimlar: ilgili birimlerle isbirligi ile hazirlayarak, teknik (Bitkisel
Uretim) miidiir yardimcisina sunmak, ,

4) Birimine ait ¢alisma ve gézlem raporlarint zamaninda ilgili Midiir Yardimcisina vermek,

5) Merkez isletme miidiir yardimeilart ve diger isletme midiir yardimcilariyla etkin bir
igbirligi saglayarak faaliyetlerin verimli ve karli bir bi¢gimde yiiriitiilmesini saglamak,

6) Sorumlu oldugu birim iiretiminde, verim ve kalitenin artirtlmasi yoniinde ihtiyag duyulacak
yatirim tekliflerinde bulunmak, mevcut yatirnmlarin uygulanmasi hususunda karsilastigi, muhtemel
aksakliklar1 zamaninda ilgili Midiir Yardimcisina haber vermek, kesin kabulii yapilan yatirimlar
ayniyet kayitlarina alinmasini saglamak,

7) Faaliyetlerin yuritiilmesinde isletme miidiiriine kars ilgili miidiir yardimcilart ve birim
sefleri ile Genel Miidiirliige karsi ise, ilgili midiir yardimcilar1 ve isletme miidiirii ile birlikte
miistereken sorumlu olmak,

8) Isletme miidiiriiniin ve faaliyet konulariyla ilgili isletme miidiir yardimcilarmin verecegi
diger gorevleri yerine getirmek.
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DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hukumler

Is saghig, giivenligi ve etik kurallar

MADDE 111-(1) Kurumda istihdam edilen personel ve hizmet alimi yoluyla ¢alistirilan
elemanlar; is sagligi ve giivenligi mevzuati hiikiimlerine uymak ve uygulamak, gérevlerin yerine
getirilmesinde can giivenligine yonelik Onlemleri 6nceden almak ve etik kurallara uymak
zorundadirlar.

Yonergenin ekleri
MADDE 112-(1) TIGEM teknik ve idari kadro unvan tanimlari, gérev ve sorumluluklar:

asagidaki eklerde gosterilmistir.

a) TIGEM Teknik Kadro Unvan Tanimlar1, Gorev, Sorumluluklar1 (EK-1),

b) TIGEM idari Kadro Unvan Tanimlari, Gorev, Sorumluluklar1 (EK-2),

(2) Yonetim Kurulu tarafindan “teknik” veya idari” statiisii onaylanmig EK-1 ve EK-2 kadro
unvan tanimlamalarinda degisiklik yapmaya Genel Mudur yetkilidir.

(3) Genel Mudurluk Merkez ve Isletmeler Organizasyon Semalari (9 Adet)

Yururlukten Kaldirilan Mevzuat
MADDE 113-(1) 01.11.2022 tarihli ve 347 nolu Yo6netim Kurulu Karari ile kabul edilen

“TIGEM Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Yonergesi” yirirliukten kaldirilmustir.

Yururlak
MADDE 114-(1) Bu Yonerge ve ekleri 02/08/2024 tarihli ve 241 sayili Yonetim Kurulu

Karariyla yiiriirliige girmistir.

Ydrutme )
MADDE 115-(1) Bu Yonergeyi Tarim Isletmeleri Genel Midiiri yiiriitiir.

D.T. 14.08.2024 tarihli ve 275 sayih YKK

D.T. 08.01.2025 tarih ve 2 sayih YKK
D.T. 21.08.2025 tarihli ve 305 sayih YKK
D.T. 18.03.2026 tarihli ve 79 sayith YKK
D.T. 21.05.2026 tarihli ve 167 sayith YKK
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