TARIM ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU PERSONELI GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGINE TABI OLMAYAN
KADROLARA YAPILACAK ATAMALARA iLISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii personelinin
gorevde yiikselme siavina tabi olmayan diger kadrolara atanmalarina iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra
teskilatinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname eki I sayili cetvele tabi personeli (iiglii kararname ile yapilan atamalar ile gorevde
yiikselme yonetmeligine tabi gorevler harig) kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6nerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cergevesinde daha alt hiyerarsi i¢indeki gorevleri,

b) Ayn diizeyde gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya
da grup i¢inde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevlert,

¢) Genel Miidiir: Tarim Isletmeleri Genel Miidiiriini,

¢) Gorev gruplart: Ayni diizeydeki kadro veya pozisyon unvanlarinin gruplandirilmasini,

d) Gorev unvani: 5 inci maddede sayilan gorev gruplart icinde belirtilen goérev
unvanlarini,

e) Hizmet siiresi: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi
hiikiimleri ¢ergevesinde calisilan siirelerle muvazzaf askerlikte gegen siireleri,

f) Tlgili birim: TIGEM Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra birimlerini,

g) Merkez: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Merkez Teskilatini,

g) Tasra: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiine Bagli Isletme Miidiirliiklerini,

h) TIGEM: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiinii,

1) Ust gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha iist hiyerarsi icindeki gorevleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorevde Yiikselmeye iliskin Esaslar

Hizmet gruplari (D.T: 25/07/2025 tarihli ve 262 nolu YKK)

MADDE 5 — (1) Bu Yonerge kapsamindaki kadrolar asagida gosterilmistir.

(2) Kadrolar:

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Daire Bagkan.

2) Isletme Miidiirii.

3) Isletme Miidiir Yardimcisi.

b) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;

1) Miisavir, Baguzman.



Yapilacak atamalarda aranilacak sartlar (D.T: 05/05/2017 tarihli ve 157 nolu YKK) (13/06/2018 tarihli ve
222 nolu YKK) (D.T: 26/06/2019 tarihli ve 413 nolu YKK)(D.T: 19/07/2024 tarihli ve 211 nolu YKK) (D.T: 25/07/2025 tarihli ve 262 nolu
YKK)

MADDE 6 — (1) 5 inci maddede belirtilen kadrolara yapilacak atamalarda 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde diizenlenen nitelikleri haiz
olmak ve asagida belirtilen sartlar1 tagimasi aranir.

a) Daire Baskani kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az 4 yillik yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

b) Isletme Miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) TIGEM’de Isletme Miidiir Yardimcis1 kadrosunda en az 1 yil ¢alismis olmak,

¢) Bir isletme miidiir yardimciligi bulunan isletmelerde isletme Miidiir Yardimcist
kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az 4 yillik yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

2) TIGEM’de Teknik Sef gérevinde en az 2 yil ¢alismis olmak,

¢) Birden fazla isletme miidiir yardimcilign bulunan isletmelerde Isletme Miidiir
Yardimcisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az 4 yillik yiiksekokullarin ilgili bdliimlerinden mezun olmak,

2) TIGEM’de Uzman ve Teknik Sef pozisyonlarinda en az 2 yil veya Sef ve Coziimleyici
pozisyonlarinda en az 5 yil calismis olmak,

d) Miisavir kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Teftis Kurulu Bagkani, I. Hukuk ve Hukuk Miisaviri veya Daire Baskan1 kadrolarindan
birinde gorev yapmis olmak,

e) Basuzman kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

_ 2) TIGEM’de ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda Isletme Miidiirii, Sube Miidiirt,
Isletme Miidiir Yardimcist kadrolarinda gorev yapmis olmak,

Kazanilmis haklar

MADDE 7 — (1) Bu Yonerge kapsamindaki unvanlari, ilgili mevzuatlar1 uyarinca ihraz
etmis olanlarin kazanilmis haklar1 saklidir. 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih
itibartyla iki y1llik yiiksekdgrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde, 6
inci maddenin uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksekogrenim mezunu kabul edilirler.

Yonergede belirtilmeyen hususlar

MADDE 8 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimleri ve diger genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 9 — (1) Bu Yonerge, Yonetim Kurulunun 02/07/2014 tarih ve 184 Sayili Karari
ile uygulamaya konmustur.

Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Tarim Isletmeleri Genel Miidiirii yiiriitiir.

Degisiklik Tarihi: 05/05/2017 tarihli ve 157 nolu YKK
Degisiklik Tarihi: 13/06/2018 tarihli ve 222 nolu YKK
Degisiklik Tarihi: 26/06/2019 tarihli ve 413 nolu YKK
Degisiklik Tarihi: 19/07/2024 tarihli ve 211 nolu YKK
Degisiklik Tarihi: 25/07/2025 tarihli ve 262 nolu YKK



