TARIM ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
KORUMA VE GUVENLIK HiZMETLERiNiN YURUTULMESINE
DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Genel Mudurlik ve bagl birimlerde can, mal ve bilgi
giivenliginin saglanmasi amaciyla yiiriitiilecek koruma ve giivenlik hizmetlerinin, ilgili mevzuata uygun
olarak; gorev, yetki, sorumluluk, denetim, disiplin ve uygulama birligi esasinda yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnerge;

a) Koruma ve Guvenlik Madarang,

b) Genel Miidiirlik merkez ve tasra teskilatlarinda gorev yapan kadrolu ve hizmet alimi 6zel
guvenlik gorevlilerini,

c) Kurum personeli, ziyaretgiler, yiikleniciler, taseron personel, gegici gorevli personel ve
misafirleri,

¢) Kuruma ait bina, tesis, arag, malzeme, bilgi, belge, arsiv, veri ve kritik altyapilari,

d) Guvenlik kamera sistemleri, alarm sistemleri, X-Ray cihazlari, kartli gegis sistemleri, yangin
sistemleri ve diger elektronik gilivenlik sistemlerini,

e) Glivenlik hizmetleri kapsaminda 32 nci maddede sayilan defterleri, form ve tutanaklari igerir.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnerge;

a) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,

b) Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y®6netmelik,

¢) Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Ana Statiisii,

¢) Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluk Yonergesi,
d) [llgili diger mevzuat,

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Acil Durum: Yangin, deprem, sabotaj, saldir1, dogal afet, gaz kagagi, patlama ve benzeri halleri,
b) Amir: Koruma ve Guvenlik Amirini,

€) Amir Yardimcisi: Koruma ve Giivenlik Amir Yardimcisini,

¢) CCTV Merkezi: Kamera izleme ve kayit merkezini,

d) Devriye: Belirlenen giizergdhlarda yapilan kontrol faaliyetini,

e) Genel Miidiirliik: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiinii,

f) Grup Sefi: Koruma ve Giivenlik Grup Sefini,

g) Isletme: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiine bagli Isletme Miidiirliiklerini,

g) Kritik Alan: Yetkisiz erisim halinde kurum giivenligi agisindan risk olusturabilecek alanlari,
h) Mudir: Koruma ve Givenlik Mudurand,

1) Nizamiye: Personel, ziyaret¢i ve arag giris ¢ikislarinin kontrol edildigi glivenlik noktasin,

i) Olay: Kurum giivenligini tehdit eden her tiirlii fiil ve durumu,

J) Vardiya Amiri: Vardiyadan sorumlu glvenlik amirini,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Teskilat Yapisi, Yetki ve Sorumluluklar

Koruma ve Guvenlik Muduruntn gorevleri

MADDE 5- (1) 5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile bu Kanunun uygulanmasina
dair yonetmelik hiikiimlerine dayanarak, Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii ile bagl isletmelerinin
koruma ve guvenlik hizmetlerinin uygulanmasini saglar.

(2) Koruma ve Guvenlik Mudurt, givenlik hizmetlerinin gunlik islerin icrasi, saha uygulamalari,
nobet hizmetleri ve fiili miidahale siireclerinin; Koruma ve Giivenlik Amirleri, Amir Yardimcilari, Grup
Sefleri ve diger gorevlendirilmis personel tarafindan etkin, koordineli ve mevzuata uygun sekilde
yiiriitiilmesini saglar.

a) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1) Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Personeli Gérev, Yetki ve Sorumluluk Y&nergesinde
Yoneticiler i¢in belirlenmis genel gorevleri yapmak,

2) Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluk Yénergesinde Sube
midiirleri i¢in belirlenmis ortak gorevleri yapmak,

3) Koruma ve guvenlik hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Koruma
ve Giivenlik teskilatinin tabi oldugu kanun, yonetmelik ve bu konuda hazirlanan diger mevzuatin Genel
Mudurlik Merkez ve bagl isletmelerinde uygulanmasimi saglamak ve yonetmelik esaslarinin
uygulanmasini ilgili amirler araciligiyla takip etmek ve denetlemek.

4) Giivenlik hizmetleriyle ilgili gerekli talimatlart hazirlamak, merkez ve isletmelerde
uygulanmasini saglamak,

5) Elektronik izleme (CCTV goriintiilii giivenlik sistemi) algilama erken uyari sistemleri ile kapi
bariyer sistemlerinin kurulmasini ve isletilmesini saglamak,

6) 5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Y&netmeligi kapsaminda koruma ve
giivenlige yonelik hizmetler konusunda gerekli talimat ve raporlarin hazirlanmasini saglamak, gerektiginde
konularina iliskin goriis bildirmek ve bilgi vermek, giivenlikle ilgili olarak kamu kurum ve kuruluglarinda
yapilan toplantilara katilmak,

7) Koruma ve guvenlik hizmetlerinin yuratulmesi ile ilgili mevzuatlar gergevesinde, Genel
Miidiirliik birimleri ile gorev alani igerisindeki yerli-yabanci resmi ve 6zel kuruluslar ile gergek ve tiizel
kisilerle gerekli is iliskilerini kurarak, gerekli yazigsmalar1 yapmak,

8) Merkez ve isletmelerin, 6136 sayili Atesli Silahlar Kanunu ve konu ile ilgili diger mevzuatlar
cercevesinde silah ve techizati ile ilgili tiim islemleri yliriitmek,

9) 2521 sayili Avda ve Sporda Kullanilan Tiifekler, Nisan Tabancalar1 ve Av Bigaklarinin Yapimu,
Almi, Satimi ve Bulundurulmasma Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Y&netmelik hiikiimleri
cergevesinde yivsiz av tiifekleri ile ilgili tiim islemleri yiiriitmek,

10) TIGEM koruma ve giivenlik gorevlilerinin yasalar geregi yapmalari gereken silah atis
egitimlerini saglamak, sonuglari rapor halinde almak, gerekli islemleri tamamlamak, hizmet i¢i egitimlerini
yaptirmak ve yasalar dogrultusunda bagli bulundugu Il Emniyet Miidiirliigii ile gerekli koordineyi
saglamak,

11) Koruma ve Glivenlikle ilgili konularda TIGEM’in diger birimleri ile isbirligi yaparak hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak,

12) Giinliik olaylar1 takip ederek, giivenlikle ilgili gerekli tedbirleri almak,

13) Merkezde, 6zel koruma ve guvenlik personelinin ilgili mevzuata ve verilen talimatlara uyup
uymadigini takip etmek,

14) Yangnla ilgili konularda ilgili birime yardimci olmak,

15) Merkez ve isletmelerde 6zel koruma ve giivenlik kadrosunda galisan personelin kullanacagi
cihazlarin temini ve kullanimi konusunda ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

16) Genel Miidiirliik ve Gazi sosyal tesisleri yerleskesinde personel gegis turnikeleri, kamerali
giivenlik sistemi, otopark bariyerleri ve ara¢ tanima sisteminin kurulmasini saglamak,

17) Genel Miidiirliik ve Isletmelerde kamerali giivenlik sisteminin kurulmasini saglamak,

18) Yukarida sayilan gorevlerin yiiriitilmesinde gerektiginde Sivil Savunma Uzmani ile
koordinasyon kurmak,

19) Destek Hizmetleri Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Koruma ve Guvenlik Amirinin gérevleri

MADDE 6- (1) Kurulus igerisindeki gérev yerine, bulundugu birimin/servisin ¢alisma konularina
bagli olarak gorev yaparlar.

a) Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1) Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluk Y®nergesinde
Memur kadrosundaki personel i¢in belirlenmis ortak gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,

2) Konu ile ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde ve bagli bulundugu amirlerinden aldigi talimatlara uygun
olarak gorevlendirildigi birimin koruma ve giivenlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

3) Gorev alani igerisinde yer alan bina ve tesisler i¢in sabotaja, yangina, hirsizliga, toplu eylemlere
kars1 koruma plani hazirlamak ve her yilin Ocak ayinda giincelleyerek, ilgili mevzuata uygun olarak hayata
gecirmek,

4) Kurulusun koruma ve giivenlikle ilgili personel ve diger personele, koruma plani ve uygulamasi
hakkinda egitim vererek, ilgili personelin yetistirilmesini saglamak,

5) Mahiyetindeki personelin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek, hizmet ici egitim
programlarinin yapilmasini saglamak ve denetlemek,

6) Gorev alani igerisinde islenmis veya islenmekte olan suglar1 derhal kolluk kuvvetlerine bildirmek
ve kolluk kuvvetleri gelinceye kadar saniklar1 yakalamak ve goz hapsinde tutmak,

7) Gorev alaninda meydana gelen olaylarda suclu ve sug¢ delillerini muhafaza etmek, kolluk
kuvvetlerinin ise el koymasindan itibaren emrine girerek onlara yardimci olmak,

8) Sivil Savunma ve ltfaiye birimlerinin gérevlerini yerine getirmesine yardime1 olmak,

9) Nobet noktalari ile ilgili talimatlar hazirlamak, uygulanmasini saglamak ve denetlemek, nobet ve
vardiya ¢izelgelerini hazirlamak ve ¢alisma programini diizenlemek,

10) Gorev alani igerisinde faaliyet gosteren firmalar ve ziyaretciler ile ilgili koruma ve guvenlik
tedbirleri Gretmek, Ust yoneticiye onay i¢in sunmak,

11) Gorev alani igerisinde meydana gelen tiim olaylar1 takip ederek tedbir iiretmek, iist yoneticiye
onay icin sunmak,

12) Personel idaresi, nobet hizmetleri organizasyonu, izinler ve ¢alisma diizeninin saglanmasi,
disiplin islerinin takibi ve personel arasinda gérev boliimii yaparak, bagli bulundugu birim amirinin onayina
sunmak,

13) Koruma ve guivenlik hizmetlerinin gerektirdigi diger 6nlemleri almak,

14) Koruma ve giivenlik ile ilgili ilan, pano, isaret levhalar1 vb. malzemeleri korumak ve gerekli
gorildiigli durumlarda gilincellenmesini saglamak,

Koruma ve Giivenlik Amir Yardimcisimin gorevleri

MADDE 7- (1) Kurulus igerisindeki gorev yerine, bulundugu birimin/servisin ¢alisma konularina
bagli olarak gorev yaparlar.

a) Gorev, yetki ve sorumluluklart;

1) Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Personeli Gérev, Yetki ve Sorumluluk Y&énergesinde Memur
kadrosundaki personel icin belirlenmis ortak gérev ve sorumluluklar yerine getirmek,

2) Konu ile ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde ve bagli bulundugu amirlerinden aldigi talimatlara uygun
olarak gorevlendirildigi birimin koruma ve giivenlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yurutilmesini saglar.

3) Koruma ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Koruma ve Giivenlik Amirine yardime1
olmak,

4) Koruma ve Giivenlik Amirinin herhangi bir sebeple gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda
Amirin gorevlerini yurutmek,

5) Amirin gorev bolimunde kendisine tevdi ettigi isleri yiiriitmek,

6) Gorev boliimi ile kendisine baglanan tiim koruma ve giivenlik gorevlilerinin ¢alismalarini
denetlemek, mesai ve disiplin iglerinin takibini yapmak,

7) Amirligin idaresindeki islerin yiirtitiiliip sonuglandirilmasinda Amire yardimei olmak,

8) Nobet noktalarinda bulunan gorev ekipmanlarinin saglam, nobet yerinin tertipli ve diizenli
olmasini saglamak,
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9) Nobet noktalarinda kontrol ve denetim yapmak, yapilan kontrol ve denetimlerle ilgili rapor
hazirlamak,

10) No6bet yerinde talimatlara uygun hareket edilmesini takip ve kontrol etmek,

11) Vardiya formlarii kontrol etmek ve tespit edilen aksakliklar1 Amirine bildirmek.

Koruma ve Giivenlik Grup Sefinin gorevleri

MADDE 8- (1) Kurulus igerisindeki gorev yerine, bulundugu birimin/servisin ¢alisma konularina
bagli olarak gorev yaparlar.

a) Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1) Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Personeli Gérev, Yetki ve Sorumluluk Y&nergesinde Memur
kadrosundaki personel i¢in belirlenmis ortak gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,

2) Talimatlar dogrultusunda ve bagli bulundugu amirlerinden aldigi talimatlara uygun olarak
gorevlendirildigi birimin koruma ve gilivenlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini
saglar.

3) Ilgili mevzuata uygun olarak giivenlik hizmetlerini yiiriitmek ve gerekli yazismalar1 yapmak,

4) Koruma ve giivenlik amiri ve koruma ve giivenlik amir yardimeisinin direktifleri dogrultusunda,
seflik gorevlerinin yiiriitiilmesini ve koruma ve guvenlik gorevlilerinin ndbet hizmetlerinde diizenli, tertipli
ve programli bir sekilde ¢aligmalarini saglamak,

5) Koruma ve giivenlik gorevlilerinin; kiyafet ve techizatinin uygunlugunu kontrol etmek,

6) Koruma ve giivenlik gorevlilerinin ndbet cetvellerini aylik olarak tanzim ederek ilgililere
bildirmek ve nobet kontrolini yapmak,

7) Koruma ve giivenlik gorevlilerinden izinli veya raporlu olanlarin yerlerine personel temin etmek,
gerektiginde o gorevi kendisi ylritmek,

8) Isletmelere giris ve ¢ikislar1 denetim altinda tutmak, binalarin i¢ ve dis emniyetini saglamak,
araglarin plakasini ve soforiin kimligini giivenlik gorevlisi aracilig ile kontrol ettirmek, siipheli olan var
ise olay kayit defterine kaydettirmek ve defter kontrolinii yapmak,

9) Koruma ve givenlik gorevlilerinin denetimini yapmak, glvenlik hizmetlerinin verimli
yiriitiilmesini saglamak, tespit edilen olumsuzluk var ise durumu birim amirine bildirmek,

10) Birimlerin bina ve tesislerinde, yangina, sabotaja ve hirsizliga kars1 alinmis tedbirleri kontrol
etmek, benzeri durumlara kars1 gerekli 6nlemleri almak, acil durumlarda ilk miidahaleyi yapmak, gerekli
durumlarda birim amirine bilgi vermek.

Koruma ve Guvenlik Gdérevlilerinin gorevleri

MADDE 9- (1) Kurulus igerisindeki gorev yerine, bulundugu birimin/servisin ¢aligma konularina
bagl olarak gorev yaparlar.

a) Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1) Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Personeli Gérev, Yetki ve Sorumluluk Y&nergesinde Memur
kadrosundaki personel i¢in belirlenmis ortak gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,

2) Talimatlar dogrultusunda ve bagli bulundugu amirlerinden aldig1 talimatlara uygun olarak
gorevlendirildigi birimin koruma ve gilivenlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesini
saglamak,

3) Nobet hizmetinde kullanilan malzeme, techizat ve esyalarin her zaman ¢alisir vaziyette olmasini
saglamak,

4) Gorevin gerektigi hallerde fazla ¢alismak,

5) Gorevli oldugu alana girenlerin kimlik kontrolinii yapmak, 5188 sayili Ozel Glivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunda belirlenen yetkilerle sinirli kalmak kaydiyla ve insan haklaria saygili sekilde
iist, esya, canta, paket ve ara¢ kontrollerini gerceklestirmek.

6) Gorev alanindaki her tiirlii ariza, aksaklik ve olay ile ilgili form, tutanak vs. diizenlemek ve
amirlerine bilgi vermek,

7) Gorevi siiresince olabilecek her tiirlii gelismeye kars1 hazir halde bulunmalk,

8) Yangin vakalarinda oncelikle ¢cevre emniyetini almak, ilk yardim, arama kurtarma ve yangin
ekiplerine takviye ekip gelene kadar yardimci olmak,

9) Yangin ofislerde ise, ofis ¢alisanlarinin gosterecegi dncelik sirasina uymak, kurtarma islemleri,
itfaiye kurtarma ekibi ile koordineli olarak yiiriitmek, kurtarilan malzemelerin yiiklendigi araglarin
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tahliyesini saglamak, sabotaj ihtimaline kars1 delilleri koruma altina almak, kurtarilan degerli malzemeleri
kayda gecirmek,

10) Yangin arazide ise, isletme merkezine acil olarak haber vermek, sondiirme faaliyetlerini arazi
yangin ekibi ile koordineli olarak yirltmek ve sabotaj belirtilerinde delilleri koruma altina almak,

11) Deprem vakalarinda hasar géren binalara girisi engellemek, binada mahsur kalanlar varsa
kurtarma ve ilk yardim ekiplerine yardime1 olmak.

12) Nizamiye kapilarindan yerleskeye giren ve ¢ikan araglarin denetimini yapmak,

13) 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un 7. Maddesi'nde ifade edilen tiim
bentlere uygun hareket etmek,

14) Koruma ve giivenligini sagladiklar1 alanlara girmek isteyenleri duyarli kapidan gegirme, bu
kisilerin tstlerini dedektorle arama, esyalar1 X-Ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden
gecirmek,

15) Gorev alaninda, haklarinda yakalama emri veya mahkGmiyet karar1 bulunan kisileri gdzetim
altina almak,

16) Terk edilmis ve bulunmus esyay1 emanete almak,

17) Kisinin viicudu veya sagligi bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla yakalamak.

UCUNCU BOLUM
Nizamiyeler ve Giivenlik Noktalari

Nizamiye standartlar:
'MADDE 10- (1) Kamu kurumlarinda ¢alisan 6zel giivenlik personeli ve nizamiyenin isgleyisi, 5188
Sayili1 Ozel Glvenlik Hizmetlerine Dair Kanun hikimlerine tabidir.

Nizamiyelerin kurulus esaslari
MADDE 11- (1) Kuruma ait Genel Midurllk hizmet binalari, isletmeler, tesisler, sosyal tesisler,
lojmanlar, depolar, ambarlar, iiretim alanlari, hayvancilik tesisleri, ara¢ parklar1 ve kritik altyapilarin tiim
ana giris ve ¢ikis noktalarinda gilivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amactyla nizamiye tesis edilir.
(2) Giivenlik riski, personel yogunlugu, ziyaretgi trafigi, arag hareketliligi ve tesis biliylkligi
dikkate alinarak ilave nizamiye, kontrol noktas1 veya gilivenlik kuliibeleri kurulabilir.
(3) Nizamiyeler; personel, ziyaretci, yiiklenici, taseron personel, misafir ve ara¢ giris-¢ikislarini
giivenli sekilde kontrol edebilecek fiziki kapasite ve teknik donanima sahip olacak sekilde planlanir.
(4) Nizamiyelerin yerlesim plani olusturulurken;
a) Goriis hakimiyeti,
b) Yaklasma istikametleri,
c) Kor nokta olusmamasi,
¢) Acil midahale imkan,
d) Tahliye giizergahlari,
e) Kritik tesislerin korunmasi,
f) Yangin ve sabotaj riskleri, dikkate alinir.
(5) Nizamiyeler kurumun giivenlik seviyesine uygun olarak 24 saat esasina gore kesintisiz hizmet
verecek sekilde teskil edilir.
(6) Giivenlik ihtiyacina gore yaya girisleri ile arag girisleri birbirinden ayrilabilir ve farkli kontrol
noktalar1 olusturulabilir.
(7) Hayvancilik tesisleri, damizlik merkezleri, tohum iretim tesisleri, genetik materyal depolari,
yem depolari, ilag depolari, akaryakit depolari, enerji merkezleri ve bilgi islem merkezleri gibi kritik
alanlara yonelik 6zel kontrol noktalar1 olusturulabilir.

Nizamiyelerde bulundurulacak asgari giivenlik donanimlar:

MADDE 12- (1) Nizamiyelerde asagidaki giivenlik sistem ve ekipmanlar1 bulundurulur:
a) CCTV Kamera Sistemi,

b) Kamera kayit ve izleme sistemi,

C) Ziyaretgi kayit sistemi,
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¢) Personel gegis kontrol sistemi,

d) Bariyer sistemi (ara¢ giris-¢ikisi bulunan tesislerde),

e) Telsiz haberlesme sistemi,

f) Yangin sondiirme cihazlari,

g) Nobet ve vukuat kayit sistemi,

§) Kurum i¢i telefon hatt1 veya esdeger haberlesme sistemi,

h) El feneri,

1) Ilk yardim cantasi,

i) Reflektor ve trafik yonlendirme ekipmanlari.

(2) Asagidaki sistem ve ekipmanlar risk analizi sonucuna, tesisin kritiklik derecesine ve giivenlik
ihtiyaclarina gore bulundurulur:

a) Karth gecis sistemi,

b) Arag plaka tanima sistemi,

c) X-Ray cihazi,

¢) Eltipi metal dedektor,

d) Kap1 tipi metal dedektord,

e) Panik butonu,

f) Patlayict madde dedektord,

g) Arag alt1 gériintiileme sistemi,

g) Turnike sistemi,

h) Mobil givenlik izleme sistemleri.

(3) Zorunlu ekipmanlara ilave olarak, risk degerlendirmesi sonucunda gerekli goriilen giivenlik
sistem ve ekipmanlart ilgili birim amirinin teklifi ve yetkili makamin onayi ile tesis edilir.

Personel giris ve cikis kontrolleri

MADDE 13- (1) Kuruma ait bina, tesis, isletme, sosyal tesis, depo, ambar, arsiv, bilgi islem
merkezi, liretim alani, hayvancilik tesisi ve diger kontrollii alanlara personel giris ve ¢ikiglari, giivenlik
proseddrleri gergcevesinde yuratdlir.

(2) Personel girisleri, varsa kartli gegis sistemi veya idarece belirlenen elektronik gegis sistemleri
tizerinden gerceklestirilir.

(3) Her personel kendisine tahsis edilen personel kimlik kartin1 veya gecis kartini gorev siiresince
gorlniir sekilde tasimak ve talep edildiginde ibraz etmek zorundadir.

(4) Personel kimlik karti veya gegis karti baskalarina kullandirilamaz, devredilemez, 6diing
verilemez veya kopyalanamaz.

(5) Kartin1 ibraz etmeyen, kimligini dogrulayamayan veya gegis yetkisi bulunmayan personelin
girigine izin verilmez. Bu durum derhal ilgili amire bildirilir ve kayit altina alinir.

(6) Giivenlik personeli, gerekli gordiigii hallerde veya risk degerlendirmesi kapsaminda personelin
kimlik kontroliint tekrar yapabilir.

(7) Kurum giivenligini tehdit edebilecek siipheli durumlarin tespiti halinde, 5188 sayili Ozel
Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirlenen yetkilerle sinirl kalmak kaydiyla ve insan haklarina saygili
sekilde iist, esya, canta, paket ve arac kontrolleri gerceklestirilebilir. Kontrol sirasinda tespit edilen yasakli,
tehlikeli veya kurum giivenligini riske sokabilecek malzemeler derhal ilgili amire bildirilir ve gerekli
tutanak dlzenlenir.

(8) Mesai saatleri disinda kuruma giris yapmak isteyen personelin, gorevli oldugu birim amirinin
onay1 veya gorev yazist bulunur. Acil durumlar hari¢ olmak {izere onaysiz girislere izin verilmez.

(9) Mesai dist giris ve ¢ikislar ayrica kayit altina alinir; giris amaci, giris saati, ¢ikis saati ve onay
bilgileri nobet kayit defterine veya elektronik sistemlere islenir.

(10) Kuruma ait her tiirlii demirbas, cihaz, ekipman, belge, evrak, malzeme, tiriin, teknik ekipman
ve benzeri varliklarin kurum disina ¢ikarilmasinda yetkili birim tarafindan diizenlenmis ¢ikis belgesi,
zimmet formu veya yazili onay aranr.

(11) Cikis belgesi bulunmayan malzemenin kurum disina ¢ikarilmasina izin verilmez ve durum
derhal ilgili amire rapor edilir.

(12) Araglarla yapilan malzeme sevkiyatlarinda arag siiriiciisii, gorev belgesi, sevk irsaliyesi, tagima
evraki veya ilgili izin belgelerini ibraz etmek zorundadir.
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(13) Giivenlik personeli gerekli gordiigii hallerde, kurumdan ¢ikarilan malzemelerin belge ile fiili
durumunu karsilastirarak kontrol yapabilir.

(14) Gorevden ayrilan, emekli olan, ilisigi kesilen veya gorev yeri degisen personelin giris yetkileri
derhal iptal edilir ve gecis kartlar1 ilgili birim tarafindan teslim alinir.

(15) Kayip, calint1 veya hasarli personel kartlart derhal giivenlik birimine bildirilir; s6z konusu
kartlar sistem tizerinden kullanima kapatilir ve olay kayit altina alinir.

(16) Kurum personeli tarafindan gergeklestirilen giris ve ¢ikis islemlerine ait kayitlar mevzuatta
belirtilen siireler boyunca muhafaza edilir ve gerektiginde denetim, sorusturma veya adli siireglerde
kullanilmak iizere erisilebilir halde tutulur.

(17) Personel giris ve ¢ikis kontrollerinde elde edilen kisisel veriler, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak islenir, saklanir ve korunur.

(18) Giivenlik personeli, personel giris ve ¢ikis kontrolleri sirasinda tarafsizlik, esitlik, gizlilik ve
olcululik ilkelerine uygun hareket etmekle yukimludir.

(19) Personel giris ve ¢ikis kontrollerinde tespit edilen usulsiizliikler, giivenlik ihlalleri, sahte kart
kullanimi, yetkisiz giris tesebbiisleri ve benzeri olaylar derhal tutanak altina alinarak hiyerarsik silsile
icerisinde ilgili amirlere rapor edilir.

Ziyaretci islemleri

MADDE 14- (1) Kuruma ait Genel Miidiirliik hizmet binalar1, isletmeler, sosyal tesisler, depolar,
ambarlar, arsivler, bilgi islem merkezleri, iiretim alanlar1, hayvancilik tesisleri, laboratuvarlar ve diger
kontrollii alanlara gelen ziyaretcilerin giris ve ¢ikis islemleri giivenlik prosediirlerine uygun olarak
yuratalar,

(2) Kuruma giris yapmak isteyen tiim ziyaretgiler, ziyaret¢i kayit sistemine veya ziyaret¢i kayit
defterine kaydedilir. Kayit islemi yapilmadan higbir ziyaret¢inin girisine izin verilmez.

(3) Ziyaretgi kayitlarinda asgari olarak;

a) Adi ve soyadi,

b) T.C. Kimlik Numaras1 veya kimlik bilgileri,

¢) Kurumu veya firmasi,

¢) Ziyaret amaci,

d) Goriisecegi kisi veya birim,

e) Giris saati,

f) Cikis saati,

g) Refakat eden personel bilgileri (varsa),

kayit altina alinr.

(4) Kimligini ibraz etmeyen, kimlik bilgileri dogrulanamayan veya kimliksiz oldugu tespit edilen
kisiler kuruma alinmaz.

(5) Giivenlik personeli gerekli gordiigii hallerde ziyaretgilerin kimlik bilgilerinin dogrulugunu
teyit edebilir.

(6) Kuruma giris yapan ziyaretcilere giris siiresince goriiniir sekilde taginmak iizere gegici
ziyaretci kart1 veya ziyaretci yaka karti verilir.

(7) Ziyaretgi kartlar1 bagkalarina devredilemez, kullandirilamaz ve ziyaret sonunda guvenlik
birimine teslim edilir.

(8) Ziyaretgilerin yalnizca ziyaret amaciyla ilgili alanlara girisine izin verilir. Yetkisiz alanlara
gecislerine miisaade edilmez.

(9) Kritik alanlar, bilgi islem merkezleri, arsivler, veri merkezleri, enerji tesisleri, silah odalari,
depo alanlari, laboratuvarlar, iiretim tesisleri ve benzeri glivenlik hassasiyeti bulunan bolgelere yapilacak
ziyaretler ayrica yetkilendirilir.

(10) Gerekli gorilen durumlarda ziyaretgiler, ilgili birim personeli veya gorevlendirilen refakatgi
esliginde kuruma alinir ve ziyaret siiresince refakat altinda tutulur.

(11) Refakat zorunlulugu bulunan ziyaretgilerin kurum igerisinde yalniz bagina dolasmasina izin
verilmez.

(12) Toplu ziyaretler, heyet ziyaretleri, protokol ziyaretleri ve organizasyon kapsamindaki
ziyaretlerde ilave giivenlik tedbirleri alinabilir.
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(13) Mesai saatleri disinda yapilacak ziyaretler, ilgili birim amirinin veya yetkili yoneticinin
onceden verdigi onay dogrultusunda gergeklestirilir.

(14) Mesai dis1 ziyaretler ayrica kayit altina alinir ve ziyaret nedeni ile goriisiilen personel bilgileri
kayit sistemine iglenir.

(15) Kuruma gelen yiiklenici firma personeli, tageron g¢alisanlar, bakim-onarim ekipleri ve teknik
servis personeli de ziyaretc¢i hukiimlerine tabidir.

(16) Ziyaretgiler tarafindan kuruma getirilen paket, ¢anta, koli, ekipman ve benzeri malzemeler
guvenlik kontroline tabi tutulabilir.

(17) Giivenlik personeli, kurum giivenligini tehdit edebilecegi degerlendirilen kisi, arag, esya veya
malzemeler hakkinda giris islemini durdurabilir ve durumu derhal ilgili amire bildirir.

(18) Siipheli davranis sergileyen, ¢eliskili beyanda bulunan, giivenlik kurallarina uymayan veya
kurum giivenligi agisindan risk olusturdugu degerlendirilen ziyaretciler derhal Koruma ve Gilivenlik
Amirine veya gorevli amire bildirilir.

(19) Givenlik riski olusturdugu degerlendirilen kisiler hakkinda gerekli goriilmesi halinde genel
kolluk kuvvetlerinden destek talep edilir.

(20) Ziyaret sirasinda meydana gelen giivenlik ihlalleri, kurallara aykir1 davraniglar veya olagan
dist durumlar tutanak altina alinir ve ilgili amirlere rapor edilir.

(21) Ziyaretgilere ait kayitlar, kamera goriintiileri ve kisisel veriler 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde muhafaza edilir.

(22) Ziyaretgi giris ve ¢ikis islemlerinin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesinden gorevli giivenlik
personeli, Grup Sefi, Amir Yardimcis1 ve Koruma ve Giivenlik Amiri kendi gorev alanlar1 kapsaminda
sorumludur.

(23) Ziyaretci islemlerinde tespit edilen usulsiizliikler, kayit eksiklikleri, yetkisiz girisler veya
giivenlik zafiyetleri derhal kayit altina alinir ve hiyerarsik silsile icerisinde ilgili amirlere rapor edilir.

Arag giris ve cikis kontrolleri

MADDE 15- (1) Kuruma ait Genel Mudirlik hizmet binalari, isletmeler, sosyal tesisler, depolar,
ambarlar, iiretim alanlari, hayvancilik tesisleri, lojistik merkezler ve diger kontrollii alanlara giris ve ¢ikis
yapan tim araclar giivenlik kontroltine tabidir.

(2) Arag giris ve ¢ikis kontrolleri; kurum giivenliginin saglanmasi, yetkisiz giriglerin dnlenmesi,
malzeme giivenliginin korunmasi ve olas giivenlik risklerinin bertaraf edilmesi amaciyla yiiriitiiliir.

(3) Kuruma giris yapan araglarin;

a) Surici kimlik bilgileri,

b) Arag plakasi,

c) Giris amaci,

¢) Giris saati,

d) Tasidig1 yiik veya malzeme bilgileri, kayit altina alinir.

(4) Kuruma giris yapacak ziyaretci, yiiklenici, taseron, tedarik¢i ve hizmet araglari giivenlik
personeli tarafindan kontrol edilir ve ilgili birimle teyit islemi yapilmadan girisine izin verilmez.

(5) Giivenlik personeli gerekli gérdiigii durumlarda araglarin;

a) Bagaj,

b) Kasa,

¢) Rémork,

¢) Konteyner,

d) Yk bolumu, kontrollerini yapabilir.

(6) Risk degerlendirmesi kapsaminda veya siiphe duyulan durumlarda araglar alt arama aynasi, el
feneri, kamera sistemi veya mevcut teknik cihazlarla kontrol edilir.

(7) Kurum giivenligini tehlikeye diisiirebilecek, izinsiz taginan veya siipheli goriilen esya, malzeme
ve ekipmanlar hakkinda gerekli tutanak diizenlenir ve ilgili amirlere bilgi verilir.

(8) Kuruma giris yapan yiik tasiyan araglarin;

a) Sevk irsaliyesi,

b) Tasima belgesi,

c) Teslim evraki,

¢) Gorev yazisi,
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d) izin belgesi, kontrol edilir.

(9) Evraklarinda eksiklik bulunan veya tasidig: yiik ile belgeleri arasinda uyumsuzluk bulunan
araglar hakkinda durum ilgili amirlere bildirilir ve gerekli inceleme tamamlanincaya kadar giris/cikis islemi
bekletilebilir.

(10) Kuruma ait veya kurum disina ¢ikacak her tiirlii malzeme, ekipman, iiriin, yem, tohumluk,
hayvansal iiriin, akaryakit, demirbas, belge veya teknik malzeme i¢in yetkili birim tarafindan diizenlenmis
¢ikis belgesi aranir.

(11) Cikis yapan araglarin tasidigi malzemeler ile sevk belgeleri karsilastirilarak kontrol edilir.

(12) Belgesiz malzeme ¢ikarilmasina izin verilmez ve durum derhal ilgili amirlere rapor edilir.

(13) Akaryakit tankerleri, yem tasima araglari, canli hayvan nakil araglari, zirai ekipman tagiyan
araglar ve kritik yiik tasiyan araglar icin ilave giivenlik tedbirleri uygulanabilir.

(14) Kurum araglari da gerekli goriilen hallerde giivenlik kontroliine tabi tutulabilir.

(15) Mesai saatleri disinda yapilacak arag¢ giris ve ¢ikislar: ilgili birim amirinin bilgisi ve onay1
dogrultusunda gergeklestirilir.

(16) Mesai dis1 giris ve ¢ikislar ayrica kayit altina alinir ve gerekgeleri belirtilir.

(17) Siipheli araglar, giivenlik riskini artirmayacak sekilde belirlenmis giivenli bekleme alanina
yonlendirilir.

(18) Siipheli araglarda;

a) Sahte plaka siiphesi,

b) Evrak uyumsuzlugu,

c) Siipheli yiik,

¢) Giivenlik tehdidi olusturabilecek malzeme,

d) Patlayici veya tehlikeli madde siiphesi,
bulunmasi halinde arag¢ giivenli mesafede muhafaza altina alinir.

(19) Siipheli araglarla ilgili durum derhal Koruma ve Giivenlik Amirine, ilgili yoneticilere ve
gerektiginde genel kolluk kuvvetlerine bildirilir.

(20) Kolluk kuvvetleri gelinceye kadar arag lizerinde giivenligi tehlikeye diistirecek miidahalelerde
bulunulmaz.

(21) Arag giris ve ¢ikis noktalarinda bulunan kamera sistemleri siirekli ¢alisir durumda tutulur ve
kayitlar mevzuatta belirtilen sureler boyunca muhafaza edilir.

(22) Arag giris ve ¢ikis islemleri sirasinda elde edilen kisisel veriler ve kayitlar ilgili mevzuat ile
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak islenir ve korunur.

(23) Arag giris ve c¢ikis kontrollerinde tespit edilen usulstzlikler, givenlik ihlalleri, belge
eksiklikleri, kacak malzeme ¢ikarma girisimleri ve diger olagan disi durumlar tutanak altima alinir ve
hiyerarsik silsile i¢erisinde ilgili amirlere rapor edilir.

(24) Arag giris ve ¢ikis kontrollerinin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesinden gorevli giivenlik
personeli, Grup Sefi, Amir Yardimcist ve Koruma ve Giivenlik Amiri kendi gorev alanlar1 kapsaminda
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Nobet Hizmetleri ve Devriye Esaslar:

Nobet hizmetleri ve devriye faaliyetlerinin yiratilmesi

MADDE 16- (1) Nobet hizmetleri ve devriye faaliyetleri; kurumun fiziksel giivenligi ile can ve mal
giivenliginin saglanmasi, giris ve ¢ikislarin etkin sekilde kontrol altinda tutulmasi, giivenlik risklerinin
onlenmesi ve meydana gelebilecek olaylara zamaninda miidahale edilmesi amaciyla bu Yonerge ve ilgili
mevzuat hukiimlerine uygun olarak yarutdldr.

(2) Nobet ve devriye hizmetlerinin planlanmasi, icrasi, teslim-teselliim islemleri, kayit altina
alinmasi ile denetlenmesine iliskin usul ve esaslar bu Yo6nerge hiikiimleri dogrultusunda uygulanir.

(3) Nobet ve devriye hizmetleri; siireklilik, disiplin, dikkat, gorev bilinci ve sorumluluk anlayisi
esas alinarak yerine getirilir.
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NoObet hizmetlerinin yarattulmesi

MADDE 17- (1) Nobet hizmetleri, kurum giivenliginin kesintisiz saglanmasi amaciyla vardiya
sistemi esasina gore yiiriitiiliir. Vardiya diizeni, birim ihtiyaglar1 ve risk analizleri dogrultusunda Koruma
ve Glivenlik Amirligi tarafindan planlanir ve uygulanir.

(2) Vardiya siireleri; hizmetin niteligi, personel sayist ve hizmetin gereklilikleri dikkate alinarak
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayil1 Is Kanunundaki ¢alisma siiresi sinirlarina uygun olarak,
8/16 saat, 12/24 saat, 12/36 saat veya idarece uygun goriilen diger sistemlerde diizenlenebilir.

(3) Nobet yerleri, gorev dagilimi ve personel gorevlendirmeleri yazili emir, nobet gizelgesi veya
elektronik sistem iizerinden belirlenir ve baglayicidir.

(4) Personel, kendisine teblig edilen gérev yerinde belirlenen saatten 6nce hazir bulunmak ve nobet
teslimini usuliine uygun sekilde almak zorundadir.

(5) Nobet teslim-teselliim islemi yapilmadan gérev devri tamamlanmis sayilmaz. Bu siiregte nobet
noktasi kesintisiz sorumluluk alani olarak kabul edilir.

(6) Gorev yeri, zorunlu ve acil haller disinda Amir bilgisi ve onay1 olmadan terk edilemez. Terk
edilmesi halinde dogacak tiim sonug¢lardan gorevli personel sorumludur.

(7) Nobet siiresince dikkat, disiplin, gorev bilinci ve operasyonel hazirlik hali kesintisiz sekilde
korunur. Personel, gorev alanindaki olaylara miidahale edecek durumda bulunmak zorundadir.

(8) Gorev sirasinda uyumak, gorev basinda ilgisiz kalmak, dikkat azaltic1 davraniglarda bulunmak
veya gorev sorumlulugunu zayiflatacak her tiirlii fiil ve davranislarda bulunanlar hakkinda mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde islem yapilir.

(9) Nobet sirasinda gorev alanina giren tiim giris-gikislar kontrol altinda tutulur; kimlik, ara¢ ve
ziyaretgi kontrolleri eksiksiz uygulanir.

(10) Nobet personeli, gorev alaninda meydana gelen olay, siipheli durum, ariza veya riskleri
gecikmeksizin amirine bildirir ve gerekli ilk giivenlik tedbirlerini alir.

(11) Nobet siiresince kullanilan telsiz, kamera, kayit defteri ve diger iletisim/izleme sistemleri aktif
ve siirekli kullanimda tutulur.

(12) Nobet hizmetleri sirasinda tutulan tiim kayitlar (nobet defteri, olay kayitlari, devriye raporlari
vb.) eksiksiz, dogru ve gergege uygun sekilde diizenlenir.

(13) Nobet teslimlerinde, gorev alanindaki tiim durumlar (personel durumu, olaylar, riskler,
ekipman durumu vb.) bir sonraki personele tam ve yazili sekilde devredilir.

(14) Nobet diizenini bozan, giivenligi riske atan veya talimatlara aykiri hareket eden personel
hakkinda derhal idari islem baslatilir ve tist amire bildirilir.

No&bet devir teslimi

MADDE 18- (1) Nobet devir ve teslim iglemleri mutlaka yiiz yiize ve gérev mahallinde yapilir.
Uzaktan, s6zll veya eksik teslim kabul edilmez.

(2) Devir teslim islemi tamamlanmadan higbir personel gorev yerini terk edemez. Goérev yerinin
bos birakilmasi halinde dogacak tiim sonuglardan goérevli personel sorumludur.

(3) Devir teslim sirasinda nobet alaninda bulunan tiim kritik unsurlar; silah, mithimmat, telsiz,
anahtar, kartlar, bariyer kontrol cihazlar1 ve diger giivenlik ekipmanlari tek tek sayilarak karsilikli kontrol
edilir.

(4) Teslim alan personel, nobet alaninin mevcut durumunu (personel durumu, olaylar, riskler,
teknik arizalar, siipheli durumlar) yerinde incelemek ve kontrol etmekle yiikiimliidiir.

(5) Nobet defteri, olay kayitlart ve ilgili tiim resmi kayitlar teslim eden personel tarafindan eksiksiz
sekilde aciklanir; teslim alan personel tarafindan okunur, kontrol edilir ve imzalanir.

(6) Tum olaylar, riskler, yapilan miidahaleler ve devam eden durumlar s6zlii olarak agiklanir ve
yazili kayitlarla desteklenir. Sozlii ve yazili kayitlar arasinda uyumsuzluk bulunmasi halinde durum derhal
amire bildirilir.

(7) Nobet alaninda tespit edilen eksiklikler, arizalar, giivenlik zafiyetleri veya olagan dis1 durumlar
tutanak altina alinarak kayit edilir ve her iki taraf¢ca imzalanir.

(8) Teslim sirasinda tespit edilen ciddi eksiklik veya giivenlik riski bulunmasi halinde, nébet teslim
islemi tamamlanmadan 6nce durum derhal Amirlige bildirilir ve talimat alinir.

(9) Nobeti teslim etmeyen, eksik teslim eden veya gorev yerini usulsiiz sekilde terk eden personel
hakkinda derhal tutanak diizenlenir ve idari islem baslatilir.
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(10) Devir teslim surecinde, teslim alana yapilan eksik bilgi aktarimi veya kayit hatas, ilgili teslim
eden personelin sorumlulugundadir.

(11) Nobet devri sirasinda gorev alani biitiin unsurlariyla birlikte “tam sorumluluk devri” esasina
gore aktarilir; ndbeti devralan personel alani kontrol ederek sorumlulugu kabul eder.

(12) Devir teslim islemleri tamamlandiktan sonra taraflar, nobet defteri ve ilgili formlar
imzalayarak siirecin tamamlandigini resmilestirir.

Devriye hizmetleri

MADDE 19- (1) Devriye hizmetleri; Genel Miidiirlik merkez yerleskesi, tasra teskilati, isletmeler,
tiretim alanlari, sosyal tesisler, lojmanlar, depolar, ambarlar ve kritik altyapilar dahil olmak {izere tim
sorumluluk alanlarinda sabit, hareketli ve karma devriye sistemi ile yuratlr.

(2) Devriye planlari, tesisin fiziki yapisi, risk analizi, kritik alan yogunlugu ve gecmis olay kayitlari
dikkate alinarak Amirlik tarafindan hazirlanir ve uygulanir.

(3) Devriye giizergahlar1 ve kontrol noktalari, giivenlik zafiyeti olusmamasi amaciyla gizlilik
esasina gore belirlenir ve yetkisiz kisilere agiklanmaz.

(4) Kiritik alanlar (giris-¢ikis noktalari, depo alanlari, enerji merkezleri, su kaynaklari, tiretim
tesisleri ve arsivler) risk durumuna gore daha sik araliklarla ve degisken zamanlarda kontrol edilir.

(5) Devriye sirasinda her bir kontrol noktasinda asagidaki unsurlar fiziki olarak incelenir ve kayit
altina alinir:

a) Kapi ve giris sistemlert,

b) Kilit ve giivenlik mekanizmalari,

) Pencere, menfez ve dis erisim noktalart,

¢) Elektrik, jeneratdr ve enerji sistemleri,

d) Yangin algilama ve sondiirme sistemleri,

e) Su tesisat1 ve kritik altyap1 hatlari,

f) Depolar, ambarlar ve stok alanlari,

g) Arsivler, bilgi ve belge saklama alanlari,

g) Kamera, alarm ve elektronik giivenlik sistemleri.

(6) Devriye sirasinda tespit edilen her tiirlii siipheli durum, giivenlik zafiyeti, teknik ariza, izinsiz
giris belirtisi veya olagan dis1 durum derhal ilgili Amirlige bildirilir ve gerekli ilk glivenlik tedbirleri alinir.

(7) Acil midahale gerektiren durumlarda, devriye personeli olay mahallinde kontrolii saglamak ve
delillerin korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almakla yukimltdur.

(8) Devriye sirasinda karsilagilan olaylar, gézlemler ve yapilan miidahaleler anlik olarak telsiz
sistemi tizerinden rapor edilir ve ayrica yazili kayit altina alinir.

(9) Devriye kayit sistemi, Saat, gizergah, kontrol edilen noktalar, tespit edilen durumlar ve
miidahale bilgilerini icerecek sekilde eksiksiz ve ger¢ege uygun olarak tutulur.

(10) Devriye kayitlarinda eksiklik, gergege aykirt beyan veya kayit dis1 birakma tespit edilmesi
halinde ilgili personel hakkinda idari ve disiplin islemleri uygulanir.

(11) Kritik alanlarda yapilan devriyeler sirasinda tespit edilen riskler, yalnizca kayit altina
alinmakla kalmaz; ayn1 zamanda 6nleyici tedbir Onerisi ile birlikte Amirlige raporlanir.

(12) Isletmelerde (tarimsal iiretim alanlari, hayvancilik tesisleri, depo sahalari vb.) devriye
faaliyetleri; yangin, hirsizlik, sabotaj, kagak giris, hayvan hareketleri ve cevresel riskler dikkate alinarak
risk odakli giivenlik yaklagimiyla yiiriitiiliir.

(13) Genel Midiirliik yerleskesinde devriyeler; idari binalar, ziyaret¢i alanlari, otoparklar ve kritik
veri/iletisim alanlarini kapsayacak sekilde sistematik kontrol esasina gore gerceklestirilir.

(14) Personel devriye sirasinda tespit ettigi hususlart zamaninda bildirmek ve verilen talimatlar
dogrultusunda hareket etmekle sorumludur.
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BESINCi BOLUM
Kamera izleme ve Elektronik Giivenlik Sistemleri

Elektronik giivenlik altyapis1 ve izleme faaliyetleri

MADDE 20- (1) Kamera izleme merkezleri ile elektronik guivenlik sistemleri; kurumun fiziksel
giivenliginin giiclendirilmesi, kritik tesis ve altyapilarin korunmasi, giris-¢ikis hareketlerinin izlenmesi,
glivenlik ihlallerinin tespit edilmesi ve olaylara zamaninda miidahale edilmesinin saglanmasi amaciyla
kurulur ve yarataldr.

Kamera izleme merkezi

MADDE 21- (1) CCTV merkezi, Genel Miidiirliikk merkez yerleskesi ile bagl isletmelerde 24 saat
kesintisiz esasina gore caligtirilir.

(2) Kamera izleme faaliyetleri; yalnizca yazili olarak yetkilendirilmis personel tarafindan
yiritiliir. Yetkisiz erisim, izleme veya miidahale kesinlikle yasaktir.

(3) Kamera izleme ekranlar1 ve kayit sistemleri, gorevli personel disinda higbir kisi tarafindan
kullanilamaz; izinsiz erisim durumunda derhal tutanak diizenlenir ve {ist amire bildirilir.

(4) CCTV kayitlari; kurumun giivenlik ihtiyaglari ve yiiriirliikteki mevzuat (6zellikle KVKK ve
ilgili ikincil diizenlemeler) gergevesinde belirlenen sureler boyunca kesintisiz ve bitlnlik iginde muhafaza
edilir.

(5) Kiritik olaylara (hirsizlik, sabotaj, yangin, siipheli hareket, izinsiz girig vb.) iliskin goriintiiler,
sistem lizerinde silinmeye kars1 koruma altina alinarak ayrica yedekleme sistemine aktarilir ve arsivlenir.

(6) Kamera sistemlerinde meydana gelen her tiirlii teknik ariza, goriintii kaybi, kayit kesintisi veya
sistem hatas1 derhal kayit altina alinir, ilgili teknik birimlere bildirilir ve onarim siireci takip edilir.

(7) Kamera izleme personeli, gorev siiresi boyunca ekran basindan izinsiz ayrilamaz; gérev devri
yapilmadan izleme alani terk edilemez.

(8) Kor nokta olusumunu engellemek amaciyla kamera sistemleri diizenli olarak kontrol edilir; ac1,
goriis alan1 ve kayit kalitesi periyodik olarak denetlenir ve gerekli iyilestirmeler i¢in rapor hazirlanir.

(9) Kamera kayitlarina iligkin tiim goriintii talepleri yalnizca resmi yazi, sorusturma talebi veya
yetkili makam onayi ile karsilanir; sozlii veya gayri resmi talepler isleme alinmaz.

(10) Kamera kayitlarinin paylasimi, kopyalanmasi, ¢ogaltilmasi veya kurum disina ¢ikarilmasi
yasak olup, (21 inici madde dokuzuncu fikra hiikmii saklidir) KVKK ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

(11) Kamera kayitlarina erisim loglanir; hangi personelin hangi kayitlara eristigi sistem {izerinden
izlenebilir sekilde kayit altina alinir.

(12) Kamera izleme faaliyetleri sirasinda tespit edilen siipheli durumlar, olaylar ve giivenlik
zafiyetleri gecikmeksizin ilgili Amirlige bildirilir ve kayit altina alinir.

(13) Kritik bolgelerde (girig-¢ikislar, depo alanlari, enerji merkezleri, arsivler, iiretim tesisleri vb.)
kamera izleme faaliyetleri daha yogunlastirilmis kontrol esasina gore yiiriitiiliir.

(14) Kamera sistemlerinin bakim, giincelleme ve kapasite artirnmi ihtiyaglar1 diizenli olarak
raporlanir ve ilgili teknik birimlerle koordinasyon saglanir.

(15) Sistem giivenligi kapsaminda sifreleme, kullanici yetkilendirme ve erisim kontrol
mekanizmalari aktif olarak uygulanir; yetki dis1 miidahaleler engellenir.

(16) KVKK kapsaminda kisisel veri niteligindeki goriintii kayitlarinin korunmasi igin gerekli tim
teknik ve idari tedbirler alinir; veri giivenligi ihlallerine kars1 onleyici sistemler uygulanir.

(17) Kamera izleme faaliyetleri, kurum guvenlik zincirinin kritik bir unsuru olup, izleme ve kayit
stireclerindeki her tiirlii ihmalden ilgili gérevli personel dogrudan sorumludur.

Elektronik guvenlik sistemleri

MADDE 22- (1) Alarm sistemleri (i¢/dis ihlal, yangin, acil durum, sabotaj vb.) kurumun tiim
merkez ve igletmelerinde 24 saat esasina gore aktif, izlenebilir ve miidahaleye hazir durumda bulundurulur.

(2) Alarm sistemlerinden gelen tim uyarilar anlik olarak izlenir; her alarm kaydi olay kayit
sistemine islenir ve sonuglandirilana kadar takip edilir.

(3) Karth gegis sistemleri (personel, ziyaretgi ve ara¢ gegis sistemleri) giinliik olarak kontrol
edilir; yetkisiz kart, tanimsiz giris ve sistem dig1 hareketler tespit edilerek kayit altina alinir.
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(4) Gegis sistemlerine iligkin tiim kullanici yetkileri; gérev tanimi, giivenlik seviyesi ve erisim
ithtiyacina gore belirlenir, yetki dis1 erisim kesin olarak engellenir.

(5) X-Ray cihazlar, el dedektorleri, kap: tipi metal dedektorleri ve benzeri tum kontrol
ekipmanlarinin periyodik bakim, kalibrasyon ve teknik kontrolleri yetkili firmalar veya teknik birimler
tarafindan diizenli olarak yaptirilir.

(6) Bakim ve kalibrasyon kayitlart muhafaza edilir; cihazlarin ¢alisir durumda olmadig siireler
ayrica raporlanarak tist amire bildirilir.

(7) Elektronik giivenlik sistemlerine ait tiim kullanic1 sifreleri, erisim kodlar1 ve yonetici yetkileri
gizli bilgi niteliginde olup hi¢bir suretle yetkisiz kisilerle paylasilmaz.

(8) Sistem erigimleri kisiye 6zel tanimlanir; ortak kullanict kullanimi engellenir ve tiim erigsimler
kayit altina alinarak izlenebilir hale getirilir.

(9) Elektronik sistemlerde meydana gelen her tiirlii ariza, kesinti, veri kayb1 veya performans
disiikliigii derhal teknik birime bildirilir ve kayit altina alinir.

(10) Arnzalara iliskin miidahale siiregleri takip edilir; sistemin en kisa siirede yeniden aktif hale
getirilmesi i¢in teknik koordinasyon saglanir.

(11) Kiritik giivenlik sistemlerinde (alarm, kartli gegis, X-Ray, bariyer vb.) meydana gelen arizalar
“Oncelikli olay” olarak degerlendirilir ve gecikmeden Amirlige raporlanir.

(12) Sistemlerin kesintisiz ¢alismasini saglamak amaciyla yedekleme, gii¢ kaynagi (UPS), veri
yedekleme ve alternatif sistemler diizenli olarak kontrol edilir.

(13) Elektronik guvenlik sistemleri iizerinde yapilacak her tiirli degisiklik, giincelleme veya
yazilim miidahalesi yetkili teknik personel onay1 olmadan yapilamaz.

(14) Sistemlerin kotiiye kullanimi, yetkisiz miidahale veya giivenlik zafiyetine sebebiyet veren
davranislar hakkinda derhal tutanak diizenlenir ve idari islem baslatilir.

(15) Elektronik giivenlik altyapisi; kurum giivenliginin dijital omurgast olup, sistemin
isletilmesinden dogan her tiirlii ihmal ve zafiyet ilgili gérevli personelin sorumlulugundadir.

ALTINCI BOLUM
Olaylara Mudahale Usulleri

Acil durum, Kriz yonetimi ve giivenlik olaylarina miidahale

MADDE 23- (1) Olaylara miidahale usulleri; kurumun giivenligini tehdit eden her tiirlii olay, acil
durum ve kriz karsisinda can gilivenliginin korunmasi, ¢alisanlarin ve ziyaret¢ilerin emniyetinin saglanmasi,
kamu diizeninin desteklenmesi, kurumsal varliklarin korunmasi ve olaylarin biiyiimeden kontrol altina
alinmasi amaciyla belirlenmistir. Bu kapsamda; hirsizlik, yangin, siipheli paket ve bomba ihbari, toplumsal
olaylar, dogal afetler ile diger giivenlik olaylarina miidahale siireclerinin standart hale getirilmesi, gorevli
personelin koordineli ve mevzuata uygun hareket etmesi, delil biitiinliigiiniin korunmasi, adli ve idari
stireclerin saglikli sekilde yiiriitiilmesi, olay kayitlariin eksiksiz tutulmasi ve giivenlik risklerinin en aza
indirilmesi amag¢lanmaktadir.

(2) Ayrica kurumun kriz yonetim kapasitesinin giiglendirilmesi, miidahale siirelerinin kisaltilmasi
ve benzer olaylarin tekrarini 6nleyici tedbirlerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Genel mudahale esaslar:

MADDE 24- (1) Olaylara midahalede degistirilemez oncelik siralamasi; can gilivenligi, ¢alisan
giivenligi ve ¢evre glivenligidir. Riskin biiyiikliigiine gore tahliye, izolasyon ve alan giivenligi dnlemleri
gecikmeksizin alinir.

(2) Miidahale siirecinde olgiiliiliik ilkesi esastir. Kullanilacak gii¢, miidahalenin amaciyla sinirh
olup gereksiz gii¢c kullanimina kesinlikle izin verilmez.

(3) Olayin meydana geldigi alan derhal kontrol altina alinir; yetkisiz giris-¢ikislar engellenir ve
olay yeri koruma gemberine alinarak giivenlik altina alinir.

(4) Olay yerinin fiziksel biitiinliigliniin bozulmamasi i¢in higbir esya, iz, ara¢ ve materyale
gereksiz miidahalede bulunulmaz; yer degisikligi yalnizca zorunlu durumlarda yapilir.

(5) Delil niteligi tagiyan tiim unsurlar (kamera kayitlari, izler, materyaller, araglar, belgeler vb.)
biitlinliigii korunarak muhafaza edilir ve kayit altina alinir.
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(6) Delillerin kaybolmasini onlemek amaciyla olay yerinde fotograf/video kayit alinir ve
mumkuinse tutanakla desteklenir.

(7) Genel kolluk kuvvetleri (polis/jandarma) gecikmeksizin haberdar edilir.

(8) Kolluk gelene kadar olay yeri korunur ve higbir sekilde tigiincii kisilerin miidahalesine izin
verilmez.

(9) Olayin niteligine gore (yangin, sabotaj, hirsizlik, saldiri, is kazasi vb.) ilgili acil durum
prosediirleri derhal uygulanir.

(10) Olaylara miidahale eden personel, siirecin her asamasini zaman sirali sekilde kayit altina
almakla yukumluddr.

(11) Tim miidahaleler; nébet defteri, olay kayit formu, devriye raporu ve gerektiginde tutanak ile
belgelenir.

(12) Olay sirasinda gorev alan personel, list amire derhal bilgi vermek ve hiyerarsik bildirim
zincirini kesintisiz isletmek zorundadir.

(13) Olay miidahalesinde gorev alan personelin bireysel hatasi, ihmali veya yetki agimi tespit
edilmesi halinde idari ve disiplin sorumlulugu saklidir.

(14) Olay sonrasi siiregte benzer olaylarin tekrarin1 6nlemek amaciyla degerlendirme yapilir ve
gerekli 6nleyici tedbirler Amirlige raporlanir.

Hirsizhik olaylar:

MADDE 25- (1) Hirsizlik siiphesi veya fiili durum tespit edildiginde, 6ncelikle can giivenligi riski
degerlendirilir ve olayin biiylimesini 6nlemek amaciyla alan kontrol altina alinir.

(2) Stpheli sahis/sahislar tespit edildiginde, gilivenlik personeli durumu dogrudan risk
olusturmadan izleme, takip ve kontrol altinda tutma prensibiyle hareket eder; zorunlu haller disinda fiziksel
miidahale yapilmaz.

(3) Olay mahalli derhal giivenlik ¢gemberine alinir; yetkisiz kisilerin giris-gikisi engellenerek olay
yeri biitiinliigl korunur.

(4) Delil niteligi tasiyan tiim unsurlar (esya, iz, arag, belge, biyolojik materyal vb.) higbir sekilde
yerinden oynatilmadan muhafaza edilir; zorunlu miidahale durumlarinda islem kayit altina alinir.

(5) Olay yerinin fotograf ve video kayitlar1 alinir; meveut CCTV goriintiileri tespit edilerek
silinmeye kars1 koruma altina alinir ve yedeklenir.

(6) Kamera kayitlari, olay 6ncesi ve sonrasi zaman dilimini kapsayacak sekilde resmi prosediire
uygun olarak arsivlenir.

(7) Genel kolluk kuvvetleri (polis/jandarma) vakit kaybetmeksizin bilgilendirilir; olayin
niteligine gore adli siire¢ baslatilmasi saglanir ve kolluk gelene kadar olay yeri korunur.

(8) Kolluk kuvvetleri gelene kadar olay yerinde giivenlik zinciri bozulmaz; delil biitiinligiini
etkileyecek higbir islem yapilmaz.

(9) Siipheli sahislarin kimlik tespiti yapilir, gerekli hallerde giivenli mesafede kontrol altinda
tutulur ve durum Amirlige bildirilir.

(10) Olayla ilgili tiim personel, tanik beyanlar ve tespitler zaman sirali sekilde kayit altina alinir.

(11) Olayin meydana gelis sekli, tespit edilen kayiplar, miidahale siireci ve alinan 6nlemler olay
tutanagina eksiksiz sekilde islenir.

(12) Olay tutanagi; gorevli personel, amir ve miimkiinse taniklar tarafindan imzalanarak resmiyet
kazanir.

(13) Olay sonrast siiregte, giivenlik zafiyetine neden olan unsurlar analiz edilir ve tekrarini 6nleyici
tedbirler Amirlige raporlanir.

(14) Hirsizlik olayina iligkin tiim kayitlar (tutanak, kamera goriintiisii, devriye kayitlari, raporlar)
birlikte arsivlenir ve biitiinliik iginde muhafaza edilir.

(15) Olay sirasinda gorevli personelin ihmal, gecikme veya talimatlara aykirt hareketi tespit
edilmesi halinde idari ve disiplin iglemleri uygulanir.

Yangin olaylan

MADDE 26- (1) Yangin, duman veya yanma emaresi tespit edildiginde 6ncelik can giivenligi olmak
tizere derhal alarm sistemi aktif hale getirilir ve olay en kisa siirede tiim ilgili birimlere duyurulur.
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(2) Yangin ihbar gecikmeksizin itfaiye teskilatina (112 Acil Cagri Merkezi tizerinden) bildirilir;
olayin yeri, tiirli ve mevcut risk durumu acik sekilde aktarilir.

(3) Es zamanli olarak Sivil Savunma Uzmani, Koruma ve Giivenlik Amiri ve ilgili {ist amirler
derhal bilgilendirilir; hiyerarsik bildirim zinciri kesintisiz isletilir.

(4) Yanginin yayilmasini dnlemek ve can giivenligini saglamak amaciyla kontrollii tahliye islemi
baslatilir; personel, ziyaretgi ve {igiincii kisiler belirlenen acil ¢ikis giizergahlarindan givenli bélgelere
yonlendirilir.

(5) Elektrik, dogalgaz, yakit hatlar1 ve benzeri enerji kaynaklari miimkiin olan en kisa siirede yetkili
personel tarafindan giivenli sekilde kapatilir.

(6) Yangin sondiirme tiipleri, sabit sondiirme sistemleri ve hidrant hatlar1 ilk miidahale kapsaminda
ve egitimli personel tarafindan 6l¢iilii sekilde kullanilir.

(7) Miidahale sirasinda personel, yanginin biyiikliigiine gore kendi giivenligini riske atmayacak
sekilde hareket eder; can giivenligi her durumda miidahalenin 6niinde tutulur.

(8) Olay yerine giris-gikislar kontrol altina alinir, panik ve diizensizligi 6nlemek amaciyla alan
giivenligi olusturulur.

(9) Yangin anma iliskin tim kamera goriintiileri tespit edilir, kesintisiz sekilde yedeklenir ve
silinmeye kars1 koruma altina alinir.

(10) Olay yerinde gorevli personel, yanginin ¢ikis noktasi, yayilim yonii ve miidahale siirecini anlik
olarak kayit altina alir.

(11) itfaiye ve diger miidahale ekiplerinin galismasina engel olunmaz; gerekli koordinasyon
saglanarak erisim kolaylastirilir.

(12) Yangin sondiirme islemleri tamamlandiktan sonra olay yeri, kolluk ve ilgili teknik birimler
tarafindan inceleme yapilincaya kadar muhafaza edilir.

(13) Olay sonrasi tiim siireg; miidahale zamani, kullanilan ekipmanlar, tahliye siireci, zarar tespiti
ve alinan 6nlemleri icerecek sekilde detayli olay raporuna baglanir.

(14) Olay tutanagi; gorevli personel, amir ve ilgili birimler tarafindan imzalanarak resmiyet kazanir.

(15) Yanginin ¢ikis nedeni ve giivenlik zafiyetleri analiz edilerek, tekrarini Onleyici tedbirler
Amirlige raporlanir ve kayit altina alinir.

Siipheli paket ve bomba ihbari

MADDE 27- (1) Siipheli paket, ¢anta, koli, ara¢ i¢i veya terk edilmis malzeme tespit edildiginde
higbir suretle dokunulmaz, agilmaz, yer degistirilmez ve miidahale edilmez.

(2) Olay1 tespit eden personel, durumu derhal bagli bulundugu Amire bildirir ve miimkiinse siipheli
alanin uzaktan gozlem altinda tutulmasini saglar.

(3) Olay mahalli, can giivenligi ncelikli olmak tizere hizla bosaltilir; personel, ziyaretg¢i ve tigiincii
kisiler kontrollii ve panik olusturulmadan glivenli bolgeye sevk edilir.

(4) Tahliye sirasinda asansor kullanilmaz, miimkiin olan en giivenli ve agik kagis giizergahlar
tercih edilir; tahliye islemi sistematik ve yonlendirilmis sekilde gerceklestirilir.

(5) Emniyet birimlerine (polis/jandarma ve bomba imha uzmanlari) gecikmeksizin bilgi verilir;
olayin yeri, stipheli nesnenin konumu ve ¢evresel riskler acik sekilde aktarilir.

(6) Olay yerine kolluk kuvvetleri gelene kadar alan tamamen kontrol altina alinir ve giivenlik
cemberi (i¢ ve dis halka) olusturularak izolasyon saglanir.

(7) Giivenlik gemberine yetkisiz higbir kisi alinmaz; medya, personel ve ziyaretcilerin yaklagmasi
engellenir.

(8) Haberlesme cihazlari (telsiz, telefon, mobil sistemler) gereksiz ve yogun kullanim disinda
kontrollii sekilde kullanilir; ancak kritik bildirimler kesintisiz devam ettirilir.

(9) Olay bolgesinde sinyal, titresim veya patlama riskine karsi gereksiz elektronik kullanim
azaltilir, slipheli nesnenin yakininda, kollugun belirleyecegi giivenli mesafe i¢inde telsiz ve cep telefonu
kullan1lmaz; bildirimler giivenli mesafeden yapilir.

(10) Stipheli pakete ait konum, ¢evre kosullar1 ve olasi risk unsurlari (insan yogunlugu, bina yapisi,
arag trafigi vb.) kayit altina alinir.

(11) Kamera sistemleri tizerinden olay an1 ve dncesi goriintiiler tespit edilir, silinmeye karsi koruma
altina alinarak yedeklenir.
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(12) Olay yerinde higbir nesneye temas edilmez; sadece gorsel tespit yapilir ve durum kayit altina
alinir.

(13) Kolluk kuvvetlerinin talimati disinda hi¢bir miidahale yapilmaz; bomba imha uzmanlarinin
yonlendirmesi esas alinir.

(14) Olay siirecine iliskin tiim gelismeler zaman sirasina gore kayit altina alinir ve {ist amire anlik
olarak raporlanir.

(15) Olay sonrasi alan giivenli hale getirildikten sonra, detayli olay raporu hazirlanir; tahliye siireci,
alinan tedbirler ve miidahale adimlar eksiksiz sekilde belirtilir.

(16) Olayin olus sekli ve giivenlik zafiyetleri analiz edilerek, benzer durumlarin tekrarimni onleyici
tedbirler Amirlige sunulur.

Toplumsal olaylar

MADDE 28- (1) Toplumsal olaylar (protesto, toplanma, gerginlik, kalabalik hareketleri vb.)
karsisinda giivenlik personeli, provokatif davranislardan, tartismaya yol acacak tutum ve sdylemlerden
kesinlikle kaginir.

(2) Miidahale siirecinde temel ilke; insan haklarina saygi, hukuk devleti ilkeleri ve olgiliilik
cergevesinde hareket edilmesidir. Gereksiz gii¢ kullanimina izin verilmez.

(3) Giivenlik personeli, olaylarin biiyiimesini onlemek amaciyla sogukkanli, kontrollii ve
yonlendirici bir yaklagim sergiler; tahrik edici davraniglardan uzak durur.

(4) Olayin niteligine gore gerekli giivenlik tedbirleri alinir, ancak miidahalede Oncelik can
giivenligi ve kamu diizeninin korunmasidir.

(5) Genel kolluk kuvvetleri (polis/jandarma) ile derhal iletisim kurulur ve koordinasyon iginde
hareket edilir; kollugun yonlendirmeleri esas alinir.

(6) Giivenlik personeli, kolluk gelene kadar olayin kontrolsiiz sekilde biiyiimesini onlemek
amaciyla alan giivenligi saglar ve olay yerini gézlem altinda tutar.

(7) Olay sirasinda tarafsizlik ilkesi esastir; hi¢bir grup, kisi veya taraf lehine ya da aleyhine
davranis sergilenmez.

(8) Olayin seyrine iligskin tiim gelismeler, zaman sirasina gore tutanak ve olay kayitlarina eksiksiz
sekilde islenir.

(9) Kamera sistemleri izerinden olayin tamami kayit altina alinir; ilgili goriintiiler silinmeye kars1
koruma altina alinir ve yedeklenir.

(10) Kamera kayitlari, gerektiginde adli makamlar ve yetkili birimler i¢in delil niteligi tasiyacak
sekilde biitiinliik ve siireklilik i¢inde muhafaza edilir.

(11) Olay sirasinda gorevli personel, yalnizca yetkisi dahilinde hareket eder; hukuki sinirlar1 agsan
mudahalelerde bulunmaz.

(12) Toplumsal olaylarda iletisim ve haberlesme disiplinine uyulur; bilgi akisi yalnizca yetkili
amirler lizerinden saglanir.

(13) Olay sonrasi degerlendirme yapilir; risk analizi ¢ikarilarak benzer durumlarin tekrarini
onleyici tedbirler Amirlige raporlanir.

Dogal afetler

MADDE 29- (1) Deprem, sel, firtina ve yangin gibi dogal afetlerde 6ncelik can giivenligi olup,
derhal kurumsal acil durum tahliye plani1 devreye alinir.

(2) Tahliye islemleri; ©nceden belirlenmis acil ¢ikis giizergahlart kullanilarak, panik
olusturulmadan, kontrollii ve yonlendirilmis sekilde gergeklestirilir.

(3) Tahliye sirasinda asansor kullanilmaz; personel, ziyaretgi ve ligiincii kisiler giivenli toplanma
alanlarina sistematik sekilde sevk edilir.

(4) Toplanma alanlarinda personel sayimi yapilir, eksik personel tespit edilerek derhal ilgili
amirlere bildirilir.

(5) Yarali veya saglik durumu riskli kisiler tespit edildiginde, gecikmeksizin saglik birimleri (112
Acil Saglik Hizmetleri) bilgilendirilir ve ilk yardim ekipleri yonlendirilir.

(6) Olay bolgesinde ikinci bir risk olusmasini engellemek amaciyla elektrik, gaz ve su hatlari
kontrol edilir; gerekli durumlarda yetkili teknik personel tarafindan kesilmesi saglanir.
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(7) Kritik alanlar (CCTV merkezi, veri odalari, arsivler, silah odalari, enerji sistemleri ve server
odalar1) oncelikli olarak korunur ve fiziksel giivenlik ¢cemberi olusturulur.

(8) Kiritik altyapiya yetkisiz girisler engellenir; afet sirasinda olusabilecek hirsizlik, sabotaj ve
1zinsiz erigim risklerine kars1 ek glivenlik tedbirleri alinir.

(9) Afet aninda tim gilivenlik personeli gorev yerlerinde kalir veya amir talimati ile yeniden
konumlandirilir; gérev alani izinsiz terk edilmez.

(10) Tim olay siireci, anlik gelismeler dahil olmak iizere kayit altina alinir ve list amirlere hiyerarsik
bildirim zinciri i¢inde raporlanir.

(11) Kamera sistemleri aktif sekilde kullanilarak afet an1 ve sonrasi siire¢ kesintisiz olarak kayit
altina alinir ve yedeklenir.

(12) Genel kolluk, AFAD ve ilgili kamu kurumlar ile koordinasyon saglanir; yonlendirmelere tam
uyum gosterilir.

(13) Tahliye sonras1 geri girisler, ancak yetkili birimler tarafindan “giivenli” raporu verilmesi
halinde kontrollii sekilde gerceklestirilir.

(14) Olay sonrasi tiim siireg; tahliye siiresi, personel sayimi, miidahale adimlar1 ve hasar durumu ile
birlikte detayli rapora baglanir.

Teror, sabotaj, silahli saldir1 ve siddet olaylar

MADDE 30- (1) Genel Esaslar;

a) Teror, sabotaj, silahli saldiri, rehin alma, kundaklama, bomba tehdidi, toplu siddet eylemleri ve
benzeri olaylarda oOncelik; can gilivenligi, calisan giivenligi, ziyaret¢i giivenligi ve kritik tesislerin
korunmasidir.

b) Koruma ve glivenlik personeli, bu tir olaylarda kendi yetki sinirlari igerisinde hareket eder; genel
kolluk kuvvetlerinin gorev ve yetkilerini kullanamaz.

¢) Olayin niteligine gére Genel Kolluk Kuvvetleri, Il Emniyet Miidiirliigii, Jandarma Komutanlg,
AFAD, itfaiye ve ilgili diger kamu kurumlarina derhal bilgi verilir.

¢) Terdr ve siddet olaylarma iliskin tiim bildirimler gecikmeksizin Koruma ve Giivenlik Amirine,
bagli bulunulan Sube Miidiirliigline ve ilgili list yonetime yapilir.

d) Giivenlik personeli, olayin biiyiimesine neden olabilecek provokatif davranislardan kaginir.

e) Olay siiresince bilgi akisi yalnizca yetkili amirler tarafindan yiiritiiliir; personel tarafindan
yetkisiz agiklama yapilamaz.

(2) Silahli Saldirt Olaylar,

a) Silahli saldirt tespit edildiginde alarm ve acil durum prosediirleri derhal uygulanir.

b) Olaym meydana geldigi bolge siiratle izole edilir.

c) Personel ve ziyaretgilerin giivenli alanlara tahliyesi saglanir.

¢) Givenlik personeli, gorev ve yetki sinirlari igerisinde saldirinin etkilerini azaltmaya yonelik
tedbirleri alir.

d) Silahli saldirganin yeri, yonii, kullandig1 arag¢ ve silah bilgileri miimkiin oldugunca kayit altina
alinir.

e) Kolluk kuvvetleri gelinceye kadar olay yeri kontrol altinda tutulur.

f) Kamera sistemleri tzerinden olay ani takip edilir ve kayitlar ayrica yedeklenir.

g) Olay yerindeki deliller korunur; higbir esya ve materyalin yer degistirmesine izin verilmez.

g) Yaralilar i¢in derhal saglik ekipleri yonlendirilir.

h) Olay sonrasinda ayrmntili olay raporu hazirlanir.

(3) Sabotaj Girisimlert;

a) Kurumun {iiretim faaliyetlerini, enerji sistemlerini, su kaynaklarini, bilgi islem sistemlerini,
hayvancilik faaliyetlerini veya kritik altyapilarim1 hedef alan her tiirli kasith eylem sabotaj olarak
degerlendirilir.

b) Sabotaj siiphesi tespit edildiginde ilgili alan derhal giivenlik altina alinir.

¢) Olay yerindeki teknik ekipman, cihaz ve kayitlar muhafaza edilir.

¢) Kritik sistemlerde meydana gelen olagan dis1 arizalar sabotaj ihtimali yoniinden degerlendirilir.

d) Sabotaj girisimi veya siiphesi halinde ilgili teknik birimler ve kolluk kuvvetleri derhal
bilgilendirilir.

e) Kamera kayitlari, giris-¢ikis kayitlar1 ve devriye raporlari incelenerek olayin kaynag arastirilir.
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f) Sabotaj sonucu olusabilecek ikincil risklere karsi ilave giivenlik tedbirleri alinir.

g) Olay sonrasi detayli inceleme raporu hazirlanir.

(4) Rehin Alma ve Tehdit Olaylari,

a) Rehin alma veya silahli tehdit olaylarinda giivenlik personeli kendi inisiyatifi ile risk artirici
mudahalelerde bulunamaz.

b) Genel kolluk kuvvetleri derhal haberdar edilir.

c) Olay bolgesi giivenlik ¢cemberine alinir.

¢) Rehine bulunan kisilerin can giivenligini tehlikeye sokabilecek davraniglardan kaginilir.

d) Olay yerinde kalabalik olusmas1 engellenir.

e) Kolluk kuvvetlerinin talimatlar1 dogrultusunda hareket edilir.

f) Olay siiresince tiim gelismeler kayit altina alinir.

g) Kamera goriintiileri ayrica muhafaza edilir.

(5) Terdr Tehdidi ve Istihbari Bilgiler;

a) Teror tehdidi igerdigi degerlendirilen her tiirld ihbar, bilgi, belge veya duyum ciddiyetle
degerlendirilir.

b) ihbarin dogrulugu teyit edilinceye kadar gerekli onleyici giivenlik tedbirleri alinir.

C) Kritik tesislerde giivenlik seviyesi artirilabilir.

¢) Giris-¢ikis kontrolleri sikilastirilir.

d) Arag, ziyaretci ve malzeme kontrolleri artirilir.

e) Devriye sikliklar1 yeniden planlanir.

f) Kritik alanlarda ek personel gorevlendirilebilir.

g) Tehdide iligkin bilgiler yalnizca gorevli personel ve yetkili makamlarla paylasilir.

g) Terdr tehdidine iligkin tiim kayitlar gizlilik derecesine uygun muhafaza edilir.

(6) Kritik Tesislerin Korunmast;

a) Asagidaki alanlar kritik giivenlik alani olarak degerlendirilir:

1) Veri merkezleri ve bilgi islem sistemleri,

2) Enerji tiretim ve dagitim sistemleri,

3) Akaryakit depolari,

4) Silah ve mithimmat depolart,

5) Arsivler,

6) Hayvancilik igletmeleri ve damizlik tesisleri,

7) Tohum, ila¢ ve kimyasal depolari,

8) Su temin sistemleri,

9) Yonetim binalar ve kriz merkezleri.

b) Kritik alanlar risk seviyesine gore ek guvenlik tedbirleriyle korunur.

c) Bu alanlara girisler yetki esasina gore gerceklestirilir.

¢) Yetkisiz erisim girisimleri derhal kayit altina alinir ve amirlere bildirilir.

d) Kritik tesislerin korunmasina yonelik giivenlik planlar yilda en az bir kez gozden gegirilir.

(7) Olay Sonrasi Islemler;

a) Teror, sabotaj veya siddet olaylar1 sonrasinda olay yeri kolluk kuvvetlerine teslim edilinceye
kadar korunur.

b) Kamera kayitlari, giris-¢ikis kayitlari, ziyaret¢i kayitlari, arag kayitlart muhafaza altina alinir.

c) Olay sonrasi risk degerlendirmesi yapilir.

¢) Giivenlik zafiyetleri tespit edilerek diizeltici ve 6nleyici faaliyetler planlanir.

d) Olay hakkinda ayrintili degerlendirme raporu hazirlanarak, sirali sekilde amirler ile Koruma ve
Guvenlik Midirligiine sunulur.

e) Olayda gorev alan personelin uygulamalar1 ayrica degerlendirilir ve gerekli goriilmesi halinde
idari islem baslatilir.
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YEDINCI BOLUM
Kayit, Defter, Tutanak ve Raporlar

Guvenlik kayit ve belgelendirme sistemi

MADDE 31- (1) Kayit, defter, tutanak ve raporlama iglemleri; koruma ve giivenlik hizmetlerinin
etkin, denetlenebilir ve hukuka uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla olusturulan temel kayit ve
belgelendirme sistemidir. Bu kapsamda guvenlik faaliyetlerinin, olaylarin, miidahalelerin, personel
hareketlerinin, ziyaret¢i ve arag giris-¢ikislarinin, ekipman kullaniminin ve diger giivenlik siireclerinin
eksiksiz sekilde kayit altina alinmasi; kurumsal hafizanin olusturulmasi, islemlerin izlenebilirliginin
saglanmasi, sorumluluklarin tespit edilmesi ve gerektiginde adli ve idari siireglerde delil niteligi tagiyan
kayitlarin muhafaza edilmesi amaglanmaktadir. Ayrica kayitlarin dogrulugu, biitiinligl, strekliligi ve
giivenilirliginin korunmasi; giivenlik hizmetlerinin denetlenebilirliginin artirilmasi, giivenlik risklerinin
analiz edilmesi, kurumsal karar alma sureclerinin desteklenmesi ve hesap verebilirlik ilkesinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Bu nedenle tiim defterler, tutanaklar, raporlar ve elektronik kayitlar;
silinemezlik, izlenebilirlik, dogruluk, gizlilik, sorumluluk ve delil niteligi tasima ilkeleri dogrultusunda
tutulur, muhafaza edilir ve denetlenir.

Tutulacak defterler

MADDE 32- (1) Asagidaki defterler fiziksel veya elektronik ortamda tutulur:

a) Nobet Defteri

Nobet defteri; glivenlik hizmetlerinin giinliik akisini, olaylar1 ve gérev degisimlerini kayit altina
alan temel resmi belgedir.

1) Her vardiyada gorevli personel tarafindan eksiksiz doldurulur.

2) Olaylar zaman sirasina gore, silinmeyecek sekilde kaydedilir.

3) Onemli olaylar (alarm, miidahale, siipheli durum vb.) ayrica amir bilgisiyle belirtilir.

4) Defter iizerinde kazinti, silinti ve degisiklik yapilamaz; hata durumunda diizeltme ¢izilerek
yapilir ve imzalanir.

5) Nobet sonunda ilgili Amir veya Amir Yardimcisi tarafindan kontrol edilerek imzalanir.

b) Vardiya Devir Teslim Defteri

Bu defter, gorev siirekliligini ve sorumluluk devrini belgelemek amaciyla tutulur.

1) Silah, anahtar, ekipman ve kritik bilgiler eksiksiz devredilir.

2) Devreden ve devralan personel karsilikli imza atar.

3) Eksiklik, ariza veya olaylar agik sekilde belirtilir.

4) Devir teslim yapilmadan gorev yeri terk edilemez.

5) Sorumluluk devri kayit altina alinarak hukuki iz olusturulur.

¢) Ziyaretci Kayit Defteri

Kuruma giris yapan tiim ziyaretgilerin kayit altina alindig: defterdir.

1) Kimlik bilgileri eksiksiz yazilir.

2) Giris-¢ikis saatleri kaydedilir.

3) Goriisecegi birim ve kisi belirtilir.

4) Ziyaretci refakati zorunlu alanlarda refakatgi bilgisi yazilir.

5) KVKK kapsaminda kisisel veriler gizlilikle korunur.

¢) Arag Giris Cikis Defteri

Tesislere giren ve ¢ikan tiim araclarin kayit altina alindig1 defterdir.

1) Plaka, siirlicti bilgisi ve giris amaci yazilir.

2) Yk tasiyan araglarda yiik bilgisi kaydedilir.

3) Siipheli durumlar ayrica isaretlenir ve amire bildirilir.

4) Giris-¢ikis saatleri net sekilde belirtilir.

d) Anahtar Teslim Defteri

Tesislerdeki tiim anahtarlarin kontrol ve sorumluluk zincirini gosterir.

1) Anahtar teslim alan ve veren kisi imza atar.

2) Teslim saatleri agik¢a yazilir.

3) Kritik alan anahtarlari (silah odasi, server odasi vb.) 6zel isaretlenir.

4) Kayip veya hasar durumunda derhal amire bildirilir.
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e) Kamera Izleme Kayit Defteri

CCTV sistemine iliskin izleme faaliyetlerinin kayit altina alindig1 defterdir.
1) Izleme yapan personel ad1 ve saatleri yazilir.

2) Onemli goriintii tespitleri kayit altina alinr.

3) Olay ani kayitlarinin yedeklenmesi belirtilir.

4) lzinsiz erisim ve arizalar derhal raporlanir.

f) Olay Kayit Defteri

Tiim giivenlik olaylariin hukuki delil niteliginde kaydedildigi defterdir.
1) Olayn tiirii, yeri, zamani agik sekilde yazilir.

2) Miudahale eden personel belirtilir.

3) Kolluk bilgilendirme zaman1 kaydedilir.

4) Kamera ve tanik bilgileri eklenir.

g) Teslim Tesellim Defteri

Malzeme, ekipman ve demirbaslarin resmi teslim kayitlarini igerir.
1) Teslim eden ve alan kisi imza atar.

2) Malzeme durumu (saglam/ariza/kayip) belirtilir.

3) Tim hareketler izlenebilir sekilde kayit altina alinir.

) Silah ve Mithimmat Defteri

Silah ve mithimmatin giris-¢ikis ve kullanim kayitlarini igerir.

1) Silah seri numarasi ve zimmet bilgisi yazilir.

2) Gunliik teslim ve iade kayitlar1 tutulur.

3) Mithimmat sayimi diizenli yapilir.

4) En ufak uyumsuzluk derhal raporlanir.

h) Devriye Kontrol Defteri

Saha giivenlik devriyelerinin kontrol ve denetim kaydidir.

1) Devriye saatleri ve glizergahlar yazilir.

2) Kritik noktalarin kontrol edildigi belirtilir.

3) Tespit edilen riskler kayit altina alinir.

4) Eksik devriye durumlari raporlanir.

1) Emanet Esya Defteri

Kuruma teslim edilen kayip veya gegici emanet esyalarin kayit defteridir.
1) Esyanin tanim1 ve teslim eden kisi yazilir.

2) Saklama yeri belirtilir.

3) Teslim alma islemi imza ile yapilir.

4) Degerli esyalarda 6zel muhafaza uygulanir.

1) Ariza Bildirim Defteri

Tesislerdeki tiim teknik ve giivenlik arizalarmin kaydedildigi defterdir.
1) Arizanin tiirii ve tespit saati yazilir.

2) Bildirim yapilan teknik birim belirtilir.

3) Miidahale siireci takip edilir.

4) Tekrarlayan arizalar analiz edilir.

7) Egitim Katilim Defteri

Giivenlik personelinin egitim siireclerinin kayit altina alindig1 defterdir.
1) Egitim konusu ve tarihi yazilir.

2) Katilime1 personel imza atar.

3) Eksik katilim durumlari raporlanir.

4) Sertifikasyon surecleri takip edilir.

k) Disiplin Islem Defteri

Personel disiplin siireclerinin kayit altina alindig1 resmi defterdir.
1) Olayn tiirii ve tarih yazilir.

2) Disiplin islemi baslatilan personel belirtilir.

3) Savunma ve sonug bilgileri eklenir.

4) Hukuki siiregler izlenebilir sekilde kayit altina alinir.

(2) Tum defterler;
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a) Silinemezlik,

b) izlenebilirlik,

¢) Sorumluluk belirleme,

¢) Delil niteligi tasima,
ilkeleri gergevesinde tutulur.

Kayitlarin tutulmasi

MADDE 33- (1) Tum kayitlar (ndbet, olay, devriye, ziyaretgi, ara¢ giris-cikis ve diger resmi
defterler) acik, okunakli, anlasilir ve tereddiide yer vermeyecek sekilde tutulur.

(2) Kayitlarin higbir boliimiinde silme, kazinti, kapatma, sonradan ekleme veya manipiilasyon
yapilamaz. Bu tiir islemler agir disiplin ihlali ve mevzuata aykir1 fiil olarak degerlendirilir.

(3) Hatali yazim durumunda ilgili kay1t tek cizgi ile okunabilir sekilde iptal edilir, yanina dogru
bilgi yazilarak imza/paraf ile dogrulanir. Hi¢bir kayit tamamen silinmez veya goriinmez hale getirilmez.

(4) Tim kayitlar, olayin meydana geldigi anda veya en kisa siirede gecikmeksizin islenir; sonradan
toplu ve geriye doniik kayit yapilmasina izin verilmez.

(5) Giinlik kayitlar vardiya sonunda Amir veya Amir Yardimcisi tarafindan kontrol edilir,
eksiklikler tespit edilerek giderilir ve gerekli imza siireci tamamlanir.

(6) Kayitlarin dogrulugu, biitiinliigii ve siirekliliginden vardiya amiri birinci derecede sorumludur;
denetim sorumlulugu ise bagli bulundugu Koruma ve Giivenlik Amirine aittir.

(7) Tim kayaitlar, olaylarin hukuki delil niteligi tasiyacak sekilde diizenlenir; bu nedenle tutarlilik,
zaman siralamasi ve gerceklik ilkesi esas alinir.

(8) Elektronik kayit sistemleri (CCTV loglari, giris-gikis sistemleri, dijital raporlar vb.) yetkisiz
miidahaleye kapali tutulur; erisimler yetki seviyelerine gore sinirlandirilir ve loglanir.

(9) Dijital kayitlar diizenli olarak yedeklenir; yedekleme islemleri giinliikk, haftalik ve aylik
periyotlarla sistematik sekilde yapilir ve giivenli ortamda saklanir.

(10) Yedeklenen verilerin biitiinliigii kontrol edilir; veri kaybi, bozulma veya erisim problemi
durumunda derhal Gst amire ve teknik birime bildirilir.

(11) Kayit sistemlerine yalnizca yetkilendirilmis personel erisebilir; yetkisiz erisim girisimleri
derhal raporlanir ve giivenlik olay1 olarak degerlendirilir.

(12) Kaytlar lizerinde yapilan tiim islemler (goriintileme, diizeltme, ¢ikti alma vb.) izlenebilir
sekilde loglanir.

(13) Fiziksel ve dijital kayitlarin saklanma siireleri, ilgili mevzuat ve kurum talimatlarina uygun
olarak belirlenir; siire sonunda imha iglemleri komisyon karariyla ve tutanakla yapilir.

(14) Kayit biitinligiiniin korunmasi amaciyla vardiya degisimlerinde kayitlarin durumu kontrol
edilir ve devir teslim stirecine dahil edilir.

Tutanak duizenlenmesi

MADDE 34- (1) Asagida belirtilen durumlarin tamaminda, olayin niteligine gore gecikmeksizin
tutanak diizenlenmesi zorunludur. Tutanaklar; olayin olus sekli, zamani, yeri, ilgilileri ve alinan tedbirleri
acik ve tereddiitsiiz sekilde icerecek bicimde hazirlanir.

a) Olay Meydana Gelmesi:

1) Giivenlik hizmetini etkileyen her tiirlii olay (saldiri, kaza, kavga, sabotaj, tehdit, yangin vb.)
derhal kayit altina alinir.

2) Olayin gelisim siireci dakika bazli kronolojik sirayla yazilir.

3) Miidahale eden personel, kullanilan yontemler ve sonug agikga belirtilir.

4) Kamera kayitlar1 ve tanik beyanlari tutanaga eklenir.

b) Gorev Yerini Terk:

1) Personelin izinsiz, erken veya gérev disi ayrilmast durumunda tutanak diizenlenir.

2) Ayrilis saati, nedeni, bildirim yapilip yapilmadigi ve gérevde olusan riskler belirtilir.

3) Vardiya amiri tarafindan dogrulama yapilir.

4) Tekrar eden durumlar disiplin sirecine esas teskil eder.

¢) Disiplin Thlali:

1) Uniforma, gorev disiplini, hiyerarsik silsile veya kurum kurallarina aykir1 her davranis kayit
altina alinir.
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2) Ihlalin tiirii, tarihi, taniklar ve alman 6nlem acikca yazilir.

3) Ilgili personelin savunmasi tutanaga eklenir veya ayrica alinr.
¢) Siipheli Sahis Yakalanmasi:

1) Siipheli sahsin kimlik bilgileri, yakalanma saati ve yeri yazilir.
2) Uzerinde bulunan esyalar detayli sekilde listelenir.

3) Kolluga teslim siireci, teslim alan birim ve saat belirtilir.

4) Kamera goriintiileri ve tanik beyanlari eklenir.

d) Emanet Esya Teslimi:

1) Teslim edilen esyanin cinsi, miktar1 ve durumu agikga belirtilir.
2) Teslim eden ve alan kisiler imza atar.

3) Esyanin muhafaza yeri kayit altina alinir.

4) Degerli esyalar igin ek giivenlik tedbirleri belirtilir.

e) Kamera Arizasi:

1) Arizanin tespit saati, yeri ve tiirii yazilir.

2) Etkilenen kamera sayis1 ve kapsadig alan belirtilir.

3) Teknik birime bildirim saati ve midahale streci kaydedilir.

4) Giivenlik zafiyeti olusmussa ayrica raporlanir.

f) Malzeme Kaybi:

1) Kayip malzemenin tiirii, envanter bilgisi ve son goriildiigii yer yazilir.
2) Sorumlu personel ve olasi nedenler belirtilir.

3) Inceleme siireci baslatilir ve iist amire bildirilir.

4) Kamera ve kayit incelemeleri eklenir.

g) Anahtar Kaybu:

1) Kaybolan anahtarin ait oldugu alan agikga belirtilir.

2) Son teslim alan kisi ve zaman bilgisi yazilir.

3) Giivenlik riski degerlendirilir ve gerekli kilit degisim islemleri baslatilir.
4) Derhal Amirlige bilgi verilir.

g) Is Kazast:

1) Kazanin olus sekli, yeri ve zamani ayrintili olarak yazilir.

2) Yarali bilgileri ve ilk miidahale siireci belirtilir.

3) Saglik birimlerine bildirim saati kaydedilir.

4) Is saghg ve giivenligi birimleriyle koordinasyon saglanir.

h) Kolluga Teslim Islemleri:

1) Sahis veya delil teslimine iligkin tiim siire¢ tutanaga baglanir.
2) Teslim alan kolluk birimi, gérevli personel ve saat bilgisi yazilir.
3) Teslim edilen materyaller detaylandirilir.

4) Teslim sonrasi sorumluluk devri agikga belirtilir.

SEKIiZINCi BOLUM
Silah, Techizat ve Ekipman

Silah, miihimmat ve haberlesme hizmetlerinin yiiriitiilmesi

MADDE 35- (1) Silah, mihimmat, teghizat ve haberlesme ekipmanlarinin kullanimi, teslimi,

muhafazasi ve denetimine iliskin usul ve esaslar; kurumun giivenlik kapasitesinin etkin sekilde
strdurtlmesi, gorevlerin emniyetli olarak yerine getirilmesi ve giivenlik hizmetlerinin siirekliligin
saglanmas1 amaciyla belirlenmistir. Bu kapsamda silah ve mithimmatin giivenli sekilde muhafaza edilmesi,
zimmet ve sorumluluk zincirinin eksiksiz isletilmesi, yetkisiz kullanimim 6nlenmesi, envanter
biitlinliigliniin korunmas1 ve olasi giivenlik risklerinin en aza indirilmesi amaglanmaktadir. Ayrica telsiz ve
haberlesme sistemlerinin etkin, kesintisiz ve disiplinli sekilde kullanilmasi; gérev koordinasyonunun
guclendirilmesi, olaylara midahale kapasitesinin artirilmasi, bilgi akisinin giivenli sekilde saglanmasi ve

hizmet etkinliginin desteklenmesi hedeflenmektedir.
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(2) Silah, mithimmat ve haberlesme sistemlerine iligkin tiim is ve islemlerin; emniyet, sorumluluk,
izlenebilirlik, hesap verebilirlik, gizlilik ve mevzuata uygunluk ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesi
amaglanmaktadir.

Silah teslim ve muhafaza esaslari

MADDE 36- (1) Silah teslim ve iade islemleri, yalnizca yetkili personel tarafindan zimmet esasina
dayali olarak imza karsilig1 gergeklestirilir. Her teslim isleminde silahin marka, model, seri numarasi ve ek
techizat bilgileri kontrol edilerek kayit altina alinir.

(2) Silahlar gorev haricinde kesinlikle tasinamaz, kurum disina ¢ikarilamaz ve lglinci kisilere
devredilemez. Gorev disinda silah bulundurulmasi agir disiplin ihlali olarak degerlendirilir.

(3) Silah teslimi sirasinda fiziksel kontrol yapilir; eksik parca, hasar, mekanik ariza veya
uygunsuzluk tespit edilirse silah teslim alinmaz ve durum derhal tutanak altina alinarak amire bildirilir.

(4) Anzali, siipheli veya bakim gerektiren silahlar derhal gérevden ¢ekilir, giivenli sekilde
muhafaza altina alinir ve yetkili teknik birime bildirilir. Bu silahlar onarim tamamlanana kadar teslim
edilmez.

(5) Miihimmat giris-gikislari ayr1 bir kayit sistemi tizerinden tutulur; her mithimmat hareketi tarih,
miktar, seri bilgisi ve kullanan personel bilgisiyle birlikte izlenebilir sekilde kayit altina alinir.

(6) Silah ve mithimmat sayimlari diizenli periyotlarla yapilir; sayim sonuglari vardiya amiri ve
Koruma ve Giivenlik Amiri tarafindan kontrol edilerek imza altina alinir.

(7) Silah temizligi ve bakimi, belirlenen periyotlarda ve gilivenli alanlarda, yalnizca egitimli
personel tarafindan yapilir. Temizlik islemi sirasinda emniyet kurallarina tam uyum zorunludur.

(8) Temizlik ve bakim sonrast silahin ¢alisir durumda oldugu kontrol edilir; tespit edilen her tiirlii
teknik sorun derhal raporlanir ve kayit altina alinir.

(9) Silahlarin muhafazasi igin olusturulan silah odasi veya dolaplar siirekli kilitli tutulur; anahtarlar
sadece yetkili personelde bulunur ve anahtar teslim defterine islenir.

(10) Silah kaybi, ¢alinmasi, eksilmesi veya zimmet dis1 kullanimi halinde durum gecikmeksizin
kolluk kuvvetlerine (polis/jandarma) bildirilir, es zamanli olarak {ist amirlik ve idare bilgilendirilir.

(11) Silah kayb1 veya uygunsuz kullanim siiphesi olusmasi halinde ilgili alan giivenlik ¢cemberine
alinir, kamera kayitlar1 muhafaza altina alinir ve adli siire¢ baglatilmasina esas olacak delil biitiinliigii
korunur.

(12) Silah teslim ve muhafaza siireglerinde yapilan tiim islemler; nobet defteri, silah ve muhimmat
defteri ve vardiya devir teslim kayitlari ile birbirini dogrular sekilde yiiriitiiliir.

Telsiz ve haberlesme

MADDE 37- (1) Telsiz haberlesmesi; gorev disiplinini bozmayacak sekilde kisa, net, standart
terimlerle ve anlasilir bicimde yapilir. Gereksiz konusma, kanal mesguliyeti ve konu dis1 iletisim kesinlikle
yapilmaz.

(2) Telsiz kullaniminda oncelik siralamasi esastir; acil durum, olay bildirimi ve amir talimatlari
diger tiim konusmalarin 6nilindedir. Acil iletisim aninda kanal derhal serbest birakilir.

(3) Tim personel, telsiz kodlari, gagri isaretleri ve iletisim prosediirleri konusunda egitimli olmak
zorundadir; yanlis veya eksik kod kullanimi1 operasyonel risk olarak degerlendirilir.

(4) Telsiz konusmalarinda kurum itibarim1 zedeleyici, kisisel tartisma igeren, hakaret veya
gayriresmi ifade iceren konusmalar yapilamaz; tiim iletisim kurumsal ciddiyet ve disiplin gercevesinde
yuratalar,

(5) Telsizler yalnizca gorev amagl kullanilir; kisisel goriisme, 6zel iletisim veya yetkisiz bilgi
paylasimi kesinlikle yasaktir.

(6) Haberlesme sirasinda elde edilen tiim bilgiler gorev kapsaminda degerlendirilir ve gizlilik
esasina uygun sekilde korunur; tiglincii kisilerle paylasilmasi yasaktir.

(7) Telsiz haberlesme kayitlar1 (varsa kayit sistemleri, merkez kayit cihazlari ve loglar)
gerektiginde denetim, sorusturma ve teftis amagl olarak incelenebilir.

(8) Telsiz cihazlar, vardiya baslangicinda ¢alisir durumda teslim alinir ve vardiya sonunda eksiksiz
olarak teslim edilir; ariza veya eksiklik durumunda derhal tutanak tutulur.

(9) Telsiz cihazlarmin kaybi, hasar1 veya yetkisiz kullanimi halinde durum gecikmeksizin amire
bildirilir ve olay kayit altina alinir.
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(10) Acil durum kodlar (yangin, sabotaj, siipheli paket, saldiri, tahliye vb.) tiim vardiya personeline
diizenli egitimlerle 6gretilir ve periyodik olarak tatbikatlarla pekistirilir.

(11) Acil kodlarin yanlig kullanimi veya gereksiz alarm olusturulmas: disiplin ihlali olarak
degerlendirilir ve giivenlik zafiyeti dogurur.

(12) Telsiz iletisiminde kullanilan tiim gagrilar, olay zaman ¢izelgesine uygun sekilde kaydedilir ve
gerektiginde olay inceleme raporlarina esas teskil eder.

(13) Kritik olaylarda telsiz tizerinden yapilan tiim konusmalar, olay sonrasi analiz ve degerlendirme
icin delil niteligi tasiyacak sekilde korunur.

DOKUZUNCU BOLUM
Disiplin, Denetim ve Sorumluluk

Kurumsal giivenlik standartlar ve ilkeleri

MADDE 38- (1) Bu diizenleme; kurumun fiziksel giivenligi, bilgi ve belge giivenligi, personel
giivenligi ile kritik altyapilarinin korunmasina yonelik is yeri kurallar1 standartlarinin siirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla hazirlanmistir. Esas hedef, cezalandirici bir yaklasim benimsemekten ziyade is yeri
kurallarinin uyumunu ve goriiniirliigiinii artirmak, operasyonel etkinligi giiglendirmek, denetim siire¢lerinin
izlenebilirligini saglamak ve olaylara miidahale kapasitesini gelistirmektir. Bu kapsamda, tim faaliyetlerde
disiplin, tarafsizlik, kamu giiveni ve is yerinin itibarinin korunmasi hedeflenmektedir.

Isyeri kurallar1 ve kural ihlali sayilan davramslar

MADDE 39- (1) Bu Yonergede sayilan fiiller, personelin tabi oldugu statiiye gore 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, 4857 sayili Is Kanunu ile bagh toplu is
sozlesmesi hiikiimleri veya 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Y®6netmelik hiikiimleri cercevesinde degerlendirilir. Bu
Yonerge, list mevzuatta 6ngoriilenden farkli veya agir bir disiplin cezasi ihdas edemez; yalnizca fiillerin
somutlastirilmasina hizmet eder.

a) Gorev ve Mesai Diizenine iliskin Ihlaller;

1) Nobet noktasi, devriye giizergahi veya kontrol alani, mevzuata ve amir talimatina aykiri sekilde
ve uygun devir teslim islemi olmaksizin terk edilemez.

2) Gorev basinda dikkat ve konsantrasyonu dagitacak tiim faaliyetler kesinlikle yasaktir.

3) Telefonla 6zel goriisme yapmak, sosyal medya kullanmak, oyun oynamak, film/dizi izlemek veya
benzeri faaliyetlerde bulunmak yasaktir.

4) Vardiya baslangi¢ ve bitis saatlerine uyulmamasi, vardiyaya ge¢ kalma veya vardiyadan erken
ayrilma kabul edilemez.

5) Silah, ekipman, anahtar, telsiz ve nobet bilgilerinin eksiksiz sekilde devredilmesi ve karsilikli
imza altina alinmasi zorunludur.

6) Goreve alkollii gelmek, gorev sirasinda alkol tilketmek veya uyusturucu/psikoaktif madde
kullanmak kesin olarak yasaktir.

b) Giivenlik Protokolii ve Veri Gizliligi Ihlalleri;

1) Kuruma ait her tiirlii glivenlik bilgisinin (sifreler, giris kodlar, karth gecis sistem bilgileri, teknik
altyap1 verileri, sistem topolojileri ve erisim yetkileri) herhangi bir sekilde tigiincii kisilerle paylasilmasi,
yazili, sozlii veya dijital ortamda aktarilmasi kesin olarak yasaktir.

2) Sifre ve erisim bilgileri kisiye ozeldir; bu bilgilerin ortak kullanimi, yetkisiz kisilerle
paylasilmasi, yazili not alma veya agik ortamda bulundurmasi yasaktir.

3) Sifreler zayiflatilmaz veya sistem gilivenligini zayiflatacak sekilde kullanilamaz.

4) CCTV sistemleri, yalmzca gorevli ve yetkilendirilmis personel tarafindan, gérev amaciyla
kullanilacaktir.

5) Kamera sistemlerinin amaci disinda kullanilmasi, izinsiz kayit izleme, goriintii kopyalama veya
paylagma Kkesin olarak yasaktir.

6) Kamera sistemlerinde kor nokta olusturacak sekilde kasith yon degistirme, kapatma veya teknik
miidahale yapilmasi yasaktir.
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7) izleme ekranlari, ekran giivenligini bozacak sekilde yetkisiz kisilerin gorebilecegi acik alanlarda
birakilmaz.

8) Kamera kayitlarinin silinmesi, degistirilmesi veya biitlinliigliniin bozulmasi yasaktir.

9) Gortiintii talepleri, yazili olacak sekilde, yetkili makamin onay1 olmaksizin karsilanamaz.

¢) Ziyaretci ve Giris-Cikis Thlalleri

1) Kurum girislerinde kimlik ibrazi ve dogrulama islemi olmaksizin girise kesinlikle izin verilmez.

2) Tim ziyaretgi giris-¢ikislarinin gercek zamanli ve eksiksiz sekilde kayit altina alinmasi
zorunludur.

3) Ziyaretci kayit defteri veya elektronik sistemler hi¢bir sekilde bos birakilamaz.

4) Kurum igerisinde refakat zorunlulugu bulunan tiim ziyaretgiler yetkili personel esliginde hareket
etmek zorundadir.

5) Yetkisiz kisilerin kuruma alinmasi veya kontrolsiiz giris yasaktir.

6) Bariyer, turnike ve kartli gecis sistemlerinin yetkilendirilmis islemler disinda kullanilmasi
yasaktir.

d) Evrak, Kayit ve Raporlama Ihlalleri;

1) Resmi defter, form, tutanak ve elektronik kayitlar degistirilemez, silinemez ve tahrip edilemez.

2) Kayitlarin geriye doniik degistirilmesi, sayfa eklenmesi veya ¢ikarilmasi kesin olarak yasaktir.

3) Sayfa koparma, karalama, silme, veri bozma veya sistemsel kayit manipiilasyonu yapilmasi
kesinlikle yasaktir.

4) Hatali kayitlar yalnizca tek ¢izgi ile iptal edilip paraf atilarak diizeltilir; higbir sekilde silinti
yapilamaz.

e) Olay Bildirimi ve Seffaflik Yikimliiligi,

1) Gorev sirasinda meydana gelen her tiirlii olay (kaza, kavga, hirsizlik, sabotaj girisimi, yangin,
stipheli durum vb.) derhal raporlanmak zorundadir.

2) Olaylar gizlenemez, bildirimi geciktirilemez veya kasten eksik bildirilemez.

3) Olayin raporlanmasinda, kisisel yorum veya ¢ikarim yapilamaz, olayin olus sekli gézlemlenen
haliyle oldugu gibi yazilir.

4) Denetimlerde, sorusturmalarda veya olay sonrasi alinan ifadelerde kasten gercege aykiri bilgi
verilmesi yasaktir.

5) Siipheli kisi, arag, paket veya davranis tespit edildiginde giris islemi derhal durdurulacak ve
durum gecikmeksizin en yakin amire ve gerekirse kolluk kuvvetlerine bildirilecektir.

f) Hiyerarsi, Temsil ve Etik Ihlalleri;

1) Gorev sirasinda hiyerarsik emir-komuta zincirine uygun sekilde hareket edilecektir.

2) Acikca hukuka aykir1 olmamak veya sug teskil etmemek kaydiyla amir ve lstlerden gelen
talimatlara kars1 gelinemez veya talimatlar geciktirilemez.

3) Hakaret, kiiclimseyici ifade, tehdit, szl saldir1 veya gorev disiplinini zedeleyici davraniglarda
bulunulamaz.

4) Ziyaret¢i, miisteri, tageron personel veya iiglincii sahislara karsi kaba, asagilayici, ayrimci veya
nezaketsiz davranislarda bulunulamaz.

5) Kanuni yetki ve zorunlu haller disinda ve 6lgiiliiliik ilkesine aykir1 sekilde fiziki miidahalede
bulunulamaz.

6) Tiim personel, kurum adina hareket ettigi bilinciyle davranmak zorundadir.

g) Menfaat Saglama, Riisvet ve Cikar Ihlalleri;

1) Gorev sirasinda veya gorevle baglantili olarak herhangi bir maddi veya manevi ¢ikar saglanmasi
yasaktir.

2) Hediye, para, avantaj, indirim, ayricalik veya benzeri menfaatlerin kabul edilmesi yasaktir.

h) Ekipman, Demirbaslarin ve Teghizatlarinm1 Kullanim ve Kilik Kiyafet Kurallart,

1) Kuruma ait tiim ekipmanlarin (telsiz, cop, el dedektoril, kamera ekipmani, araglar, anahtarlar ve
teknik cihazlar) gorev amaci disinda kullanilmasi ve tigiincii kisilere verilmesi yasaktir.

2) Uniforma, kurum tarafindan belirlenen standartlara uygun sekilde ve eksiksiz olarak giyilmek
zorundadir.

3) Uniformanm sivil kiyafetlerle karistirilarak (8rnegin ceket, pantolon veya ayakkabi
uyumsuzlugu) kullanilamaz.

4) Kirly, iitiisiiz, bakimsiz veya yipranmis iiniforma ile gérev yapilmasi yasaktir.
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5) Kurum amblem, arma, riitbe ve isaretleri yalnizca belirlenen yerlerde ve standart dlciilerde
tasinabilir.

6) Uniforma iizerinde izinsiz ekleme (yama, aksesuar, rozet vb.) yapilamaz.

7) Personel, gorev sirasinda kurumu temsil ettiginin bilinciyle diizenli, temiz ve standartlara uygun
gorindm sergilemek zorundadir.

8) Gorev esnasinda belirlenmis zorunlu techizatin (telsiz, kimlik karti, yaka karti, el dedektorii,
anahtar seti, kayit cihazlar1 vb.) eksik bulundurulmasi yasaktir.

9) Kimlik kart1 ve yaka karti, gérev siiresince goriiniir sekilde tasinmak zorundadir.

10) Telsiz veya iletisim cihazlar1 gorev siiresince taginacak ve agik tutulacaktir.

Kural ihlali halinde yapilacak is ve islemler

MADDE 40- (1) Tespit ve Tutanak islemleri;

a) 39 uncu maddede sayilan kurallara aykir1 bir davranis tespit eden personel veya amir, durumu
gecikmeksizin tutanak altina alir ve hiyerarsik olarak  {ist amire bildirir.

b) Tutanakta; ihlalin tarihi, saati, yeri, ilgili personelin kimligi, ihlalin tanimi ve varsa tanik bilgileri
yer alir.

c) Tutanak ile ihlale dayanak olusturan tiim bilgi, belge ve dijital materyaller, disiplin siirecinin
baslatilmasi amaciyla yetkili disiplin amirine iletilir.

d) Kural ihlali yapan personelin gorev basinda kalmasinda sakinca goriilmesi halinde, ilgili personel
o anki nobet/gorev noktasindan fiilen alinarak yerine gorevlendirme yapilir; bu husus tutanaga gecirilir.

e) Hizmet alim1 yoluyla gérev yapan 6zel giivenlik personelinin kural ihlallerine iligskin evraklari,
4857 sayil Is Kanunu, ihale sézlesmesi, is sozlesmesi veya toplu is sézlesmesi uyarinca gerekli islemlerin
yapilmasi amaciyla yiiklenici firmaya gonderilir.

f) 39 uncu maddede sayilan ihlallerden; riigvet, irtikap, menfaat saglama, resmi
kayitlarda/defterlerde tahrifat yapma, kurumsal sifreleri/goriintiilleri disar1 sizdirma, goreve
uyusturucu/psikoaktif madde etkisiyle gelme gibi sug siiphesi olusturan hallerde, genel kolluk kuvvetlerine
ve yetkili Cumhuriyet Bagsavciligina ihbarda bulunulur.

Denetimler

MADDE 41- (1) Haberli ve Habersiz Denetimler;

a) Giivenlik hizmetleri, planli (haberli) veya ani (habersiz) denetimlere tabi tutulur.

b) Habersiz denetimlerde amag, personelin gercek gorev performansini ve disiplin diizeyini
olcmektir.

c) Denetimler; nobet noktalari, giris-gikis kapilari, kamera izleme merkezleri, devriye hizmetleri
ve kayit diizenini kapsar.

¢) Denetim sirasinda gorev basinda bulunmama, hazirliksizlik veya eksiklik tespiti ciddi
degerlendirmeye konu olur.

d) Denetim siirecinde higbir sekilde gorev aksatilmaz; hizmet siirekliligi kesintiye ugratilmaz.

(2) Denetimlerin Raporlanmast;

a) Yapilan tiim denetimler yazili, sistematik ve izlenebilir rapor haline getirilir.

b) Raporlarda; tarih, saat, denetlenen birim, tespit edilen hususlar ve onerilen dizeltici tedbirler
agikca belirtilir.

) Sozlii tespitler tek basina yeterli olmayip, yazili kayit ile desteklenir.

¢) Denetim raporlari hiyerarsik olarak tist amirlige sunulur ve arsivlenir.

d) Dijital ortamda tutulan raporlar ayrica yedeklenir ve veri biitiinliigii korunur.

(3) Eksikliklerin Giderilmesi ve Stre Verme;

a) Denetimlerde tespit edilen eksiklikler igin diizeltme suresi belirlenir.

b) Verilen siire, eksikligin niteligine gore acil, kisa veya planli miidahale olarak siniflandirilabilir.

c) Eksikliklerin giderilmesi ilgili birim amirinin sorumlulugundadir.

¢) Siire sonunda eksikligin giderilip giderilmedigi yeniden kontrol edilir.

d) Siire icinde giderilmeyen eksiklikler, risk seviyesine gore iist yonetime raporlanir.

(4) Tekrarlayan Eksiklikler ve Disiplin Sireci;

a) Aynmi nitelikteki eksikliklerin tekrar etmesi, sistematik ihmal veya disiplin zafiyeti olarak
degerlendirilir.
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b) Tekrarlayan ihlallerde yalnizca idari uyari degil, disiplin siireci de baslatilabilir.

¢) Denetim raporlari, disiplin sorusturmalarinda delil niteligi tasir.

¢) Personelin goérevini ihmal ettigi veya verilen talimatlara uymadigi durumlar ayrica
degerlendirilir.

d) Amag, cezalandirmadan ziyade kurumsal giivenlik standardinin siirekliligini saglamaktir.

(5) Miifettis ve Denetgilere Bilgi ve Belge Sunulmast;

a) Miifettis, denetgi ve yetkili kontrol personeline istenen tiim bilgi ve belgeler eksiksiz ve
zamaninda sunulur.

b) Higbir kayit, belge veya sistem bilgisi gizlenemez veya degistirilerek sunulamaz.

c) Denetim siirecinde tam seffaflik esastir.

¢) Elektronik kayitlar, defterler, kamera goriintiileri ve raporlar denetim makamlarinin erisimine
agik tutulur.

d) Bilgi saklama, geciktirme veya yaniltict sunum yapilmasi agir ihlal olarak degerlendirilir.

ONUNCU BOLUM
Son Hukumler
Yurarluk
MADDE 42- (1) Bu Yonerge, TIGEM Y 6netim Kurulunun 23.09.2026 tarihli ve 302 sayili Karari
ile ylirtirlige girer.

Ylrutme .
MADDE 43- (1) Bu Yo6nerge hukimlerini, TIGEM Genel MudrQ yaratar.
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TARIM iSLETMELERi GENEL MUDURLUGU
KORUMA VE GUVENLIK HIZMETLERININ YURUTULMESINE
DAIR YONERGE EKLERI

EK-1: NOBET DEVIR TESLIiM TUTANAGI
Tarih Saat Nobet Noktasi Vardiya

Teslim Eden Personel Bilgileri

Adi1 Soyadu:

Sicil No:

Imza:

Teslim Alan Personel Bilgileri

Adi1 Soyadz:

Sicil No:

Imza:

Teslim Edilen Ekipman ve Malzemeler

Malzeme / Ekipman Adet Durumu Ac¢iklama
Telsiz:

Silah:

Sarjor:

Anahtar:

El Dedektoru:

Mdihar:

Diger:

Gorev Siresince Meydana Gelen Olaylar / Agiklamalar:
Eksiklik / Ariza Bilgileri:

Teslim Eden Imza :
Teslim Alan Imza :
Vardiya Amiri Imza :
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EK-2 : OLAY TESPIiT TUTANAGI
Tarih Saat Olay Yeri

Olayin Tiirii

U Hirsizlik L] Yangin ] Kavga
O Gérev Ihlali O Diger: ....covevveenn.n..
Olaym Aciklamast:...........ccooeviiiiiiiinnn.n

Olaya Miidahale Sekli: ...............cooooiiiin.n.
Kolluga Bildirim Bilgisi

Bildirim Yapildi m1? : 00 Evet 1 Hayir

Bildirim Yapilan Birim:

Bildirim Saati:

Tanik Bilgileri

Ad1 Soyadi Gorevi Imzasi

Dizenleyen Personel
Adi Soyad:

Sicil No:

[mza:

Vardiya Amiri imza :

O Is Kazas1 O Siipheli Paket
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EK-3 : SUPHELI SAHIS TESPIT TUTANAGI
Tarih Saat Yer

Sahis Bilgileri
Adi Soyad: T.C. Kimlik No: Dogum Tarihi: Adresi:
Telefon:

Fiziki Ozellikler

Boy: Kilo: Sac: Kiyafet:

Ayirt Edici Ozellik:

Olayim AcIKIamast —  veiiiiiiie e

Uzerinde Bulunan Esya / MalZeMEIET ..........cccooeueveiriueriiecriiereiieeciessseiessse s seseesans
Kolluga Teslim Bilgileri

Teslim Edilen Birim: Teslim Alan Personel:
Tespit Eden Glvenlik Gorevlisi

Adi1 Soyadu:

Sicil No:

Imza:

Vardiya Amiri imza :
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EK-4 : KAMERA KAYIT TALEP FORMU
Talep Eden Birim Bilgileri

Birim Adt: Talep Eden Personel: Unvan:

Talep Edilen Kayit Bilgileri
Kamera No Tarih Saat Araligi Lokasyon

Talep GEreKCESI......uiiieieeie e
Teslim Bilgileri

OcCD O USB [ Dijital Aktarim
Teslim Tarihi: ..o Teslim Eden:

1mza:

Teslim Alan:

1mza:

Koruma ve Guvenlik Muduri/Amiri Onayi :
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EK-5: ZIYARETCI KAYIT FORMU
Tarih Saat Kart No

Ziyaretci Bilgileri

Adi1 Soyadi: T.C. Kimlik No:
Ziyaret Bilgileri

Gortsiilecek Personel:

Birimi: Giris Saati:
Refakat Bilgisi

[0 Refakatli

O Refakatsiz

Refakat Eden Personel:
Gilvenlik Gorevlisi
Adi1 Soyadu:

hnza:

Kurumu:

Cikis Saati:
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Ziyaret Sebebi:



EK-6 : ARAC GIRIS CIKIS FORMU
Tarih Saat

Arac Bilgileri Plaka: Marka / Model: Renk:
Sofér Adi Soyadi: T.C. Kimlik No:

Giris Cikis Bilgileri

U Giris

O Cikis

Giris Nedeni:

Tasinan Malzeme:

Evrak Kontrolii Yapildi m1?: O Evet [0 Hayir

Arag Kontrol SONUCU .o
Guvenlik Gorevlisi

Adi Soyad:

Imza:
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EK-7 : DEVRIYE KONTROL FORMU
Tarih Vardiya

Kontrol Noktas1 Kontrol Saati Durum Agiklama

Nizamiye

Depo

Arsiv

Sosyal Tesis

Enerji Sistemi

Kamera Merkezi

Yangin Sistemi

Diger

Tespit Edilen HUSUSIAT..........ccooiieiiec e
Devriye Personeli
Adi1 Soyadu:

Sicil No:

Imza: .
Vardiya Amiri Imza :
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EK-8 : ANAHTAR TESLIiM FORMU
Tarih Saat

Anahtar No Ait Oldugu Yer Teslim Alan Teslim Eden imza

AGIKIAMA ... s
Vardiya Amiri imza :
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EK-9 : ACiL DURUM TELEFON LiSTESI

Birim / Kurum Telefon
Polis imdat 112
Itfaiye 112
Ambulans 112
Jandarma 112
AFAD 112
Dogalgaz Acil 187
Elektrik Ariza 186

Koruma ve Givenlik Amiri .
Koruma ve Givenlik Madartd/Amiri ...
Teknik Servis

Sivil Savunma Uzmani

Isletme Miidiirliigii
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EK-10 : GUVENLIK PERSONELI DiSiPLIN TAKIiP FORMU
Tarih Personel Adi1 Soyadi Sicil No

Tespit Edilen Disiplin Thlali
[0 Gorev Terk [0 Goreve Geg Gelme O Uniforma Eksikligi (1 Gérevde Uyuma

U Amir Emrine Aykir1t Davranig [1 Kayit Tutmama [ Diger: .......ccccoeeeveeeeveeennnenn.
Olay AGIKIAMAST ..o

Savunma BOIUMU ....c.oiviiiiiiiec e
Uygulanan ISIem ........cccoovevieveiieieceeee e

Dizenleyen Amir )
Ad1 Soyadi: Unvan: Imza: Personel Imza

Koruma ve Guvenlik Madurtd/Amiri Onay1
Imza :

e Not: S8z konusu EK-10 bir tespit ve takip belgesi niteligindedir, disiplin cezas1 yetkili disiplin amiri veya kurulu
tarafindan verilebilir.
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