TARIM ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU

DAIMI VE GECICI ISCi ALINMASINDA UYGULANACAK
SINAV YONERGESI

Sayfal/9



TARIM iISLETMELERi GENEL MUDURLUGU DAIMIi VE GECICi iSCi ALINMASINDA
UYGULANACAK SINAV YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam (D.T. 19/02/2025 Tarihli ve 82 Sayilt YKK) .
MADDE 1- (1) Bu Yonerge; Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigi ile bagh Isletme

Miidiirliiklerinde, Is Kanunu hiikiimlerine gore calistirilmak {izere daimi veya gecici is¢i alinmasina
iligkin usul ve esaslar1 diizenler.

Hukuki dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge;

a) 4857 Sayili Is Kanunu,

b) 2828 Sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu’na 3413 Sayili Kanun ile
eklenen Ek 1.Madde,

¢) 6331 sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu,

¢) Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik, (29.06.2009 tarih, 2009/15188 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1)

d) Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimli veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak
Sekilde Yaralananlarmn Is¢i Olarak Almnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik
(19.09.20009 tarih ve 27354 sayili Resmi Gazete) hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmaistir.

Tanimlar (D.T. 19/02/2025 Tarihli ve 82 Sayili YKK)

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Engelli: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve
sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve
giinliik gereksinimlerini kargilamada giigliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danigmanlik ve
destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerden tiim viicut fonksiyon kaybinin en az % 40 (Yiizde kirk)
oldugu saglik kurulu raporu ile belgelenenleri,

b) Eski Hiikiimlii: Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve
bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk,
cinsel saldir1 veya ¢cocugun cinsel istismari suclarindan mahkim olmamak sartiyla; kasten iglenen bir
suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza siiresine bakilmaksizin zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ithaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakeilik suclarindan hiikiim giyenlerden; cezasini tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu
saliverilenler ile denetimli serbestlikten yararlananlardan eski hiikiimlii belgesi ile durumlarini
belgelendirenleri,

¢) Form: Degerlendirme formu (Ek-1), Birlestirme formu (EK-2),

¢) IS-KUR: Tiirkiye Is Kurumunun merkez ve tasra teskilatini,

d) Kurum: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiinii,

e) Merkezi Smav: KPSS (Kamu Personeli Se¢gme Sinavi), EKPSS (Engelli Kamu Personeli
Se¢me Sinavi),

f) Oncelik hakkina sahip olanlar: Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilenleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Siavlarla ilgili Usul ve Esaslar

Sinav tarihinin, yerinin belirlenmesi ve ilani (D.T.:27/7/2020 Tarihli ve 226 Sayili YKK) (D.T. 19/02/2025 Tarihli ve
82 Sayil1 YKK)

MADDE 4- (1) Genel Miidiirliik veya bagl isletme Miidiirliiklerince Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii veya Hizmet Merkezine (Is-Kur’a) yapilan isgiicii talep bagvurusuna uygun olarak, Is-Kur
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tarafindan igyerine gonderilen nihai listelerin ilgili birime ulasmasindan sonra, igyeri kayit tarihi itibar
ile 20 giin icerisinde kalmak kaydiyla siav tarihi Genel Miidiirliik¢e belirlenir.

(2) Ortadgretim ve daha alt egitim diizeyindeki isgi talepleri ile temizlik hizmetlerinde, giivenlik
ve koruma hizmetlerinde, bakim ve onarim hizmetlerinde, egitim sart1 aranmaksizin ¢alistirilacaklara
iligkin taleplere gonderilecek adaylar ise noter huzurunda ¢ekilecek kura ile belirlenir. Kura sonrasi
belirlenen adaylara sadece sozlii/miilakat uygulama yontemi kullanilarak sinav yapilir.

(3) Belirlenen smav yeri ve zamanmi ile smava katilmaya hak kazanan adaylar, Genel
Miidiirliigiimiiz internet sitesinde duyurulur. Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin
adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.

(4) Sinava ¢agr1 duyurusu/ilaninda, sinavin yeri, zamani belirtilir ve adaylardan;

a) Merkezi sinav sonug belgesi, (KPSS, EKPSS) (Lisans ve Onlisans diizeyinde alim yapilan isci
personel)

b) Niifus ciizdani,

) Erkek adaylar i¢in askerlik ilisiksiz belgesi (miiracaat sirasinda ve sinav tarihinde askerlikle
iligkisinin bulunmadigin1 gosterir belge),

¢) Diploma asli veya noter tasdikli sureti,

d) Isgiicii talebinde istenilen isgiiciiniin meslegi ile ilgili iscide aranan diger sartlara ait belge
(Stiriicti belgesi, is makinesi operatorii belgesi ve benzeri),

€) Merkezi sinav uygulanmayanlardan merkezi sinav sonu¢ belgesi yerine ilgili yonetmelik
geregince dncelik belgesi (Ornek.: Tabii afetlerde zarar gordiigiine, terorle miicadele kapsamina dahil
edildigine, Gstiin basar1 belgesi oldugunu, kamu kuruluslarinin siirekli is¢i kadrolarinda ¢aligmakta iken
disiplin sorusturmasi veya 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesi 1 inci fikrasmin II nci bendi
geregince hizmet akdinin feshi disinda bir nedenle is akdi feshedilenlerin daha 6nce ¢alistiklar1 kurum
ve kuruluslardan alacaklar1 belgeler),
ile birlikte belirtilen yer ve saatte hazir bulunmalar istenir.

Simavlara katilacaklar (p1.22.12.2022 Tarihli ve 402 Sayih YKK) (D.T. 19/02/2025 Tarihli ve 82 Sayih YKK)

MADDE 5- (1) Sinava, Genel Miidiirliik veya Isletme Miidiirliiklerinin Calisma ve Is Kurumu
Il Miidiirliigii veya Hizmet Merkezine (Is-Kur’a) yapilan isgiicii talep basvurusuna uygun olarak Is-Kur
tarafindan gonderilen nihai listelerde yer alan adaylar katilabilirler.

(2) Bu madde uyarmca yapilmasi gerekli belge kontrolii, Merkezde Insan Kaynaklar1 Dairesi
Baskanlig, tasrada ise Isletme Miidiirliiklerince olusturulacak olan Belge Kontrol Komisyonu tarafindan
yapilir. Belgelerinde eksiklik veya uyumsuzluk bulunanlar sinav kuruluna bildirilerek sinava alinmazlar.

(3) Listelerde adi1 bulunmayanlar ile ilan veya duyurularda istenilen belgeleri ibraz edemeyenler
sozlii/miilakat-uygulama sinavina almmazlar ve bu durum Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii veya
Hizmet Merkezine bildirilir.

Sinav kurulu ve Sekretaryasi (DT.22.12.2022 Tarihli ve 402 Sayili YKK) (D.T. 19/02/2025 Tarihli ve 82 Sayili YKK)

MADDE 6- (1) is¢i alimina iliskin is ve islemleri yiiriitmek iizere bir baskan ve dort iiyeden
olusan sinav kurulu veya kurullar teskil edilir.

(2) Smav Kurulu veya kurullari, Genel Miidiir tarafindan belirlenecek personel birimi temsilcisi
veya temsilcileri ile meslek grubuna gore yetkin personel arasindan olusturulur.

(3) Kurulun sekretarya hizmetleri Insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginca yiiriitiiliir.

(4) Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii veya Hizmet Merkezi tarafindan génderilen nihai
listelerde ad1 bulunanlarin her biri i¢in, Kurul Bagkan1 ve iiyelerinin sinav esnasinda dolduracagi sozlii
/miilakat - uygulamali simnav formlari ile birlestirme formu ve basari puaninin hesaplanmasina iliskin
formlar Kurul Sekretaryasinca hazirlanir.
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Simav kurulunun gorevleri (DT.22.12.2022 Tarihli ve 402 Sayih YKK) (D.T. 19/02/2025 Tarihli ve 82 Sayih YKK)

MADDE 7- (1) Sinav Kurulu, sinavin yapilacagi salonu, varsa uygulama alanini (alternatifli
olarak), yonergenin 8 inci maddesinde belirtilen genel degerlendirme, mesleki/géreve iliskin bilgi ve
beceri, mesleki/goreve iliskin uygulama kisminin yapilip yapilmayacagini dnceden belirler.

(2) Smavin yapilis sekline iliskin karar Kurumun internet sitesinden yayinlanir.

(3) Smnav esnasinda;

a) Sinav Kurulu, belirlenen giin ve saatte sinav mahallinde toplanir, sinavin miilakat sekli ile
uygulamali yapilmasina iliskin karara gore sinava gegilir.

b) Bagvurusunda refakatci talebinde bulunan engelliler i¢in engel gruplarinin 6zellikleri dikkate
aliarak refakat¢i gorevlendirilir. Bu sinavlarin uygun ortamlarda yapilmasi saglanir.

) Kurul bagkani ve iiyeleri sinava giren her bir aday i¢in ayri-ayri dnceden hazirlanan sinav
formlari tizerinde degerlendirmelerini yapar, forma isler ve imzalar.

¢) Smav bitiminde Kurul Bagkani ve iiyelerinin diizenledigi formlarda adaylara verdigi puanlar,
her bir aday i¢in dilizenlenecek birlestirme formuna aktarilir, aritmetik ortalamasi alinarak adayin
sozlii/miilakat-uygulama notu belirlenir. Baskan ve iiyelerce birlestirme formu imza altina alinir.

d) Kurumumuzca yapilan sozlii/miilakat-uygulamali sinav notuyla KPSS-EKPSS bagari puani
notu goz oniine alinarak yonergenin 11 inci maddesi; merkezi sinavdan muaf adaylar ile 3413 sayili
kanun geregi istthdam edilecekler i¢in ise 12 inci maddesinde belirtildigi sekilde basar1 puani hesaplanir.

e) Basar1 puanina gore basari siralamasi yapilarak Sinav Kurulunca imza altina alinir.

f) Yukarida yapilan islemler tutanaga baglanarak imza altina alinir.

g) Basart listeleri Sinav Kurulu Sekretaryasinca Kurumun internet sayfasindan ilan edilmek tizere
Genel Midiirliik Makamina sunulur.

§) Adaylarin sinav sonuglarina itirazlar1 Smnav Kurulunca degerlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Smavlarin Yapilisi Ve Degerlendirilmesi

Sinavlarin yapilist ve sekli (D.1.:27/7/2020 Tarihli ve 226 Sayilh YKK) (DT.22.12.2022 Tarihli ve 402 Sayili YKK) (D.T.
19/02/2025 Tarihli ve 82 Sayili YKK)

MADDE 8- (1) Sozlii/Miilakat-Uygulama sinavi genel degerlendirme, mesleki /goreve iliskin
bilgi ve becerileri iceren konulardan, tamamen ya da kismen uygulamali olarak yapilabilir.

(2) Her tiirlii is makinesi operatorliigii, agir ve hafif arag (Kamyon, tir, otobiis, midibiis, panelvan,
pick-up, binek oto, traktor, vb.) siiriiciiliigii ile her tiirli tesis ve tezgah kullanimini gerektiren unvanlar
icin yapilan is¢i alimlarinda ve ayrica Simmav Kurulunun gerekli gordiigli ve yukarida sayilmayan
unvanlar i¢in yapilacak alimlarda da mesleki /géreve iliskin bilgi ve beceriler iceren konulardan
uygulama yaptirilabilir.

(3) Her bir aday igin smav kurulu iiyelerinin ayri ayri dolduracaklar1 formlar iizerinden
degerlendirme yapilir.

(4) Sinavlar baglangicindan sonuna kadar goriintiilii ve sesli kayit altina alinir. Kayitlar sinav
kurulu tarafindan tutanaga baglanarak imza altina alinir.

Sozlii/Miilakat-Uygulama smavi (DT.22.12.2022 Tarihli ve 402 Sayili YKK) (D.T. 19/02/2025 Tarihli ve 82 Sayili YKK)

MADDE 9- (1) Genel degerlendirme (0 — 25 puan):

Genel Degerlendirme, adayin fiziki goriiniim, sozlii ifade yetenegi ve is tecriibesinden olusan
genel notudur.

(2) Mesleki/goreve iliskin bilgi ve beceri (0 — 45 puan):

a) Sinav Kurulunca sinavda adaylara sorulmasi diisiiniilen soru ve cevaplar 6nceden hazirlanir.
Esit sayida soru, numaralandirilmis kapali zarflar i¢erisine konur. Adaylar numaralandirilmis kapali soru
zarflarindan rastgele secer ve secilen soru zarfindan ¢ikan sorular adaya sorulur.

b) Sorular esit agirliktadir. Her soru esit puana sahiptir.
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(3) Mesleki/Goreve iliskin uygulama degerlendirmesi (0 — 30 puan):

a) Ilgili madde uyarinca uygulamali olarak yapilacak siavda (tamamen veya kismen) hangi tiir
uygulamalara yer verilecegine Sinav Kurulunca 6nceden karar verilir. Her adaya ayni tiir uygulama
yaptirilir. Uygulama kapsaminda kismen bilgi 6l¢timii yapilmasi kararlastirilmigsa sorulacak sorular ve
cevaplar1 Il numarali mesleki/goreve iliskin bilgi ve beceri boliimiinde agiklandig1 sekilde hazirlanir ve
sorulur. Yapilmakta olan uygulama sirasinda elverissiz hava sartlari, kaza veya 6ngoriilemeyen engel
bir halin ortaya ¢ikmasi durumunda, durum tutanaga baglanarak farkli uygulama yaptirilabilir.

b) Adaylara islemler fiilen yaptirilarak kisim kisim degerlendirilir.

(4) Genel degerlendirme, mesleki/goreve iliskin bilgi ve becerileri ile mesleki/goreve iliskin
uygulama degerlendirmesine dair puanlar Kurul Bagkani ve iiyelerce formun ilgili yerine islenir.

Sozlii/Miilakat-Uygulama notunun hesaplanmasi (D.7. 19/02/2025 Tarihli ve 82 Sayil YKK)

MADDE 10- (1) Her aday i¢in genel degerlendirme 25 puan, mesleki/goreve iliskin bilgi ve
becerisi 45 puan ve mesleki/goreve iligkin uygulama 30 puan {izerinden degerlendirilir.

(2) Smav Kurulu Bagkan ve iiyelerinin her aday i¢in vermis oldugu;

a) Sozlii/Miilakat-Uygulama sinavinda, genel degerlendirme notu, mesleki/goreve iliskin bilgi
ve beceri notu ile mesleki/goreve iliskin uygulama notlarinin toplami dikkate alinir,

b) Mesleki/goreve iliskin Uygulama yapilmayan sinavlarda, bu alana iliskin 30 puan
Mesleki/goreve iligkin bilgi ve beceri alanina eklenir.

(3) Smav Kurulu tiyelerinin her birinin yukaridaki esaslara gore verdigi notlar, Birlestirme
Formuna aktarilir.

(4) Aktarilan notlarin aritmetik ortalamasi o adayin “So6zli/Miilakat-Uygulama Sinav Notu” nu
olusturur.

(5) Hesaplanan puanlar toplaminin aritmetik ortalamasinda 60 (altmis) ve iizeri puan alanlar
basaril1 kabul edilir.

(6) Hesaplanan basar1 puanina gore basart listesi olusturulur.

Merkezi sinava katilan adaylar icin basar1 puani hesaplanmasi (D.1.:27/7/2020 Tarihli ve 226 Sayil YKK)
(D.T. 19/02/2025 Tarihli ve 82 Sayili YKK)

MADDE 11- (1) Lisans ve Onlisans diizeyinde alim yapilan isci personeller igin merkezi sinava
(KPSS-EKPSS) katilan adaylarin bagar1 puant; adayin KPSS-miinhasiran engelli is¢i alimlarinda EKPSS
puaninin %701 (yiizde yetmisi), sozlii/miilakat-uygulama sinav puaninin %30’u (ylizde otuzu) alinarak
olusturulur.

(2) Hesaplanan puanlar toplaminin aritmetik ortalamasinda 60 (altmis) ve {izeri puan alanlar
basarili kabul edilir.

(3) Hesaplanan basari puanina goére basari listesi olusturulur.

Noter kurasi ile belirlenen ve Merkezi sinavdan muaf adaylar ile 3413 sayill kanun geregi

istihdam edilecekler i¢in basar1 puam hesaplamasi (p.1.:27/7/2020 Tarihli ve 226 Sayili YKK) (D.T. 19/02/2025 Tarihli ve
82 Sayili YKK)

MADDE 12- (1) Noter kurasi ile belirlenen ve Merkezi sinavdan muaf adaylarin basari puani,
Adayin sozlii/miilakat-uygulama sinavindan aldig1 puan olarak alinir.
(2) Hesaplanan basar1 puanina gore basari listesi olusturulur.

Yapilan sinavlarda puanlarin esitligi halinde (D.T. 19/02/2025 Tarihli ve 82 Sayili YKK)

MADDE 13- (1) Varsa, Kurumumuzda calismakta iken Olenler ile is kazasi veya hastalik
nedeniyle ¢alisamaz duruma gelen personelin bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerinden birine,
(Kurumumuzda baska c¢alisan1 olmamasi sarti ile),

(2) Arazisi kamulastirilanlarin kendisine veya bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerinden
birine (Kurumumuzda baska ¢alisan1 olmamasi sarti ile)

(3) Burada da esitlik olmasi halinde varsa uygulama notu yiiksek olanlara 6ncelik verilir.

(4) Her durumda esitlik halinde siralama kura ile belirlenir.
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Merkezi sinav kapsaminda olanlar ile merkezi sinavdan muaf olanlarin tiimiinii kapsayan
basari listesinin olusturulmasi (D.7. 19/02/2025 Tarihli ve 82 Sayili YKK)

MADDE 14- (1) Basar1 sirasina gore alim yapilacak is¢i sayisi kadar asil, gerekli goriilen say1
kadar da yedek aday belirlenir.

(2) Basar listesinde sinavin hangi unvan igin yapildigi, sinav tarihi, sinava katilan her adayin TC
kimlik numarasi, adi, soyadi, KPSS-EKPSS kapsaminda olmayanlarin 6ncelik durumlari, KPSS-EKPSS
kapsaminda olanlarin ise KPSS-EKPSS puanlari, Kurumumuzca yapilan Sozlii/Miilakat-Uygulama
Sonug Notu, Basar1 puani, asil veya yedek kazanip kazanamadig bilgileri ile Sinav Kurulu Baskan ve
iiyelerinin adi, soyadi, imzas1 yer alir.

(3) Sinav Kurulunca olusturulan nihai basari listesi Genel Miidiirliik Makaminin Onaymdan
sonra kesinlik kazanir.

DORDUNCU BOLUM
Siav Sonuglariin Duyurulmasi, Atamalar Ve
Ilgili Yerlere Bilgi Verilmesi

Sinav sonug:larlnln duyurulmaSI (D.T.:27/7/2020 Tarihli ve 226 Sayilh YKK) (DT.22.12.2022 Tarihli ve 402 Sayili YKK)
(D.T. 19/02/2025 Tarihli ve 82 Sayili YKK)

MADDE 15- (1) Sinav sonuglari Genel Miidiirlik Makaminin Onaymdan sonra Kurumun
internet sitesinden duyurulur. Duyuru yapildiktan sonra ayrica tebligat yapilmaz.

(2) Adaylar siav sonuglarina, sonuglarin duyurulmasindan itibaren 3 (ii¢) is glinii i¢inde imzali
dilekge ile itiraz edebilir. Usuliine uygun olarak yapilan itirazlar, itiraz siiresi sonundan itibaren 5 (bes)
is glinii i¢inde karara baglanarak nihai karar itiraz sahibine iadeli taahhiitlii posta ile bildirilir.

(3) Sinavi asil olarak kazananlardan;

Sozli/Miilakat- Uygulama sinav dncesi istenilen belgelere ek olarak:

a) Vukuatli niifus kayit 6rnegi.

b) Adli sicil belgesi,

¢) 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 15. Maddesine gore Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli, her tiirlii iklim sartlarinda, vardiyali Islerde calisabileceklerine dair tam tesekkiillii Saglik
Kurulusundan alacaklar1 Saglik Kurulu Raporu,

¢) 2 adet fotograf.

d) Kan grubu belgesi,

e) Varsa daha 6nce ¢alismighigina iliskin belgeler,
istenir.

Atama yetKisi (DT.22.12.2022 Tarihli ve 402 Sayili YKK) (D.T. 19/02/2025 Tarihli ve 82 Sayili YKK)

MADDE 16- (1) Smavda basarili olup da atamalar1 yapilacaklar i¢in Kurumumuzun atamaya
yetkili organindan gerekli onay alinir.

(2) Adaylara yapilacak bildirimde, kisilerin isletme toplu is s6zlesmesinde belirlenen deneme
siiresi sonunda basgarili olmalar1 halinde daimi/gegici is¢i kadrolarina gecirilecekleri bildirilir.

Atama ve sonuclar1 hakkinda yetkili ¢calisma ve is kurumu il miidiirliigii veya hizmet
merkezine bilgi verilmesi (p.1.:27/7/2020 Tarihli ve 226 Sayih YKK) (D.T. 19/02/2025 Tarihli ve 82 Sayih YKK)

MADDE 17- (1) Smmavi asil ve yedek kazananlar, basarisiz olanlar ile varsa smava
katilmayanlara iligkin listeler, sinav sonucu atananlarin ise baglamalarini izleyen 5 (bes) giin igerisinde
Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii veya Hizmet Merkezine gonderilir.

(2) Atamasi yapilip ise baglamasi gerektigi tarihten sonra 15 giin igerisinde gegerli mazereti
olmaksizin igse baglamayanlar ile isletme toplu is s6zlesmesinde belirlenen deneme siiresi icerisinde isten
ayrilanlarin yerine Siav sonuglarinin duyurulmasindan itibaren 6 (alt1) aylik siireyi agsmamak {izere
yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar belirlenen yedekler arasindan bagar1 siralamasina gore
atama yapilabilir.
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_ (3) Yedek listeden ise yerlestirilenler, yerlestirmeyi takip eden 5 (bes) giin i¢erisinde Calisma ve
Is Kurumu Il Miidiirliigii veya Hizmet Merkezine bildirilir.

MADDE 18-Yiiriirliik:
Bu Yonerge, Yonetim Kurulunun 24/04/2017 tarihli ve 133 sayili karari ile kabul edilmis ve ayni
tarihten itibaren ylriirliige girmistir.

MADDE 19- Yiiriitme:
Bu Yonerge hiikiimleri Tarim Isletmeleri Genel Miidiirii tarafindan yiiriitiilir.

Degisiklik Tarihi Sayis1
2717/2020 226
22.12.2022 402
19/02/2025 82
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Ek-1

-

TARIM iSLETMELERiI GENEL MUDURLUGU

-

SOZLU/MULAKAT-UYGULAMA SINAVI DEGERLENDIRME FORMU

PUAN

(0€-0) ANATANTTIADAA
VINVTIOOAN NDISI'TT AATIQO/DIAISAIN

(sv-0)
RADAL AA 19719 NPISI'TI IATIQO/DIATSTIN

(159qN.I33) $19A 139Ud)9A IpeJI NJZOS ‘WNUNIQS DYIZLJ UIAepe)
(uend sz-0)
ANAIIANA TIADHAA TANAD

ON 4dVvZ Nd0S

Adi Soyadi

T.C.No

ON BIIS

(D.T. 19/02/2025 Tarihli ve 82 Sayili YKK)
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ORT.TOP.PUANI

TARIM iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU Ek-2
SOZLU/MULAKAT-UYGULAMA SINAVI BiRLESTIRME FORMU
SINAV KURULU UYELERI
SORU SONUC SONUC
SIRANO | T.C.NO ADISOYADI ZARF NO (BASARILI/BASARISIZ) | (ASIL/YEDEK)

(D.T. 19/02/2025 Tarihli ve 82 Sayili YKK)
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