TARIM ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
HIiZMET iCi EGITIM YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1- (1) Bu Yoénerge, Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii ile bagli Isletme
Midiirliiklerinde gorevli personelin giiniin kosularina uygun olarak yetismelerini, gorevin
gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip olmalarini saglamak; etkinlik ve tutumluluk bilinci
kazandirilarak verimliliklerini arttirmak ve daha iist gorevlere hazirlanmalar1 icin yiiriitiilecek
hizmet i¢i egitimin hedeflerini, ilkelerini, planlama, uygulama ve degerlendirme usul ve esaslari
ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Y6nerge, Devlet Memurlari Egitim Plani gergevesinde Tarim Isletmeleri
Genel Midirliigii ile bagh Isletme Miidiirliiklerinde gorevli her kademedeki personelin hizmet i¢i
egitimine dair konular1 kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 214’{incii maddesi ve 399

Sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnameye dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar (DT: 22.12.2022 Tarihli ve 402 Sayili YKK) (DT: 22.02.2024 Tarihli ve 52 Sayili YKK)

Madde 4- (1)Bu Y 6nergede gegen;

a) Egitim Birimi: Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanligini,

b) Egitim Gorevlisi: Hizmet igi egitim faaliyetlerinde egitim vermek iizere gorevlendirilen
kurum i¢i ya da kurum dis1 egiticileri,

¢) Egitim, Kurulu: Hizmet i¢i egitim faaliyetleri i¢in izlenecek genel politika, hedef ve
stratejileri belirlemek amaciyla olusturulan Kurulu,

¢) Egitim Plan1: Genel Miidiirliiglin Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin genel politikasi
cergevesinde tespit edilen egitim ihtiyaclari i¢in hazirlanan egitim programini,

d) Genel Miidiir: Tarim Isletmeleri Genel Miidiiriinii,

e) Genel Miidiirliik: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiinii,

f) Isletme: Tarim Isletmeleri Miidiirliiklerini,

g) Katilim Belgesi: Kursiyerlere egitim sonunda verilen belgeyi,

8) Kursiyer: Hizmet i¢i egitime katilan kisiyi,

h) Program Yd&neticisi: TIGEM hizmet ici egitim programlarini ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda vyiiriitilmesinden sorumlu olan Insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginca
gorevlendirilen personeli,

1) Uzaktan Egitim: Uzaktan egitim yontem ve teknikleri ile diizenlenen hizmet i¢i egitim
faaliyetlerini,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM .
Hizmet I¢i Egitimin Hedefleri ve Ilkeleri

Hedefler

Madde 5- (1) Hizmet i¢i egitimin hedefi, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planinda ve
kalkinma planlarinda 6ngdriilen amaglar dogrultusunda asagidaki hedeflere yoneliktir;

a) Personelin bilgisini ve verimliligini arttirarak hizmet i¢inde yetismesini saglamak, daha
iist gorev ve kadrolara hazirlamak,

b) Personeli; 6devleri, gérevleri ve yetki ve sorumluluklar1 konusunda gelistirmek, genel
haklar ve yasaklar hakkinda bilgilendirmek,

€) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun arttirilmasini saglamak,

¢) Personeli; bilimsel ve teknolojik imkanlari st diizeyde kullanabilir duruma getirmek,

d) Insan kaynaklar1 planlamasinda, ihtiya¢ duyulan yetismis insan giiciinii saglamak.

flkeler

Madde 6- (1) Hizmet i¢i egitimde belirlenen hedeflere ulasabilmek i¢in uyulacak ilkeler;

a) Hizmet i¢i egitimin; verimlilik, etkinlik, tutumluluk ilkelerine uygun olarak yiirtitiilmesi
ve siirekli olmasi,

b) Hizmet igi egitimin, Genel Midiirliigiin amaglari, gorevleri, yetkileri, sorumluluklari ve
ihtiyaglar dikkate alinarak diizenlenecek plan ve programlara dayandirilmasi,

c) Her amirin, biriminde galisan personelin egitiminden ve yetistirilmesinden sorumlu
olmasi,

¢) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada dncelikler esas alinarak biitiin personele firsat esitligi
saglanmast,

d) Hizmet i¢i egitim yapilacak yerlerin egitimin sartlarina uygun olmasi, egitimin
gereklerine gore diizenlemesi ve donatilmast,

e) Hizmet i¢i egitim programlarinin siirekli degerlendirilmesi ve gelistirilmesi,

f) Hizmet igi egitim faaliyetlerinin, personelin asli gorevlerini aksatmayacak bigimde
diizenlenmesi,

g) Hizmet ici egitim faaliyetlerine egitim gorevlisi ve kursiyer olarak katilacak personelin
egitime katilmaktan sorumlu olmasi,

h) Gerektiginde, ilgili tiim kuruluslarla igbirligi yapilmasi, bilgi-belge, arag-gere¢ ve
egitim gorevlisi degisiminin saglanmasi,

i) Egitim programimin genel degerlendirmesine yardimci olmak iizere, egitim sirasinda
veya sonunda, egitim faaliyetine katilanlar ile gérev alanlarin goriis ve diisiincelerini tespit etmek
izere anketler diizenlenmesi.

UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilati ve Gorevleri

Egitim teskilat1 (DT: 22.12.2022 Tarihli ve 402 Sayil YKK) (DT: 22.02.2024 Tarihli ve 52 Sayih YKK)

Madde 7- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetleri;

a) Egitim Kurulu,

b) Insan Kaynaklari Dairesi Baskanligi (Atama-Kadro ve Egitim Sube Miidiirliigii)
tarafindan yiiriitiilir.

Egitim Kurulu (pT: 22.12.2022 Tarihli ve 402 Sayili YKK) (DT: 22.02.2024 Tarihli ve 52 Sayili YKK)

Madde 8- (1) Genel Midiirliigiin egitim faaliyetleriyle ilgili politikasin1 tespit ve tayin
etmek amaciyla kurulan Egitim Kurulu, Genel Miidiiriin gorevlendirecegi Genel Miidiir
Yardimcis1 baskanhiginda, insan Kaynaklari, Bitkisel Uretim, Hayvancilik, Mekanizasyon,
Sulama ve Finans Yonetimi Dairesi Baskanlar1 olmak tizere 7 iiyeden olusur. Egitim Kurulu,
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hizmet ici egitim faaliyetlerini goriismek {izere, her y1l Kasim ayinda toplanir. Bagkanin ¢agrisi
lizerine olaganiistii de toplanabilir.
Egitim Kurulu, {iye tam sayisinin salt cogunlugunu bir fazlasiyla toplanir. Kararlar, katilan
iiyelerin salt cogunlugu ile kabul edilir.

(2) Genel Miidiirliigiin hizmet i¢i egitim ile ilgili politika ve stratejilerinin belirlenmesinde,
resmi ve 6zel kurum ve kuruluslardan goriis alinabilir veya kurula temsilci ¢agrilabilir.

Egitim kurulunun gorevleri (DT: 22.02.2024 Tarihli ve 52 Sayili YKK)

Madde 9- (1) Egitim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitiillmesi i¢in izlenecek genel politika, hedef ve
stratejileri belirlemek,

b) Yil iginde uygulanan hizmet i¢i egitimin degerlendirmesini yapmak, goriilen eksiklik ve
aksakliklar1 belirleyerek, bir sonraki yilin egitim plan ve programinin diizenlenmesinde dikkate
almak,

¢) Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlifinca hazirlanan yillik hizmet igi egitim plan ve
programlarini degerlendirip son seklini vermek,

¢) Yillik egitim plani ve programlarinin uygulanmasina iliskin idari, mali, hukuki ve teknik
konularda kararlar almak ve uygulamada ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin giderilmesini saglamak,

d) Hizmet i¢i egitimle ilgili diger yonetmelikleri ve bunlarda yapilacak degisiklikleri
incelemek ve degerlendirmek,

e) Gergeklestirilen egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirmek.

Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanh@min Hizmet Ici Egitimle Ilgili Gorevleri ot
22.12.2022 Tarihli ve 402 Sayih YKK) (DT: 22.02.2024 Tarihli ve 52 Sayili YKK)

Madde 10- (1) Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanliginin Hizmet I¢i Egitimle Ilgili Gérevleri
“Atama-Kadro ve Egitim Sube Miidiirliigii” tarafindan yiiriitiiliir, gorevleri sunlardir;

a) Genel Miidiirliik merkez ve Isletme personelinin hizmet igi yillik egitim programini
hazirlayarak onaya sunmak, egitim ddeneginin yilik biitceye konulmasii saglamak, program
cercevesinde egitimlerin gerceklestirilmesini koordine etmek,

b) Personele yonelik egitim programlari uygulamak, personelin moral giiciinii yiiksek
tutmak, 6grenci stajlarin1 koordine etmek,

¢) TIGEM’in gorev alam kapsaminda insan giicii ihtiyaci dogrultusunda egitim
ithtiyaglarim1 tespit etmek, yillik egitim planlarmi hazirlamak, uygulamak ve sonuglarini
degerlendirmek,

¢) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi i¢in arastirmalar yapmak, uygun goriilen yeni sistem
ve egitim yontemlerinin uygulanmasini saglamak,

d) Yillik egitim faaliyetlerinin maliyetini ¢ikararak is programi yapmak ve biitgeye gerekli
Odenegin konulmasini saglamak,

f) Egitimle ilgili yaymlan izlemek, dokiiman toplamak, yararli goriilenlerin ilgililere
ulagmasini saglamak,

g) Staj yapacak lise ve yiliksekokul Ogrencilerinin sayisinit ve staj yapilacak branslari
belirlemek, staj yapmalarini saglamak,

h) Uygulanacak egitim programlarinin igeriklerine gore kurulacak komisyonlar vasitasiyla
mifredata uygun ders notlarinin hazirlanmasi, kitaplastirilmasi, gorsel ve isitsel egitim
tekniklerinin uygulanmasini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Program Yoneticisi ve Egitim Gorevlileri

Program yoneticisi (DT: 22.02.2024 Tarihli ve 52 Sayili YKK)
Madde 11- (1) Egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi, sonuglandirilmasi ve
degerlendirilmesine iliskin gérevler, Program Y oneticisi tarafindan yiiriitiiliir. Program Y 6neticisi,
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Insan Kaynaklari Dairesi Baskanhig tarafindan egitim islerinden sorumlu olarak belirlenen
personeldir.

Program yoneticisinin gorevleri

Madde 12- (1) Program Y Oneticisi;

a) Egitim programinin gergeklestirilmesi igin gereken hazirliklart yapmak, arag ve
gereglerin egitimde hazir bulundurulmasi ve egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan egitim
notlarinin egitime katilanlara dagitilmasini saglamak,

b) Egitim g¢alismalar1 siiresince, egitime katilanlarin devam durumlar1 ve varsa disipline
aykir1 davraniglarini tespit etmek,

€) Gerekli goriildiigiinde, egitim ¢alismalarinin degerlendirilmesiyle ilgili anketler
uygulamak,

¢) Egitim sonunda, egitime katilan personelin devam durumlarina, egitimi olumsuz yonde
etkileyen davraniglarina ve uygulamada ortaya ¢ikan aksakliklar ile onlarin ¢oziimlenmesi igin
alinmasi gereken tedbirlere iliskin rapor hazirlamak,

d) Egitim gorevlileri ile isbirligi yapmak, egitim faaliyetlerini koordine etmek,

e) Hizmet i¢i egitim konusunda verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim gorevlilerinin Secimi

Madde 13- (1) Her diizeydeki egitim programlarinin uygulanmasinda once Genel
Miidiirliik biinyesindeki personelden faydalanilir. Ilgili program konusunda Genel Miidiirliik
bilinyesinde gorevlendirilecek personelin bulunmamasi veya konunun Genel Miidiirliikk disindan
uzman personelin gorevlendirilmesinde fayda goriilmesi halinde, Makam Onay1 ile Genel
Miudiirliik disindan da egitim gorevlisi gorevlendirilebilir. Gorevlendirilen egitim gorevlilerinin
mazeretleri nedeniyle egitim programina katilamayacaklar1 da géz onilinde bulundurularak yedek
egitim gorevlisi de belirlenir.

Egitim gorevlilerinin gorev ve sorumluluklari (DT: 22.02.2024 Tarihli ve 52 Sayili YKK)

Madde 14- (1) Hizmet i¢i egitimde egitim gorevlisi olarak gorevlendirilenler;

a) Egitim konulari ile ilgili ders programi ve plan hazirlamak,

b) Yaptiklar1 planla ilgili dokiiman bulunmamasi halinde, egitim notlarimni hazirlayip
egitimin baglamasindan dnce program yoneticisine iletmek,

c) Egitim konularini islerken etkili, yararli, modern egitim teknikleri kullanarak programda
belirlenen konulari 6gretmek ve konularin egitime katilanlar tarafindan dikkatle izlenmesini
saglayacak tedbirleri almak,

¢) Egitim siiresince program yoneticisi ile isbirligi yapmak, egitim faaliyetlerinin
etkinligini degerlendirmek,

d) Zorunlu sebeplerle gorevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal program
yoneticisine bildirmekle yiikiimliidiirler.

e) Egitim gorevlileri, egitim siiresince yillik izin kullanamazlar.

BESINCI BOLUM
Hizmet i¢ci Egitimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Raporlanmasi

Hizmet i¢i egitim

Madde 15- (1) Hizmet i¢i egitim,

a) Adaylik siiresi i¢inde; Temel Egitim, Hazirlayict Egitim ve Staj seklinde, 27/6/1983
tarihli ve 18090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aday Memurlarmn Yetistirilmelerine iliskin
Genel Yonetmelik esaslarina gore,

b) Asli memurluk siiresi iginde, bilgi tazeleme egitimi, yetenek ve verimliligi gelistirme
konular ile ilgili gelismeleri izleme ve intibak etme egitimi ile list gérev kadrolarina hazirlama
egitimi olarak bu Yonetmelik esaslarina gore yapilir.
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Egitim programlari (DT: 22.02.2024 Tarihli ve 52 Sayili YKK)

Madde 16- (1) Hizmet i¢i egitim programlari;

a) 11k defa aciktan atananlara Intibak (Oryantasyon) Egitimi (Temel Egitim, Hazirlayici
Egitim ve Staj),

b) Degisikliklere Intibak Egitimi,

¢) Bilgi Tazeleme Egitimi,

¢) Ust Gérev Kadrolarina Hazirlama Egitimi,

olmak tizere, kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim (staj), arastirma, uzaktan egitim
(¢evrim i¢i) yurt i¢i ve yurt dis1 incelemeler gibi metotlardan bir veya birkagi birlikte
uygulanmak suretiyle diizenlenir.

Egitim Konular1 ve Siiresi (DT: 22.02.2024 Tarihli ve 52 Sayih YKK)

Madde 17- (1) Ilgili mevzuatindaki hiikiimler sakl1 kalmak iizere,

a) Bu Yonetmelige gore yapilacak hizmet ici egitimde yer alacak konular, personelin
hizmet ve ¢aligma alanina gore ihtiya¢ duyulan nitelikte olanlardan segilir.

b) Programlarin siireleri; programin yeri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis
olunacak 6denek ve diger programlarla iliskisi gibi unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilir.

¢) Hizmet i¢i egitimlerin TIGEM e ait (misafirhane, toplant1 veya konferans salonlarinda)
tesislerde uygulanmasi esastir. Ancak, gerekli goriildiigii hallerde (yer, zaman ve kapasite) hizmet
ici egitimler diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor tesislerinde de hizmet satin alma
yoluyla yapilabilir.

Yillik egitim plani (DT: 22.12.2022 Tarihli ve 402 Sayili YKK) (DT: 22.02.2024 Tarihli ve 52 Sayili YKK)

Madde 18- (1) Yillik egitim plani, egitilecek kurum personelinin niteligi, uygulanacak
egitimin tiirii, konusu, metodu, uygulanacagi yer ve zamani belirten plandir.

(2) Genel Miidiirliigiin hizmet i¢i egitim uygulamalari, yillik egitim plani ve programlari
dogrultusunda ytiriitiiliir. Degisiklik yapilmasi gerektiginde ise, Genel Miidiirlik Makamindan
alian onay cercevesinde gerekli diizenlemeler yapilir.

(3) Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlig1, diger birimler ile isbirligi yaparak, en ge¢ EKim
ay1 sonuna kadar bir sonraki yilin hizmet i¢i egitim programlarini hazirlar. Bu programlar Kasim
aymmda Egitim Kurulu'nda goriisiildiikten sonra Yonetim Kurulu onayr ile kesinleserek
uygulamaya konulur. Yillik egitim programlar1t Yonetim Kurulunun onayindan sonra, egitim
caligmalarinin baslamasindan en az bir ay once biitiin birimlere duyurulur.

Raporlama (o: 22.12.2022 Tarihli ve 402 Sayil YKK)

Madde 19-(1) Hizmet i¢i egitimin tamamlanmasindan sonra egitim gorevlileri tarafindan
ayr1 ayr1 veya ortak olarak bir degerlendirme raporu 15 giin icerisinde diizenlenir ve Insan
Kaynaklar1 Dairesi Baskanligi'na gonderilir.

Yurt disinda egitim

Madde 20- (1) Personelin yurt disinda yetistirilmesi 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun ilgili hiikimleri ile 21/1/1974tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirlirliige giren “Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimleri ¢ercevesinde yapilir.

Sayfa5/7



_ ALTINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitime Katilma, Izinler ve Disiplin

Hizmet ici egitime Katilma (DT: 22.12.2022 Tarihli ve 402 Sayili YKK)

Madde 21- (1) Kesinlesen programlarda hizmet i¢i egitime katilmasi kararlastirilmis olan
personel, o hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmak zorunda olup, bagli olduklar1 birimler bunu
saglamakla ytikiimlidiir.

(2) Hizmet i¢i egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen sartlar1 tagimalar
gereklidir.

(3) Hangi sebeple olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1/8’ine katilmamis olan personelin
programla ilisigi kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak ayni diizeydeki egitim programlarina
alinirlar.

(4) Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun disiplinle ilgili hiikiimleri uygulanir.

(5) Egitime katilan personel egitim siiresince idari yonden Program Y dneticisine baglidir.

(6) Baska kurumlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve
benzeri egitime katilanlar, incelenen konular1 ve bilgilerini artiran hususlar1 i¢ine alan bir raporu
egitimin tamamlanmasini miiteakip bir ay icinde insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligina vermekle
yiikimliidiirler.

Katilhim belgesi
Madde 22- (1) Egitime katilan personele egitim ¢alismalar1 sonunda “Katilim Belgesi”
verilir. Belgenin bir 6rnegi ilgilinin 6zliikk dosyasina konulur.

Kursiyer ve katihmeilarin sorumluluklar:

Madde 23- (1) Kursiyer ve katilimeilarin sorumluluklari sunlardir;

a) Egitimin baslayacagi giin ve saatte egitim merkezinde hazir bulunmak,

b) Egitim saatlerine uymak ve derslere diizenli olarak katilmak,

c¢) Egitimi engelleyecek tutum ve davranislarda bulunmamalk,

¢) Egitim ile ilgili yapilmas1 gereken etkinlikleri aksamaya meydan vermeden zamaninda
yapmak.

d) Egitim merkezi veya egitim yerinde belirlenen diger kurallara uymak.

Disiplin

Madde 24- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmasi kararlastirilmis olan personel
hastalik izni ve kanuni mazeretleri disinda egitim faaliyetini diizenli bir sekilde izlemek
zorundadir.

(2) Bu konuda 6ziirsiiz olarak ihmali goriilen veya egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini engelleyici davranislarda bulunanlar o egitim programinda basarisiz sayilir. Ayrica
haklarinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun disiplinle ilgili hiikiimleri uygulanir.

izinler

Madde 25- (1) Kursiyerler, hizmet i¢i egitim faaliyeti siiresince, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 104/A, B ve C fikralar disinda yillik izin kullanilmazlar.
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YEDINCi BOLUM
Mali ve Son Hiikiimler

Egitim giderleri
Madde 26- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar Genel Miidiirliik
biit¢esinden karsilanir.

Egitim gorevlilerinin ve egitime katilanlarin giderleri

Madde 27- (1) Egitim gorevlilerine egitime katildiklar: siireler dikkate alinarak, 6245
say1lt Harcirah Kanunu ve Biitce Kanununun ilgili hiikiimlerine gére 6deme yapilir.

(2) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilanlara da 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Biitce
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

(3) Egitimin gérev mahallinde yapilmasi halinde harcirah 6denmez.

Sakl hiikiimler

Madde 28- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu,

(2) 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin
Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 29- (1) Bu Yonerge, Genel Miidiirlik Yonetim Kurulu’nun 13/06/2014 tarihli ve
157 sayili karari ile yiiriirlige girmistir.

Yiiriitme '
Madde 30- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Tarim Isletmeleri Genel Miidiirii yiirtitiir.

DT: 22.12.2022 Tarihli ve 402 Sayih YKK
DT: 22.02.2024 Tarihli ve 52 Sayih YKK
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