TARIM ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
PERSONELININ YER DEGISTIRME SURETIYLE
ATANMALARINA iLiSKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yénerge Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii personelinin yer
degistirme suretiyle atanmalarinda, atamayi belli kurallara baglamak amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin isiler
haricinde ¢alisan memur ve sézlesmeli personeline uygulanir.

Hukuki dayanak (p.T. 16/01/2025 tarihli ve 23 Sayili YKK)
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname Hiikiimleri esas
alinarak hazirlanmistir. Genel Yo6netmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Tanimlar (D.T. 16/01/2025 tarihli ve 23 Sayih YKK)

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Yer degistirme suretiyle atama: Kurumda g¢alisan personelin gorevi veya yerlerinin
degistirilmesini,

b) Genel Miidiirliik: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiinii,

¢) Isletme: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiine bagl isletmeleri,

¢) Hizmet bolgesi: Bu Yonergenin ek-1 cetvelinde gosterilen Genel Midiirlikk ve
isletmelerin gruplarini,

d) Hizmet alan1: Hizmet bolgelerindeki gorevin yapildig: yeri,

e) Zorunlu ¢alisma siiresi: Her hizmet bdlgesinde zorunlu olarak calisilmasi gereken
stireyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atanmaya Iliskin Esaslar

Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Yer degistirme suretiyle atamalarda kadro imkénlar1 ve sdzlesme
pozisyonlar1 dikkate alinir.

(2) Yer degistirme suretiyle atamalar, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulagim sartlar
yoniinden benzerlik ve yakinlik gosteren isletmeler gruplandirilmak suretiyle olusturulan
bolgeler arasinda yapilir.

(3) Bu atamalarda, personelin bolgeler arasinda adil ve dengeli dagilmasini saglamak
esastir.

(4) Yapilacak atamalarda aile birliginin muhafaza ve saglik sartlar1 goz Oniinde
bulundurulur.

(5) Atamalarin, zaruret halleri disinda atama donemi i¢inde yapilmasi esastir.
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Hizmet bolgeleri (D.7. 16/01/2025 tarihli ve 23 Sayil YKK)

MADDE 6 — (1) Genel Miidiirliik ve Isletmelerin bulundugu bolgelerin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve ulagim sartlar1 ile isletmenin 6zellikleri yoniinden benzerlik ve yakinlik
gosteren isletmeler gruplandirilarak, tiim personel i¢in 6 (alt1) hizmet bolgesine ayrilmis ve
hizmet bolgeleri Ek-1"deki cetvelde diizenlenmistir.

Bolgelerdeki zorunlu calisma siiresi (D.T. 14/06/2017 tarihli ve 172 Sayili YKK) (D.T. 16/01/2025 tarihli ve
23 Sayilt YKK)

MADDE 7 — (1) Teknik, saglik, giivenlik ve idari personel i¢in zorunlu ¢alisma siiresi;

a) I. Hizmet Bolgesinde 5 yil,

b) II. Hizmet Bolgesinde 5 yil,

¢) III. Hizmet Bolgesinde 5 yil,

¢) IV. Hizmet Bolgesinde 5 yil,

d) V. Hizmet Bolgesinde 5 yil,

e) V1. Hizmet Bolgesinde 10 (5+5) yildir.

(2) 11 say1li cetvele dahil personelden TIGEM Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi ile es ve saglik sebepleri disinda 1V, V ve VI. Bolgelerde hizmetlerini tamamlamis
olmak kaydiyla Genel Miidiirliik merkez teskilatina atanmak igin talepte bulunabilir.

(3) Ayni hizmet bolgesinde hizmetini doldurmayan personel, hizmetini tamamlamak
iizere ikinci defa atama yapilabilir.

(4) Yer degistirme suretiyle atanmalarda her hizmet bolgesinde bu siirelerin
doldurulmasi esastir. Zorunlu ¢alisma siireleri, ayn1 hizmet bolgesinde yer alan ¢esitli hizmet
alanlar1 arasinda boliinebilir. Ancak, bu bélme sonucu, ayn1 hizmet alanindaki ¢alisma stiresi 3
yildan az olamaz.

(5) VI. Hizmet Bolgesinde birinci seferde 5 yilin1 dolduran personel diger hizmet
bolgelerinde en az 5 yil calistiktan sonra ikinci defa 5 (bes) yil calismak iizere VI. Hizmet
Bolgesine atanabilir. Personelin istegi olmasi ve Genel Miidiirliigiinde uygun bulmasi halinde
bu isletmede tek seferde 10 yil ¢alisabilir.

(6) V. ve VI. Bélge (Ceylanpinar, Altinova, Kazimkarabekir), Isletme Miidiirliiklerinde
personele ihtiya¢ duyulmasi halinde, 6ncelikli olarak bolgesinde ¢alisma siiresini tamamlayan
ve bu isletmelerde ¢aligmayan, bunun miimkiin olmamasi halinde bolgesindeki ¢alisma siiresine
bakilmaksizin bu isletmelerde hi¢ ¢alismamis veya ¢alisma siiresini tamamlamayan personelin
nakilleri yapilir.

Yer degistirme suretiyle atanma donemleri
MADDE 8 — (1) Yer degistirme sureti ile atanmalar her yilin Haziran-Eyliil doneminde
yapilir.

Yer degistirme suretiyle atanmalarda goz oniinde bulundurulacak hususlar
(D.T. 14/06/2017 tarihli ve 172 Sayih YKK)

MADDE 9 — (1) Atamalar, personelin dengeli dagilimini saglayacak sekilde, 6grenim,
uzmanlik, tecriibe, bilgi, beceri gibi 6zellikleri ile bos kadro durumuna gore ve hizmetin geregi
olarak hazirlanan bir plan dahilinde yapilir.

(2) Var ise “Es ve saglik durumlar ile ilgili gerekli belgeler dikkate alinir.
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(3) Ayn1 yerde calisip da her ikisi de yer degistirmeye tabi olan eslerden ast durumunda
olanin gorev yeri iist durumda olana bagl olarak degistirilir.

(4) Esi baska kurumda ¢alisan personelin esinin yer degistirmeye tabi olmas1 hallerinde
esinin gorev ve unvani ile hizmetin 6zelligi dikkate alinir.

(5) Zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan personelin esinin yer degistirme talebi
oncelikle yerine getirilir.

(6) Hizmet bolgelerinde Isletme Miidiirii ve Isletme Miidiir Yardimcisi olarak yapilan
hizmet siireleri bu bolgelerdeki yapilan hizmetin hesabinda dikkate alinmaz.

(7) Ilgili mevzuat1 uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan egitim ve 6gretim
hizmetleri siifi, miilki idare amirligi hizmetleri sinifi ve emniyet hizmetleri sinifina giren
memurlar, Tirk Silahli Kuvvetlerine mensup subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman
erbaslar ile hakim ve savcilarin gorev siiresiyle sinirli olmak tizere atandiklar1 yere, memur olan
esinin atanmasinda mevzuati uyarinca yurirlige konulan norm kadro sayilarina iligkin
hiikiimler uygulanmaz.

Hizmetin geregi olarak yapilabilecek yer degistirmeler

MADDE 10 — (1) Asagida belirtilen hallerde, bolgelerdeki ve/veya hizmet alanlarindaki
zorunlu caligma siireleri tamamlanmadan hizmetin geregi olarak yer degistirme suretiyle
atanma yapilabilir.

a) Haklarinda adli, idari, inzibati bir sorusturma yapilmis ve bu sorusturma sonucunda
o yerde kalmalarinda sakinca goriilmiis olmasi,

b) Sicil raporu sonuglarina gore olumsuzlugun tespit edilmis olmasi,

¢) Idarenin liizum gorecegi haller,

(2) Bu gibilerin ayrildiklar1 hizmet bolgelerindeki eksik hizmetleri baska bir hizmet
alaninda tamamlattirilir.

Personelin istegi iizerine yapilabilecek yer degistirmeler

MADDE 11 — (1) Asagida belirtilen 6ziirlerin belgelendirilmesi halinde bolgelerdeki
ve/veya hizmet alanlarindaki zorunlu ¢alisma stireleri tamamlanmadan personelin istegi tizerine
yer degistirme suretiyle atama yapilabilir.

a) A- Oziir Grubu  : Saglik durumu

b) B- Oziir Grubu  : Es durumu

Bu 6ziir gruplarinda, yukarida belirtilen dncelik siras1 esas alinir.

Zorunlu hizmet siiresi tamamlanmadan yapilabilecek yer degistirmeler o.1.
16/01/2025 tarihli ve 23 Sayili YKK)

MADDE 12 — (1) Hizmetin geregi olarak 9 uncu maddede yada personelin istegi iizerine
10 uncu maddede belirtilen nedenlerle bu yonergenin 7 nci maddesinde belirtilen zorunlu
caligma siireleri tamamlanmadan yer degistirme suretiyle atanma yapilabilir.

Saghk ve es durumlarinin belgelendirilmesi (D.T. 16/01/2025 tarihli ve 23 Sayih YKK)

MADDE 13- (1) Oziir gruplarina gére;

a) (A) Oziir Grubuna (Saglik durumu) dayanarak personelin yer degistirme isteginde
bulunabilmesi i¢in kendisinin veya kanunen bakmakla yiikiimli oldugu kimselerden birinin
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bulundugu yerde kalmasiin saglik durumunu tehlikeye koyacagi, “Devlet Memurlarinin
Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeliine gore ve sdzlesmeli personelin tam
tesekkiillii Hastaneden alacaklar1 saglik kurulu raporu ile belgelendirilmesi gerekir. Bu 6ziir
grubuna dayanarak yerleri degistirilenler her y1l Ocak ayinda alacaklar1 ayni nitelikteki saglik
kurulu raporu ile durumunun devam ettiini belgelendirirler. Gerekli saglik sartlarini
kazandiklar1 resmi saglik kurullarinca tespit edilenler, ayrildiklari hizmet bolgesindeki eksik
hizmetlerini tamamlamak zorundadirlar.

b) (B) Oziir Grubuna (Es durumu) dayanarak memurun ve sdzlesmeli personelin yer
degistirme isteginde bulunabilmesi i¢in; esinin Devlet Personel Dairesi kurulmasi hakkindaki
13.12.1960 tarih ve 160 sayili kanuna tabi bir kurumda memur statiisiinde ¢alistigin1 veya
KiT’lerde sdzlesmeli personel olarak calistigini gdrev yeri belgesi ve niifus kagidi 6rnegi ile
belgelendirmesi gerekir. Ayrica, eslerden birinin bagli oldugu niifus idaresinden alinacak
evlilik durumunu kanitlayan belgenin de eklenmesi gerekir.

(2) Bu ozir gruplarma dayanarak yerleri degistirilenler her yil Ocak ay1 i¢inde
durumlarinin devam ettigini ayni sekilde alinmis belgelerle belgelendirirler.

(3) Bu oziir gruplarina dayanarak yerlerinde kalanlar veya yerleri degistirilenler
mazeretlerinin ortadan kalkmasi halinde durumu 1 (bir) ay igerisinde idareye yazili olarak
bildirirler.

Personelin yer degistirme suretiyle atanamayacagi hizmet alanlar1 (o.7. 16/01/2025
tarihli ve 23 Sayili YKK)

MADDE 14 — (1) Isletmelerde Isletme Miidiirii ve Isletme Miidiir Yardimcisinin yer
degistirme suretiyle atanamayacag yerler agagida gosterilmistir.

a) Personelin kendisinin niifusa kayith oldugu il veya ilge,

b) Niifusa kayitlh olmamakla birlikte personelin en az 15 yil siireyle devamli olarak
ikamet ettigi il veya ilge,

c) Personelin Ilkdgretim, Ortadgretim ve Yiiksekdgretim egitimini kesintisiz olarak
tamamladig1 il veya ilge, son genel niifus sayimina gore il merkez ilge belediye niifusu
200.000’1 asan yerlerde yukaridaki belirtilen (a) ve (b) fikra hiikiimleri uygulanmaz. Ancak,
kurumun Kamu Iktisadi Tesebbiisii olmas1 ve isletmelerimizin merkez il ve ilgelere uzakligs,
mevcut is durumu, hizmetin niteligi ve personelin beceri kabiliyeti de dikkate alinarak bu
Yonergenin 14 iincii maddesinin uygulanip, uygulanmayacagi hususunda, Yo6netim Kurulu
veya bu Kurulun verecegi yetkiye istinaden Genel Miidiir yetkilidir.

Zorunlu ¢alisma siiresinin doldurulmasi

MADDE 15 : (1) Personelin bulundugu hizmet bélgesinde zorunlu galisma siiresini
doldurmasina ragmen, atanacagi bolgeye kadrosuyla birlikte atanacak memur ve sézlesme
miisaadesi alinamamasi nedeniyle atamanin yapilamamasi hallerinde, bulundugu hizmet
bolgesinde zorunlu caligma siiresinden fazla gecen stireler, 1. Bolge hari¢ bir iist bolgedeki
zorunlu ¢alisma siiresinden indirilir.

(2) Ayn1 bolgede zorunlu ¢aligma siiresini doldurmalart nedeniyle yer degistirmesi
gerekli bulunanlardan emekli ayligi baglanma sartlarini bir sonraki yil kazanacak olanlar,
emekli olacaklarina dair en ge¢ Nisan ay1 i¢inde talepte bulunmalari ve idari yonden bir sakinca
goriilmemesi halinde emekli olacaklari tarihe kadar bulunduklar1 hizmet alaninda birakabilirler.
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(3) Bu sekilde talepte bulunup ta yerinde birakilanlardan emekli olma isteginden
sarfinazar edenler, yer degistirme donemi beklenilmeksizin atamaya tabi tutulabilirler ve ikinci
kez bu madde hiikkmiinden yararlanamazlar.

flk atamalarda hizmet bélgesinin belirlenmesi

MADDE 16 — (1) Asagida belirtilen durumlarda memurda kadro ve s6zlesmelilerde
pozisyon imkani goz 6niinde bulundurmak suretiyle;

a) Ilk kez sozlesmeli ¢alisanlarin

b) Sinif ve derecesi sabit kalmak kaydiyla unvanlar1 degistirilen memur ile s6zlesmeli
personelin,

¢) Baska bir kurumdan naklen s6zlesmeli personel olarak alinanlarin,

d) Tekrar memuriyete sdzlesmeli olarak donmek isteyenlerin,

hangi hizmet bolgesinde goreve baslayacaklart Genel Miidiirliikge belirlenir.

Yurt dis1 doniisii atanma

MADDE 17 — (1) Yurt disinda bir goéreve atanan personelin yurda dénmeleri halinde,
yurt disinda gegirilen siireler birinci bolge hizmetinden, bu bolge hizmetinden artan siireler ise
bir alt bolge hizmetinden sayilir. Bunlarin ve varsa ayliksiz izinli olarak ayrilan eslerinin hangi
hizmet bolgesine atanacaklar1 Genel Midiirliik¢e belirlenir.

Istek iizerine daha alt hizmet bolgesine atanma

MADDE 18 — (1) Personelin istegi ve Genel Miidiirliigiin uygun gdérmesi halinde,
bulunduklar1 hizmet bolgesinden daha alt hizmet bolgesine atama yapilabilir. Bu taktirde alt
hizmet bolgesinde gecen hizmet siireleri ayrildiklar: bolge hizmetinden sayilir.

Biitiin bolge hizmetlerinin tamamlanmasi

MADDE 19 — (1) Alt1 bolge hizmetini de tamamlayan personelin hangi hizmet
bolgesinde gorev yapacagi personelin istekleri de gozoniine alinarak Genel Miidiirliikge
belirlenir.

Olaganiistii hallerde yer degistirmeler

MADDE 20 — (1) Genel hayat: etkileyen savas, sikiyonetim, afet ve diger olaganiistii
hallerde ihtiyact karsilamak amaci ile yer degistirme suretiyle atanma ve sdzlesmeli personel
calistirma herhangi bir sarta bagli kalmaksizin yapilabilir. Bu suretle gecirilen siirelerin
degerlendirilmesinde 15 inci maddenin birinci fikras1 hiikmii uygulanir.

Bolge hizmetinden sayilacak siireler

MADDE 21 — (1) Bolge hizmetinden sayilacak siireler asagida gosterilmistir.
a) Yillik, mazeret ve saglik izinlerinin tamami,

b) Yilda toplam 90 giinli gegmeyen gegici gorev siireleri,
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¢) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleriyle ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinan memurlarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 143 {incii
maddesinde sayilan durumlarin gergeklesmesi halinde bu siirelerin tamami,

¢) Hizmet ici egitimde basarili gegen siirelerin tamami,

d) Hizmetin geregi olarak TODAIE ve Yabanci Diller Egitim Merkezinde basarili gegen
siirelerin tamamiu,

¢) Daha 6nceden ve/veya daha sonra gegici gorevle gorevlendirilen koruma ve giivenlik
personelinin hizmet siirelerinde gegici gorev yaptigi yer ve siireler o bolgede hizmet yapmis
gibi degerlendirilir.

(2) (a) fikrasinda belirtilen siireler, personelin gorev yaptigi bolge hizmetinden, diger
fikralarda belirtilen stireler ise bu siirelerin gecirildigi yerin bolge hizmetinden sayilir.

Bolge hizmetinden sayllmayacak siireler (p.T. 16/01/2025 tarihli ve 23 Sayili YKK)

MADDE 22 — (1) Asagida belirtilen siireler bolge hizmetinden sayilmaz.

a) 657 sayili1 Kanun veya diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ayliksiz izin almak
suretiyle gecirilen siireler.

b) Yetistirilmek amaciyla yurtdisina gonderilen memurlarin yurtdisinda gecirdigi
stireler.

¢) 657 sayili Kanunun 105 inci maddesi geregince verilen izinlerin alt1 ay1 agsan kismi.

UCUNCU BOLUM
Yer Degistirme Sureti ile Atanmaya fliskin Islemler

Yer degistirme kurullar: (D.7. 22/12/2022 tarihli ve 402 Sayili YKK) (D.T. 16/01/2025 tarihli ve 23 Sayih YKK)

MADDE 23 — (1) Yer degistirme istek ve islemlerini incelemek, diizenlemek ve
sonucunu Genel Miidiir’e sunmak {izere Genel Miidiiriin gorevlendirecegi bir Genel Miidiir
Yardimcisinin Bagkanliginda Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanu, ilgili Daire Baskani ile Atama,
Kadro ve Egitim Sube Miidiirliigiinden 2 kisi olmak tizere bir komisyon kurulur.

Yer degistirme kurullarinin gorevleri

MADDE 24 — (1) Yer degistirme kurullari,

a) Kadrolu memur ile s6zlesmeli personel ¢alistirma imkanin,

b) Hizmetin gereklerini,

¢) Personelin sicil durumunu,

¢) Istek formlart ile ekli 6ziir halleri belgeleri,

d) Istek formlarinda belirtilen hizmet bdlgesi ve alanlarmi, sirasi ile dikkate alarak
inceler. Personelin atanacagi hizmet alanin1 tespit ederek onaya sunar. Atamalarda IV iincii, V
inci ve VI nc1 Hizmet Bolgesinin tecriibeli personel ihtiyacina dncelik verilir.

Basvurma sekilleri (D.T. 22/12/2022 tarihli ve 402 Sayil: YKK) (D.T. 16/01/2025 tarihli ve 23 Sayil YKK)

MADDE 25 — (1) Hizmet bolgesinde zorunlu galigma siiresini tamamlayan personelin,
EK-2’de yer alan yer degistirme suretiyle atanma istek formunu doldururken, dncelikle gorev
yapmadig1 hizmet bolgelerinden en az birer tercih yapmasi zorunludur. (6rnegin:2.,3. ve 5.
hizmet bolgesinde zorunlu calisma siiresini tamamlayan personel 1., 4. ve 6. hizmet
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bolgelerindeki isletmelerden birer tercih yapacaktir.) Siiresini tamamlayan personel ile
tamamlamamis olmalarina ragmen 11’inci maddede belirtilen 6ziirlerini belgeleyenler, cari
yilin en ge¢ Nisan ay1 sonuna kadar yer degistirme suretiyle atanma istek formunu eksiksiz ve
usuliine uygun olarak doldurarak resmi yazi ekinde insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligina
gonderirler. Atanma istek formunu usuliine uygun doldurmayan veya siiresi igeriSinde
gondermeyen personelin atamasini yapmaya, Kurum resen yetkilidir. Cari yilda (rotasyon
doneminde) islem yapilmayan taleplere ayrica cevap verilmeyerek, talep ylriirliikten kalkar.

Gergek dis1 beyan

MADDE 26 - (1) Oziir gruplarina dayanarak yer degistirme sureti ile atanmasi
yapilanlarin veya yerinde birakilanlarin, 6ziir belgelerinin gergek disi oldugu tespit edildigi
takdirde bu islemleri iptal edilir ve haklarinda sorusturma yapilir. Bu sorusturma sonucunda
haklarinda genel hiikiimler uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirma
MADDE 27- (1) Bu Yonergenin uygulamaya girmesi ile Yonetim Kurulunun 13/6/2006

tarihli ve 125 sayili karariyla uygulamaya konulan TIGEM Personelinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina liskin Y&nerge yiiriirliikten kalkar.

Yiiriirlik
MADDE 28 — Bu Yonerge, Yonetim Kurulunun 2/7/2014 tarihli ve 185 sayili karari ile
uygulamaya konmustur.

Yiiriitme
MADDE 29 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Tarim Isletmeleri Genel Miidiirii yiiriitiir.

D.T. 14/06/2017 tarihli ve 172 Sayih YKK
D.T. 22/12/2022 tarihli ve 402 Sayih YKK
D.T. 16/01/2025 tarihli ve 23 Sayili YKK
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EK-1

TARIM ISLETMELERi GENEL MUDURLUGU PERSONELININ YER
DEGISTIRME SURETIYLE ATANMALARINA iLiSKiN YONERGESINE GORE
I1 SAYILI CETVELE DAHIL (iDARIi, TEKNiK, GUVENLIK VE SAGLIK)
PERSONELIN BOLGELER IiTIBARIYLE ZORUNLU CALISMA SURELERI

(D.T. 16/01/2025 tarihli ve 23 Sayili YKK)

L.LBOLGE 1. BOLGE 111. BOLGE IV. BOLGE V.BOLGE V1. BOLGE
(5YIL) (5YIL) (5 YIL) (5 YIL) (5YIL) (10 YIL)
GENEL ) e o . .

MUDURLUK ANADOLU TIM GOKHOYUK TIM GOZLU TIM ALTINOVA TIM CEYLANPINAR TIM
BOZTEPE TiM CUKUROVA TiM | KONUKLAR TiM MALYA TiM | KAZIMKARABEKIR TiM
DALAMAN TIM | KOCAS TiM SULTANSUYU TiM | POLATLI TiM
KARACABEY TiM ULAS TiM
TURKGELDI TiM

Sayfa8/9




EK-2
TARIM ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU PERSONELININ

YER DEGISTiRME SURETIYLE ATANMA iSTEK FORMU
(D.T. 16/01/2025 tarihli ve 23 Sayili YKK)

| — Yer degistirme sureti ile atanma isteginde bulunan memurun;
A-Adi
B- Soyad: :
C- Unvan :
D-Sicil No :
E- Gorev yaptig isletme / sube :
F-Gorev yapti81 isletmeler; hizmet araligi, hizmet bolgesi ve hizmet siiresi :

S.No Isletme Adi Hizmet Araligr* Hizmet Siiresi Hizmet Bolgesi

1

2

Il — Yonetmeligin 11.maddesi geregince Yer Degistirme Suretiyle Atanma isteginde
bulunuyorsa**;

(A) Oziir Grubu (Saglik Durumu)
(B) Oziir Grubu (Es Durumu)

111 — Memurun yer degistirme sureti ile atanmak istedigi hizmet alami (Tercih sirasina
gore)***;

Tercih Sirasi Isletme Ad Hizmet Bolgesi

Hizmet arahg giin, ay ve y1l seklinde yazilacaktir.
Oziir grubuna dayanarak istekte bulunanlar ayrica gerekli belgeleri forma ekleyeceklerdir. (Bkz.Madde 13)

ekl Gérev yapilan Isletmede zorunlu hizmet siiresini tamamladiktan sonra tayin talebinde bulunulurken, ¢ahsilan

bolge disinda yer alan her bolgeden/bolgelerden en az birer isletme tercih yapilmasi gerekmektedir. (Bkz.Madde 25)
Imza
Tarih
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